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“’/!/f/’/f” C’est un grand Congrés de 1’UNEF qui s’‘est tenu 3 Marseille du

28 avril au ler Mai. Durant ces quatre jours les 800 délégués ont

gebattu, proposé, pris des décisions pour construlre une uUnivers|teée
nouvelle.

Sur toutes les questions, que ce solent les examens, l'accuell.
les oeuvres universitaires, les stages, l’'animation. la réforme, nous

avons décidé de nous battre avec les étudiants pour changer. Et
cela sans tarder !

Sans tarder car c‘est maintenant qu’il faut agir pour gagner !z
carte a tarif réduit au restau-u.

Sans tarder car c'est maintenant qu'il faut intervenir pour
changer nos examens.

Sans tarder car c'est maintenant qu‘'il faut décider ensemble de
‘ 1‘accueil qu'il nous faut & la fac pour la rentrée prochaine.

C’est donc une période riche de débats et d'actions que le
Congrés veut faire des mots de mal et juln, un peu comme S1 l'année
universitaire commencalt le ler mai. C'est normal pulsque nous

voulons transformer déjd beaucoup de choses pour la rentree
prochaine.

Cette nouvelle année, elle va commencer par des assemblees
générales dans tous les amphis, des A.G. ot les étudiants decideront
de ce qu'il leur faut dans leur UER. agiront pour gagner.

Dans ton Amphi aussi 1] faut une A.G. Dans ton amph) aussi. 1l
faut que ca bouge ! Alors ce 69¢ Congrés de 1'UNEF...... ? Le
formidable point de départ d'un grand mouvement pour aque les
eétudlants décident et agissent & l'Universite - le reéveillon d'une
nouvelle année qui s’annonce comme 1‘année 2€ro de 1'Universite

" nouvelle.

REég1s PIQULMAL
Président de 1'UNtH



Agir pour construire une
s Université Nouvelle

Nous sommes exigeants quant & notre
formation, nolre vie, noltre avenir. Des
aspirations profondes nous réunissent

nous voulons intervenir sur le contenu de
notre enseignement, la pédagogie, le
déroulement de nos examens ; nous voulons
participer & la réalisation de toutes les
transformations dans notre fac : quels
stages pour nos études, quels colloques,
guelles conférences, les sorties que nous
voulons faire...

Cette participation, nous la voulons
& tous les niveaux, dans tout ce qui fait
m_re vie & l'Université : le restaurant
u. ersitaire, le logement, les bourses,
la vie culturelle ...

DECIDER, AGIR, PARTICIPER, ce
n'est pas un cadeau, ce ne peut étre un
cadeau, c'est ensemble que nous le
gagnons.

Pour tous les résidents qui vivent
dans leurs 9 m® comme dans de véritables
clapiers a prix d'hotel, changer c'est
. agir pour que le conseil dg_pésidence ait
un réel pouvoir de décision, changer
c'est imposer immédiatement la
construction de 10 000 nouvelles chambres
en cité universitaire, participer c'est
tegir dans tous les  amphis, dés
mi&ftenant, des Assemblées Générales avec
tc les étudiants qui ont besoin d'un
logement universitaire, intervenir dans
notre CROUS & la commission d'admission
en cité-U.

, e Pour tous les étudiants qui veulent
un emploi, un job en été, qui
réfléchissent sur la formation
professionnelle que nous voulons, agir
c'est tenir dans tous nos amphis, des
maintenant des Assemblées Générales avec
tous les étudiants, décider, c'est créer
dans cet amphi une commission "lialson
Etudiants Entreprises", participer c'est
intervenir dans notre CROUS pour que la
commission "Service Limison Etudiants
Entreprises"” serve réellement & trouver
d stages, organiser des colloques, des
coaférences, permette des sorties ...

e Pour les étudiants les plus
défavorisés, gagner la  possibilité
d'étudier avec les mémes chances pour
tous, c'est obtenir 1'asugmentation des
bourses, du nombre de boursiers, la

mensualisation des bourses ; agir, c'est
organiser dans tous les amphis des
Assemblées Générales - décider,
participer, c'est faire remplir dés
aujourd'hui, avec ces assemblées

d'amphis, des milliers de demandes de
bourses, c'est préparer la délégation de
1'amphi au CROUS pour obtenir les moyens
suffisants.

e Pour tous les étudiants qui mangent
au restau-U, mais qui y mangent mal, gu:
doivent attendre parfois une heure dans
une file d'attente, aqir, c'est décider
tous ensemble du restaurant universitaire
que nous voulons, agir, c'est organiser
une pétition dans chaque R.U., =amph!
cité, pour Qqgagner des conseils de
restaurants dans lesquels nous sommes
partie-prenante de la vie de notre R.U.

b=

Pour tous ceux qui ne mangent plus

au restau-U, parce que le prix est trop
élevé, changer, c'est gagner la carte
hebdomadaire & tarif réduit, agir, c'est
organiser un vote pour que des milliers
d'étudiants s'expriment sur la nécessits
de metfre en place la carte hebdomadaire
a tarif réduit.

@ Oui., vralment. la réforme des
oeuvres universitaires. NOUS
devons la faire.

L¥)

La qualité de l'side sociale que nous
voulons, notre participation a tous les
degrés de la vie des oeuvres
universitaires, c'est le débat, les
Juttes que nous devons mener parce
qu'aujourd'hui, la question a
1'Université, c'est bien celle de réussar
nos études avec pour tous la méme chance,
c'est bien de construire 1'Université
nouvelle !

Alors ne perdons pas un instant ...
a nos amphis ! ...



ompte-rendu

commission examens

16 Partie -

T A LS
. 'examen doit étre wune évalualion des
connaissances qui refuse 1'échec. 0Or on

constate actuellement sur le plan natio-
nal une tendance inverse ; plus 1'examen
est sélectif plus le dipléme est de qua-
lité. Ce qui entre en conlradiction avet
la régionalisation qui voit 1l'Université
pourvolr aux besoins en cadres et person-
nels qualifiés des régions. Or les ré-
gions manguent de fagon trés importante
de cadres et de travailleurs qualifiés.

| Dans ce cadre, il nous faut, & partir

de la nouvelle loi d'orientation, re-
| penser le contenu de l'examen lié au
| contenu de la formation.

illeurs, des expériences sont en cours

les que les groupes de suivis pédago-
gigues chargés d'apporter toutes les in-
formations nécessaires & 1'étudiant, de
lui faire prendre conscience de ses
retards et de ses qualités et lui permet-
tre de s'évaluer lui-méme ; les contrats
de formation enseignants/étudiants avec
une participation é&tudiante aux critéres
de choix du stage et du contrdle des con-
naissances .

l 11 nous faut donc donner-une orienta-
| tion positive aux examens et aux
|stages qui, comme la formation, doi-
vent étre ouverts sur les réalités
des besoins de la population et des
| régions.

L., stages doivent étre la possibilité
d'une participation active des étudiants
ouverts sur la  pluridisciplinarité et

1'auto-évalutation des connaissances.

['Université doit permettre aux étudiants
salariés et & ceux qui sont sous les
drapeaux d'avoir un controle des connais-
sances adapté & leur réalité sociale,
notamment par la mise en place de cours
de rattrapsge, de cours par correspon-
dance, de 1.D. du soir, par l'obligation
faite & 1'autorité militaire de les lais-
ser aller aux cours. Ceci devent étre
accompagné de moyens économiques, finan-
ciers et pratiques nécessaires.

D'autre part, en ce qui concerne les con-

“s de formation et de contrble des
COF jalssances s1 un conseil d'orientation
doit étre mis en place, il doit étre un

conseil non une obligation pour 1'étu-
diant.

Dans le cadre de ce qui vient d'étre dit,
1'examen est wune ultime remise & 1'heure
des cannalissances et non une sélection
qui coupe 1'Université de la vie de la
région et de la
celles-pi manquent de travailleurs et de
cedres nécessaires 8 son fonclionnement.

nat ion, alors e

2é Partie -
QUELS EXAMENS ?

La diversité des situations sociales par-
mi les étudiants fait que la pzaletfe des
modalités d'examens parailt trop étroite :
1'alternative contréle continu - examen
final est dépassée surtout si 1'on consi-
dere que trop souvent le choix entre ce
deux modes de contréle des connaissance
n'est pas laissé aux principau
intéressés.

t w

Une meilleure information doit étre envi-
sagée quant aux modalités exactes d'ap-
plication des modes de sélection , en
particulier par la diffusion rapide ces
conditions d'examens (coefficient des
épreuves, conditions d'acces et déroule-
ment des examens finaux ou de
rattrapage...).

Le danger que représente dans certains
cas (prises de positions politiques ou
idéologiques contraires & celles de
1'examinateur, incompatibilité d'humeur,
problémes personnels ...) le risqgue d'un
Jjugement trop sévere nous invite A&
proposer aux autorités compétentes
création de jurys d'examens rassemblar
enseignants et étudiants démocratigquemen
élus chargés de s'assurer
1'impartislité du correcteur. A noter qu
ce double contrdle est parfols en vigueur
dans le monde du travail pour certains
examens de promotion.

[#]
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Futurs cadres, nous serons amendés 8 plus
ou moing bréave échéance a organiser et 3
prendre des initiatives, il apparait donc
souhaitable de nous permettre dés notre
premidre année universitaire de faire
preuve de nos capacités d'organisation el
de comunication en favorisant 1'oral
dans notre formetion et en permettant
l'organisation par les étudiants de
certains de leurs propres T1.D.



Ces capacités organisalionnelles dp-
f aient étre mieux prises en compte A
'gl(‘ des capacités de compréhension dang

les criteéres d'attribution des examens.

Pour cela, il apparait souhaitable qu'une
réelle harmonie entre notre formation et
nos examens existe.

A cet effet, 1l'importance du premier
semestre d'orientation prévu par lo loi
de l'enseignement supérieur ne peut &tre
que soulignée, celle-ci permettant en
effet 1'établissement d'un 'contrat de
formation" entre l'enseignant et 1'ensei-
gné autorisant le premier au vu des
éventuelles ambitions professionnelles du
second d’'augmenter ou de restreindre les
coefficients de telle ou telle épreuve ou
exercice : 1'importance de 1'oral, par
'mple, pour un futur conférencier étant
pius grande que pour un archiveur en for-
mation, il conviendra d'accorder dans
les coefficients plus d'importance au
premier qu'au second.

Parallelement & 1'examen final et au
contréle continu, nous ne pouvons donc
gue proposer la création de ce type nou-
veau d'examen appelé controle & modalités
personnalisées.

3¢ Partie -

A la suite de ce débat, une courte dis-
Qsion a eu lieu autour des actions a
n'nf 'Er.

L'idée est de s'approcher le plus possi-

. ble de la notion de contrat de formation,
permettant aux étudiants d'étre acteurs
de leurs études, en partant d'une situa-
tion d'échec et d'abandon massif.

Plusieurs points ont été avancés :

1) 11 faut obtenir des garanties minima-
les du type : choix des modelités d'
examen (contrfle continu ou controle

l terminal...), sujets multiples,
I concertation sur le calendrier, dou-
r ble correction, jurys d'examen ...

} Pour ce faire nous proposons la rédac-
‘; tion d'une "eharte des examens' &

| discuter & amender dans chaque Bmphi
Par les associations en fonction des

R

rénlités loceles, et de la faire adopter

dong tous les conseils d'UER  puis d'Uni

versité.

2) Deuxibme axe le travail d'informa-
tion des élus pour faire connaitre

les arrétés d'examen, sur le
la 2% session,ce qui se passe en cas
d'ebsence, sur les maintiens de bour-
ses et ce dés les chaines d'inscrip-
tion avec le guide de 1'étudiant, ou &
la rentrée.

rile de

Un court échange a eu lieu sur les
commissions pédagogiques, les délégués
de T.D., la force des élus essentiel-
lement autour de 1'idée qu'il ne faut
pas avoir de complexe face & des
enseignants qui, en tout cas, sur la
question des examens, essaient de nous
prendre pour quantité négligeable.

3) Autre axe envisage tout ce qui
consiste & faire intervenir directe-
ment les étudiants pour changer les
modalités d'examen (sondages, péti-
tions, délégations...) et améliorer
les conditions d'examen en orgznisant
des groupes de révision, en tirant
polys et annales.

*

Tout le monde a souligné les possibilités
trés grandes de mobiliser de trés nom-
breux étudiants sur cette question.

En marge de cette discussion,
a eu lieu sur le greve des
SNESup.

un échange
examens du

En 1'ettente d'une rencontre entre la
direction nationale de 1'UNEF et celle du
SNESup , certai ns ont souligné & la fois
notre accord sur les objectifs de 1'ac-
tion engagée par le SNESup et notre in-
quiétude quant saux moyens envisagés.

Des informations complémentaires sur la
forme des examens sont nécessaires et
leur collecte pesse per des contacts au
niveau local.
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Compte-rendu

commission accueil

' Les premiers contacls des fulura étuy-
diants avec la fac sont décisifs : dbs
les premiers jours, des milliers abandon-

nent, font des errcurs d'orientation, de
choix d'U.V. , se sentent exclus de la
fac et choisissent pour s'en sortir le
systéme D.

UNE PRESENCE VERITABLE DE L'ASSO-
CIATION LORS DES INSCRIPTIONS.

Lors des "chaines d'inscription" de
Juillet et de septembre, les nouveaux
ctudiants ont besoin d'une véritable
présence de 1'association
expos sur 1'UER, sur la vie de la
fac, le guide, une présence des élus

pour aider individuellement ceux qui
.sent perdus.

avec des

Dés les chaines on peut organiser des
carrefours permanents avec des profs
pour discuter orientation, programme,
on peut mettre en place une véritable

information sur nos droits (CROUS, exo-
nération ...)

Tout cela se prépare,
alors prends vite contact
association ek

s'organise,
avec ton

UNE CMARTE DE LA RENTREE.

Lors de la commission
décidé d'adopter une charte de la

‘rentrée qui donne nos propositions
quant au déroulement des deux premié-
res semaines de cours, ce que nous
allons faire voter point par point
dans les conseils d'UER et d'Univer-
sité, de faire soutenir par les années
supérieures, de diffuser dans les
lycées pour associer dans chague fac
des étudiants, des lycéens 3 sa réali-
sation.

nous avons

Voici les idées essentielles qui vy
sont développées.

En participant & des visites, b des

débats, des forums permanents, des

conférences, en voyanl des expos, les
.étUdiants doivent pouvoir :

s'informer deg débouchés
débats el rencontres avee des
slonnels, ancliens

gables du C.1.0,

lors des
profes-

éludiants, respon-

apprendre & connaitre la fac,
bliothéque universitaire, le CI0,

“Jhl—

secquérir les méthodes de travail
élémentaires nécessaires & la poursuite
des études,

s'informer sur le rble et lez possi-
bilités du CROUS,de la MNEF, de la
MPU. ..

. s'informer sur les droits des élu-
diants dans la fac comme & 1'extérieur
de celle-ci, élire des délégués de T.D.

s'informer sur les cursus universi-
taires, les orientations, les pzasse-
relles...

Tout cela ne se gagnera pas seul, pro-
fitons du débat lancé autour de ces ques-
tions par la réforme du ler cycle, pour
obtenir de substancielles améliorations,

- mettons les propositions de la charte
a 1'ordre du jour des conseils,

- diffusons-les dans les
supérieures, dans les lycées,
associer & leurs réalisations tous
qui sont concernés.

années
pour

ceux
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; commission élus

3 ' ta commission ELUS qui s'est réunie
ors du Conagreés National a fait le bilan
de J'activité de nos élus, et ouvert des
pcrspf‘cti\.E‘S.

La premiére chose qui saute aux yeux,
~c'est le géchis qui existe dans ce
domaine. En effet, 1 500 élus Solidarité
fludiante, c'est un atout énorme pour les
étudiant, pour le syndicat.

Mais du fait de 1'absence d'une

~ "réelle politique d'élus" au sein du
syndicat, nos élus sont condamnés a faire
tout et n'importe quoi, et donc comme

‘ cest le cas, & ne pas jouer leur réle
ces des étudiants.

A partir de ce constat, la commission
a réfléchi, a échangé des expériences sur
te gue doit étre le rdle de nos élus.

A Grenoble par exemple, pour aider
les élus a jouer leur rbdle, 1'AGE a mis
en place un centre d'informations et de
documentation ainsi qu'un bulletin local.

~La question a été posée de 1'utilité
de nos élus dans les conseils en
direction des étudiants. En effet, dans
beaucoup d'endroits, 1'élu n'apparait pas
et n'est pas utile aux étudiants. 11
Pa@ait important de remédier A cette

' syation, le plus rapidement possible.

Cette période de 1'année est marquée

par les examens qui préoccupent tous les
étudiants.

Ils ont besoin d'étre défendus,
d'étre aidés, et c'est le réle de 1'élu,
de tenir des permanences, de gagner des
Fodalités d'examens correctes, de
S83gner des séances de révisions....

~1l nous faut s'orienter vers un réle
I'eg

q.. . Particulier de 1'élu : un réle
o198, un role de défense des intéréts
S €tudiants,

blacl2 nNous amene & réfléchir & le

-Tahée 1'élu  dans 1'association.
longte, "Mt 2 ce qu'on a dit pendant
pTEmlerps’ 1"élu ne doit pas étre le
doit . T®SPOnsable de 1'mssociation. I1

Prer
del}a&\MFe toute sa place d'élu au sein
“Stlation,

Pour 1'élu, l'association est un ou-
til, un outil qui rassemble les
étudiants, qui en fait une force pour
gagner.

~ C'est pour sller dans re sens qu'on
propose que les élus aient un role diffé-
rent de tous les autres copains de 1'as-
soclation au moment des inscriptions a la
fac et de 1'accueil. Rbéle particulier,
cela signifie aider 1'étudiant o
s'orienter, & choisir son UER ; aider
1'étudiant a remplir son dossier ; infor-
mer l'étudiant sur sa future formation,
les débouchés ; faire remplir la demande
d'exonération de droits.

»L'élu qui défend les intéréts des
étudiants - ce n'est pas une phrase, un

slogan - des maintenant, ce doit étre une
réalité.




;
’f '#’Nau:: avons tout d'abord discuté de ce
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y commission entraide

la mise en place de mos

i m,jt ]\I'Bit

ﬂfmﬂures d'entraide. Nous sommes prés

gl i :

éwm nillion d'étudiants qui  voulons
seulement réussir nos études, mais

non . :
gussi vivre pleinement notre vie de jeu-

ne, aller su thédtre, au cinéma, visiter
et apprendre & connaitre d'autres pays,
d'autres cultures, vivre dans une fac qui
joue son rble de lieu d'échanges dans les
domaines de la culture, de la science...
et ce, malgré des moyens financiers limi-
tés. D'ou la nécessité de s'organiser
entre étudiants avec 1'UNEF afin de
répondre bien et dans la globalité a tous
nos besoins.

¥C'est ce que nous avons commencé 2

e avec nos coops, nos ciné-clubs...
mais i1l nous faut changer un certain nom-
bre de choses pour faire du fonctionne-
ment des structures d'entraide sur une
fac, 1'affaire de tous les étudiants.

1 - Discuter avec chaque étudiant, dans
chaque amphi de la nécessité de s'
organiser dans 1'association pour

| répondre & nos besoins et définir

tous ensemble quels sont ces
besoins. i
Avec des questionnaires, un

débat sur ce

réussir nos
ensemble des
3 mener ...

journal...menons le

qu'il nous faut pour

études, décidons tous
. actions ou activités

2 - Avoir un lieu, le foyer de 1'étu-
diant ol les étudiants pourront
trouver tout ce qui leur est néces-
saire quand ils veulent "monter'"une
activité, ou 1ils pourront discuter
de leurs projets, de leurs besoins,
bref un lieu de rencontres, d'échan-
ges mais aussi de réflexion sur nos

études.
Ce foyer, nous voulons en quelque
sorte qu'il gpit le lieu par ol

Passe, & un moment ou &, un autre,
toute animation, toute activité d'
entraide sur 1'UER.

3 _

' 225‘)}'“5 parce que nous ne SOMMES Pas
. f0°°mm8rcants” il faut que dans
étudigi{ ou dans la coop, chaque
inf@Fmatj Pulsse trouver ‘des

ons, des réflexions

on
Cernant geg études :

k

. comptes-rendus de conseils, C.A.
du CROUS, permanences d'élus ... et
qu'il soit & chaque momerit
interpellé soit pour dire son mot
sur une décision concern ant ses

soit

études, sa vie d'étudiant...
pour prendre toute sa place & la fac
et en premier lieu en participant &
l'organisation de l'animation et de
1'entraide.

4 - Enfin, il nous faut diversifier nos
activités mais cela ne sera vraimentl
possible que si l'ensemble des é€tu-
diants s'en méle et prend les choses
en main, d'ou la nécessité de ne
plus décider seuls mais de vraiment
mener le débat avec les étudiants.

*

A plus court terme, nous avons défini
quelques axes d'intervention pour les six
mois & venir.

1l - Faire connaitre et développer Ile
service voyage car c'est nécessaire
pour notre formation et cela peut
nous permettre de montrer concréte-
ment et de suite qu'en s'associant

dans nos associations UNEF nous
sommes plus efficaces et nous
pouvons changer tout de suite naotre

vie et nos édtudes & la fac.

2 - Faire le bilan avec nos copains de
ce que nous avons fait sur la ville
mais en discutant bien, avec l'opti-
que de faire le point de ce que nos

structures ont changé pour la
majorité des étudiants ; et quand
elles n'ont pes changé grand chose
parce qu'elles sont restées trop
internes, trop l'affaire de
quelques-uns, discuter des faibles-

SeS que Nous BvONS  Pu  avoir  en
particulier au niveau de 1'inter-

vention et de la discussion avec les
étudiants de la nécessité d'avolr
des structures d'entraide qui nous
permettent de mieux é€tudier et des
structures d'animalion quil nous per-
mettent de mieux vivre & la fac.



cur la base de ce bilan, lenir les
v chaines d'inscription avec pour but
! ‘ d'une part de discuter avec les étu-
diants de la nécessité de s'entrai-
der et surtout avec pour but de
trouver de suite des respansables
d'amphi pour la coop, pour les dif-
férents clubs que 1'on pourrait
monter, pour le ciné-club...

Pour cela, nous proposons
d'organiser des expositions sur
les chaines sur tout ce qu'il est
possible d'organiser en s'appuyant
entre autres sur cequi a été fait :
coop, voyages, ciné-clubs, fétes,
rencontres avec des artistes ou

expos, clubs micro-informatique,
tarot ...

—~— o~

Bref, nous avons comex¥ & changer un peu
les choses dans notre fagon de discuter
de l'entraide et pour que chacun puisse
bientdt avoir toutes les informations
nécessalres sur ce que nous pouvons fai-
Té, nous avons décidé la parution
prochaine d'un dossier entraide consé-
guent et qui sera dans le méme temps le
révélateur de toutes les expériences
acquises dans nos A.G.E.

&
9
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commence maintenant

Le 698 Congreés de 1'UNEF a été le point de départ d'une
multitude d'initiatives, de décisions, comme en témoigne
(partiellement) le compte-rendu des commissions que tu viens
de lire.

\' annee

C'EST MAINTENANT, SANS ATTENDRE,
QU'IL NOUS FAUT CONCRETISER
NOS DEBATS, NOS DECISIONS.

C'est en mai et juin, que va se mettre en place la
réforme des premiers cycles dans de nombreuses UER, que se
décide la réforme des oeuvres universitaires, qu'il nous faut
préparer, discuter les examens de juin et de septembre, que
se décident les modalités d'accueil, d'inscription pour la
rentrée, que se posent les problémes d'orientation pour les
années supérieures ... Bref mai-juin, c'est une péricde
décisive pour nos études, pour 1'Université, durant laquelle
plus que jamais nous avons besoin avec notre association de

. prendre en main nos affaires d'étudiants.

C'EST MAINTENANT, SANS ATTENDRE,
QU'IL FAUT QUE CHAQUE ASSOCIATION
AGISSE SUR CES QUESTIONS.

Des idées, des propositions pour améliorer tout de suite
nos conditions d'études, nous en avons tous. Mais depuis trop
longtemps nous avons laissé les enseignants, 1l'administration
décider de nos affaires sans nous. C'est & cela qu'il faut
mettre un terme, d'autant plus que c'est en cette période que

..vont se prendre les décisions déterminantes pour notre
‘“mvenir.

Avec 1l'association UNEF de notre UER nous avons les
moyens de décider de ce qui nous concerne. Mais trop souvent
nous n'avons pas trouvé dans. 1'association les structures, la
compréhension nécessaires pour que chacun puisse y prendre sa

’ place, s'y retrouve dans son activité. Mais est-ce une raison
suffisante pour rejeter toute possibilité d'intervention
collective des étudiants sur ce qui les concerne ?7 Nous
savons tous gque s'associer c'est la condition pour agir
ensemble. .Tustement, décidons de ce qui nous concerne a la
fac et en premier lieu de gquelle structure il nous faut dans
l'association.

C'EST MAINTENANT, SANS ATTENDRE,
QU'IL NOUS FAUT REPRENDRE
NOTRE CARTE A L'ASSOCIATION

. Reprendre sa certe, c'est se donner les moyens de
décider & l'occasion d'un pot ou d'une A.G., sur la base de
l'expérience sccumulée cette année de quel fonctionnement,
guelles structures, pour que 1'association permette aux
gnciens comme sux futurs adhérents de prendre toute leur
place dans son ectivité. On a tous des idées la-dessus,

’ mettons-les en tas et décidons.

. Reprendre sa carte, c'est se donner les moyens pour
que 1'asssociation puisse intervenir & la fac sur tout ce qQui
s'y décide maintenant, des examens 3 la réforme, en passant
par 1'accueil et 1' o;lentatlon. Lid aussi on a tous des idées,
donnons-nous les moyens de les realiser.
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Nous avons tous besoin en cette période que 1'activité
de l'association redémarre trés vite nolamment pour assurer
un bon déroulement des examens et préparer la rentrée. Cela
passe par Je fait que nous reprenions notre carte et que nous
réunissions vite 1'sssociation. Sens doute celle-ci te
contactera directement, mais dés aujourd'hui, en renunyanklce
bulletin (et en payant ta cotisation, car c'est la CDndJ%lOﬁ
pour que 1l'associaiton vive cet été), tu pourras étre
contacté plus rapidement, participer a l'act1v1pé qe
l'association (notamment & 1'accueil des bacheliers),
recevoir 1'information.

Ne ratons pas le rendez-vous de mai-juin, redonnons vie
rapidement 3 nos associations qui peuvent nous étre vraiment
utiles durant cette période ; pour cela reprenons vite notre
carte B84-85 car 1l'année commence maintenant pour pouvoir

réunir vite l'association pour décider de ce que nous avons
besoin maintenant.

=

En renvoyant ce bulletin accompagné de 30 F.
de cotisation,

Je reprends la carte de mon association UNEF

MO 6cococeoognossooc 003600000 00C [PREREID 50000000 000 00 LOE
RAEIEESE cooooonao00oos 900000000000006000600000006008a0a0006ICCo
..................................... UBL c0o0o0c doocio b ek
UMYETESALE Sooc000000000000 UER 600000000 Année

Je désire :

e participer & l'accueil des nouveaux étudiants  QUI NON

e participer & la rédaction du GUIDE oUl NON

e participer & la confection d'une expo sur 1'UER QUI

NON
e participer aux réunions d'information Oul NON
Je suis disponible......cvvvveene w3 en juin,

en juillet,

en septembre,
(Préciser les jours et heures)

L'association peut me contecter durant cette période-ci :
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