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C’est parti
et c’est bien parti !

Le débat du Congres est bien engagé dans les AGE. Des di-
zaines de congres de comité se tiennent avec des débats
larges et animés, des centaines d'autres se préparent. Lim-
portancede la participation des syndiqués a ces Congres de co-
mité démontre combien la volonté d'avancer et d’'améliorer
encore plus notre activité est grande.

Dans le cadre de la préparation du Congres, des bulletins
d’AGE sont lancés et rendent compte des débats des comités :
a Poitiers, Saint-Etienne, Orsay, Toulouse, Limoges, Reims...
et bien d'autres.

Beaucoup de contributions viennent enrichir les débats, soule-
vent des guestions précises sur |'activité syndicale en y por-
tantune réflexion riche d'expériences et d'acquis pour encore
aller plus loin.

La réflexion du Congrés commence déja a rentrer dans la vie
quotidienne du syndicat.

Dans les villes, les syndiqués veulent dés maintenant créer
une nouvelle solidarité étudiante. En témoigne la création de
deux cafétérias a Limoges, a Paris IV, les élus viennent de sor-
tir les annales d’examens comme & Orsay, a Poitiers, ils ob-
tiennent la création d'un foyer-cafétéria.

Ca tourne bien pour les foyers de Reims, de Saint-Etienne, de
Montpellier, de Toulouse. A Vincennes une grande campagne
d’élections de délégués d'UV est engagée pour permettre aux
vincennois d'étre partout représentés dans une fac d’ou |'on
veut les chasser. Une centaine sont déja élus.

A chaque moment, sur tous les terrains, les étudiants inter-
viennent pour se défendre et conquérir des droits nouveaux.

Les syndiqués organisent |'action pour combattre les mesures
discriminatoires contre les étudiants étrangers. Partout les co-
mités de défense des étudiants étrangers créés par I'UNEF ap-
pellent a I'action.

A Grenoble, a Aix, a Marseille, 'UNEF appelle 4 des manifes-
tations et intervient cas par cas contre les expulsions.

A Nice, les étudiants se battent concrétement contre I’applica-
tion de la carte universitaire et la suppression de leur section
Education Physique et Sportive, tous les UER d’EPS sont dans
|"action.

A Paris IV également, les étudiants sont confrontés au trans-
fert de leurs locaux, le comité UNEF est a l'initiative de la ri-
poste.

Ce qu'il faut aux étudiants, c’est une nouvelle solidarité pour
étudier, étre solidaire, c’est s’entraider, lutter, participer a va
la vie de la faculté, conquérir des droits nouveaux. Le permet-
tre, c'est ne pas laisser de coté un seul aspect de la vie syndi-
cale.

On le voit cela demande une démarche conquérante qui parte
de |'expérience que nous avons acquis, de la force du syndicat,
pour franchir une nouvelle étape.

Cette démarche, elle doit partir de ce que sont les étudiants, de
leurs problemes, de leurs aspirations.

C'est la démarche du rassemblement des étudiants dans |'U-
NEF. Le groupe d'étude, lieu naturel de vie de |'UER, d'échange
d'information, d'idées et dans le méme temps, lieu de la vie
syndicale ou se réunissent les adhérents, organise cette soli-
darité.

® En développant de nouvelles formes d’'entraide qui asso-
cient pleinement les étudiants, qui deviennent quotidiennes
en animant la vie des campus.

® En multipliant des luttes, démocratiques, pour remporter
des acquis durables, qui deviennent |'affaire des étudiants, ne
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Marc GAJER
SORBONNE

Le projet de résolution du 66° Congrés nous interpelle tous, il pose
question aprés question.

Il a déja atteint un de ses premiers objectifs, nous faire réfléchir en-
semble a ce qui fonde notre démarche syndicale, a ce qui peut permet-
tre qu'une masse d'étudiants la partage avec nous.

C'est le sens de la définition d'une nouvelle solidarité étudiante. Ce
que nous voulons c’est faire du syndicat un élément indispensable de
la vie quotidienne, le syndicat au cceur des études qui permet d’abord
d’étre étudiant a part entiére.

Je voudrais revenir sur cette partie importante de notre texte. Cette
nouvelle organisation que nous voulons développer a partir de I'UNEF
d‘aujourd’hui oti chacun peut prendre la place qu'il désire, est avant
tout conditionnée par une autre vie syndicale sur |'UER.

C’est le sens du groupe d'étude UNEF qui est d’abord un local.

Nous ne voulons pas de salle de travail bis ou de foyer-cafétéria vide
Le local c’est d’abord I'endroit ol I'on trouve le poly, mais c’est aussi et
avant tout le lieu ou I'on peut débattre, rencontrer I'élu, les délégués de
TD, I'information syndicale. C'est aussi |2 que les syndiqués s’organi-
sent. Résoudre les problémes, ce ne peut étre I'apanage de quelques
personnes qui interviennent sur toute |'activité. Chacun a sa fagon de
réagir, de résoudre, d'appréhender les difficultés.

Les commissions qui sont permanentes correspondent a cette néces-
sité que nous ressentons tous de diversifier I‘activité syndicale, en
permettant a nombre d'étudiants d'y participer sous tel ou tel aspect.

De méme un réseau de délégués de TD syndiqués permettra de faire
de I'activité syndicale un aspect quotidien de la vie de |'étudiant. Ce
que nous voulons c’est que I'UNEF ne soit plus une réalité extérieure a
I'UER. Nous voulons créer le lieu de la vie étudiante.

Ainsi le groupe d'étude reste bien une structure syndicale qui se réunit
au rythme de I'UER, quand il faut définir I'activité du syndicat sur
I'UER, quand un obstacle majeur surgit, quand il faut désigner les can-
didats aux élections. Ce n'est pas cela qui remettra en cause la perma-
nence de notre activité. Comment imaginer une direction du groupe
d’étude qui ne comprenne pas les responsables de commissions, les
élus, les délégués et qui ne se concertent pas souvent.

Ces groupes d'étude renforcent d'autre part notre volonté de travailler
filiere par filiere.

Changer I'UNEF, est-ce simplement la réorganiser ? Nous voulons
beaucoup plus. Le groupe d'étude est d'abord un appel aux étudiants a
se syndiquer, ce que nous voulons, c'est d'abord permettre a ces cen-
taines d'étudiants de faire de I'UNEF ce qu'ils veulent

Ce que noys voulons, c'est ouvrir largement les portes de ' UNEF A une
masse d'étudiants, parce que le principal, ¢'est de savoir qu étre syndi-
qué, organisé, dans notre UER, est le seul moyen pour étre étudiant a
part entiére.

Nous voulons nous donner une organisation syndicale qui permette a
chaque étudiant que nous cotoyons dans nos TD de se syndiquer et
d'intervenir sur sa vie chaque jour.

pouvant étre remis en cause, des luttes sur des propositions
précises, discutées avec les étudiants qui s‘adressent publi-
quement aux responsables.

® En exigeant que les étudiants soient consultés, entendus,
partie prenante de toute la vie de |'Université, avec une
conception exigeante de la participation, qui mette en avant
les droits des étudiants.

Tout le montre, c'est toi personnellement, et toi seul, qui
pourra prendre en main, la préparation du Congres, le débat,
mais aussi la vie du syndicat, son avancée.

Un grand 66° Congres de |'UNEF, cela dépend de toi.

Catherine LEGER
Secrétaire Nationale ==




~
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Paul ROBEL
UNEF - SANTE - PARIS

Deux amendements pour une orientation compléte.

Il faut changer le fonctionnement de I'UNEF . reconnaitre franche
m:::t Nos insuffisances et nos erreurs, se fixer pour objectif le rassem
ent de la masse des étudiants dans I'UNEF , voila qui est plus que
positif. En ce sens, le débat du 65° congrés aura porté ses fruits
Mais on ne peut jeter I'enfant avec |'eau sale du bain, ce qui fait la force
de I'UNEF avec ce qui fait sa faiblesse L'orientation du syndicat doit

etre compleéte ' c'est le sens des amendements au projet de résolution
Qque ) ai présentés au Bureau National qui en a discuté

1. (Aprés 29) Dans le manifeste du 65° Congres nous disions : « Ces
deux derniéres années ont été marquées par un brutal développement
d'orientations nocives pour I'Université, pour les étudiants » et encore
« Nous savons par expérience que NouUs ne pouvons compter que sur
nos forces, rester étudiant est un combat, vivre décemment, pouvoir

€tudier, décider de nos affaires reste un droit a conquérir, seule notre
action le permettra »

Au moment ol s'ouvre notre 66¢ Congres, cela est plus vrai que ja-
mais. Notre volonté d'étudier, nos aspirations, toutes nos revendica-
tions se heurtent a chaque instant aux conséquences de la politique
gouvernementale, particuliérement aggravée cette année.

Pour rester étudiant, vivre et étudier dans de bonnes conditions, nous
devons engager |'action avec I'UNEF, a tous les niveaux, du TD au ni-
veau national, sous toutes les formes adaptées.

Pour I'UNEF, iln'y a pas de « grandes » etde « petites » luttes, tout ce qui
participe de la défense des intéréts des étudiants est indispensable &
I"activiteé syndicale. Le syndicat ne supplée pas aux carences de |'Uni-
versité d'aujourd’hui, c’est dans un méme mouvement qu'il développe
I'entraide, la vie associative et combat les éléments de la politique
gouvernementale nocifs pour les étudiants et |'Université.

2 (Apres 39). Nous sommes conscients de ce que depuis 68 notre droit
de participer & la vie de I'Université a été systématiquement remis en
cause

Nous devons donc reconguérir nos droits et en acquérir de nouveaux.
La participation ne saurait étre abandonnée comme le préconisent
certains, elle ne saurait étre considérée comme la base de tout syndi-
calisme, car la base du syndicalisme c’est la défense des intéréts ma-
tériels et moraux des étudiants; il s'agit d’'un droit, d'un terrain de
lutte, d'un moyen pour |’action syndicale.

Car la nécessité la plus urgente est de relancer I'ensemble de la vie
syndicale, de renforcer les structures de base de I'UNEF. L'UNEF c’est
notre force. Avec le syndicat, nous ne sommes plus isolés dans notre
TD, notre UER, nous sommes une force, nous comptons vraiment.

Il ne s'agit pas de discuter d’'un bulletin d’adhésion, mais de I"'ORIEN-
TATION du syndicat - elle ne peut exclure la nécessité d'agir pour nos
revendications, ni la désignation des responsables, car qu’est-ce qu’é-
tre solidaires en 80 sinon s’unir pour résister aux attaques du gouver-
nement ? Elles ne peut se faire de la participation (dont les élections
universitaires constituent le moment essentiel) d'un droit et d'un
moyen, si importants soient-ils, ce qui fonde notre syndicat.

Sion le pense, il faut le dire, et le dire dans le seul document discuté et
amendé par TOUS les adhérents, la résolution du 66° Congres. Car
I"'UNEF ne saurait avoir deux langages, |'un réservé aux militants les
plus actifs, I'autre pour la masse des adhérents et des étudiants.

Mais si l'orientation nouvelle qu’on nous propose était contradictoire
avec les idées contenues dans ces amendements, alors ce serait la
voie de |'affaiblissement du syndicat, de la perte de ce qu’il a gagné
parmi les étudiants, de la constitution d'autres chose que I'UNEF. Et il
est impensable gu’il en soit ainsi.
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Line ROUHAULT
POITIERS

Oui, une nouvelle solidarité.

Ily en a assez des hall ou personne ne se connait, des U,V g

. ou
mence & 40 et on finita 20 sans que personne ne s'en SOUcieog com-
pains qui lAchent pied sans qu’'on puisse rien y faire . Ces co-

e

Etre solidaire avec I'UNEF, C'est tout le contraire de Ce qui exj
aujourd'hui. Tout y est {)fg'anlsé pour qu'on ne s'y sente plus éiudug'sm
on ne réagisse plus, on n'exprime pas nos exigences ",

La nouvelle solidairté étudiante,c’est a la fois s’entraider, se défehdr
et participer a la vie de la fac e

S’entraider d’abord, parce que personne ne pourra mieux que noy
s'occuper de nos affaires, par exemple les cafets de I'adminlstrations'
c’estbienmaisonn’y trouve aucune vie. Les polys de |a Corpo quand |I§
existent, ga pourrait étre bien, mais il faut les payer entre 40et50F

Par contre, si on s’entraide, si on organise dans les commissions dy
groupe d'étude ce qu’on veut, celachangerait le climat de nos facs,

A combien d'étudiants qui auraient bien voulu s’occuper de monter un
club ou de créer un journal nous nous sommes contentés de dire, vient
dans le comité, sans lui proposer autre chose.

Au contraire, avec la nouvelle solidarité étudiante, nous lui en don-
nons les moyens.

Se défendre, parce que devant toutes les mesures qui remettent en
cause nos droits, sur les étudiants étrangers ou a propos de la carte
universitaire. |l faut agir et agir beaucoup plus. A Poitiers, méme si |'U-
NEF organise souvent I'action, on arrive difficilement & développer
plusieurs luttes a la fois, a se battre dans chaque UER. Et pourtant les
mesures sur les budgets, les habilitations, les examens, c’est UER par
UER qu’elles s’appliquent.

Ainsi passerune nouvelle étape pour I'UNEF, ce doit étre agir plus pour
surmonter les obstacles pour obtenir les moyens de rester étudiant.

Et enfin, parce que sans droits que pouvons-nous faire ; le gouverne-
ment |'a bien compris avecl’instauration du quorum. Sur ces pro-
blemes, il faut étre beaucoup plus offensif. Par exemple, une grande
conquéte pour les travailleurs, c’est la gestion des comités d’entre-
prise, |'élection des délégués du personnel.

[\Jous, nous devons mieux utiliser nos droits avec nos élus, nous aussi,
étre beaucoup plus intransigeants.

Par exemple, sur la présence des étudiants dans les jurys d’examens.
Ainsi, la nouvelle solidarité étudiante que nous voulons construire 2
Poitiers exige d’étre offensifs sur tous les terrains, de ne pas découper
en tranche |'activité syndicale. Cela nous permettra de passer une
grande étape pour le syndicat de tous les &udiants.
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Hervé GUILLEMET
PARIS XII

Qu’est-ce qui rend nécessaire pour les éludiants de 1980 le dévelop
pement d’'une nouvelle solidarité ?

Autour de cette question ont lieu de nombreux débats de comité, c'est
normal puisque de la réponse dépend la maniére dont nous nous
adressons aux étudiants.

Le projet de résolution y répond sans ambiguité ' c'est la volonté com
mune et de plus en plus forte d’'étudier, et pour cela de prendre sa vie

en main.

C’est une volonté beaucoup plus répandue, et donc plus puissante que
celle de s'unir contre les attaques du gouvernement. C'est pourquoi
nous voulons qu’elle soit réellement le levier qui permettra le rassem
blement des étudiants, quelles que soient leurs opinions sur le carac-
tere nocif ou positif de la politique du gouvernement

Ce qui fait notre force est de refuser les clivages politiques et autres
pour unir tous ceux qui veulent étre étudiants.

N‘ayons pas peur de le dire, pour ne pas avoir peur de le faire : cela né-
cessite des changements dans I'UNEF. J'en donnerai deux exemples :

— Il faut cesser de réserver I'analyse de la politique universitaire du
gouvernement a des spécialistes. 5
Une UNEF ouverte a tous cela interpelle en premier lieu nos adhe-
rents : chacun devra avoir beaucoup plus le souci de donner son avis.
de discuter pour convaincre, d’écouter, de chercher des positions qui
rassemblent. Le role des directions a tous les niveaux devra donc &tre
beaucoup plus d'organiser le débat dans lequel chacun pourra donner
son avis, y compris bien sir la direction elle-méme, que de « raconter »
les positions nationales sur tel ou tel probléme. C’est la condition de
luttes plus nombreuses, plus efficaces.

— Il faut donc, c'est un corollaire, éviter de considérer comme un P’n"')‘;
Clpe universellement connu, une évidence, dans nos réunions.
tracts, que la politique du gouvernement est nocive.

Il fau_t argumenter beaucoup plus nos positions en nous wNY,‘m %’::

précisément sur la réalité. La discussion autour des rapp “ actl‘".

l;),résen;és dans les congrés a tous les niveaux doit d'ailleurs en
occasion.

Ce dont il est question avec le 66° Congres, c'estd’avancer "‘:‘:‘23:
S‘Gnl plus de détermination dans la voie du rassemblement
lants

C'estdans les faits, tenir un double langage que de prétendre s ouvr:rl:
tous et dans le méme temps poser un obstacle insurmon!ﬂb"’ ‘f"w
grande majorité des étudiants : celui de reconnaitre le bien 1o ation
Nos analyses sur la responsabilité du gouvernement dans la sity

de 'Université.

de se déci-
telles ana-
se conten-

Combien d'entre nous ont mis des mois et des mois avant
der a adhérer a I'UNEF parce qu'ils ne partageaient pas de
lyses 7 A combien d'étudiants cela sert-il d'argument pour
ter de positions de soutien vis-a-vis de nous

3 eims
C'est avec tout cela que le projet de résolution du Congrés de R

propose d'en finir.

-

C'est la condition de luttes plus nombreuses et plus efficaces-

_4
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Isabelle PIPIEN
MEDECINE - PARIS

Mon propos ne sera pas de m’'apesantir sur I'}mportance du contenu
du projet de resAqut'ron, elle est évidente et d'autres nombreux le fe-
ront. Il sera plutét d’exprimer la sensation de manque qui s'en dégage
Elle persiste et se confirme a travers les premiers échanges d'idées
dans mon AG.E "

Nous ne SOmmes pas et Nous ne pouvons pas étre un syndicat antigou-
vernemental. Un syndicat ne se définit pas en fonction d'un gouver-
nement mais du groupe de personnes dont il défent les intéréts. Ainsi
le probléme n’est pas d'étre pour ou contre le gouvernement mais d'a-
nalyser les conséquences sur les étudiants de sa politique.

permettre aux €tudiants, en s'organisant dans I'UNEF de défendre
leurs intéréts, c’est aussi leur donner les moyens de faire cette ana-
lyse. Au nom de la démocratie, nous ne pouvons accepter que soit ré-
server  quelques uns le droitd'analyser les réformes universitaires et
de déterminer leurs aspects positifs ou nocifs.

Nous voulons une nouvelle solidarité, réseau unissant tous les étu-
diants. Ce qui fera la force de ce réseau, n'est-ce pas celle de chacune
de ces mailles ? Chaque syndiqué ne sera élément du tout que s'il peut
de fait apporter sa pierre a |'édifice, sa réflexion a I'analyse ce qui fait
I'Université : la politique universitaire du gouvernement en place.

Ne le faire qu'a la tribune du Congreés National me parait insuffisant.
Dire que nous ne tolérerons plus le moindre flagrant délit d'atteinte
aux droits des étudiants, c’est juste, mais quelles sont les atteintes ?
Qui sont les responsables ?

Ce n'est pas a quelques uns d'en avoir l'intuition mais a tous d'en faire
I'analyse, et comment étre certain que tous pourront débattre sur la loi
d'orientation, les étudiants étrangers, les droits d'inscription si le pro-
jet, matériel de préparation des congrés de comités, d’AGE et Natio-
nal, n'en souffle pas un mot ? Pour moi le syndicalisme n‘a pas pour but
de développer des réflexes de défense, Pavlov ferait mieux.

Face a une situation ol le gouvernement s'appuyant sur les mass-mé-
dia, pousse au systeme d, a I'abandon, refoule les étudiants en diffi-
culté dans la classe de tares génétiques, les ameéne a se considérer
comme des parasites, démontre que vu la crise économique, le man-
que de débouchés, le chomage est une fatalité, que I'Université estun
vaste gouffre financier a rentabiliser, mettre a la disposition des entre-
prises et & liquider quand sa seule raison d’étre est la culture et la re-
cherche, il s'agit, face a cela, de faire preuve de notre responsabilité
syndicale de défense dess intéréts des étudiants.

Nous avons prouvé par le passé ce sens des responsabilités. Il a fait
notre force. Dénoncer les vrais responsables, c’est gagner le R.U. de
Saint-Etienne, c'est gagner |'augmentation de la paie des externes. En
effet, contre qui se battre, avec qui négocier ?

Dire que le syndicat aujourd’hui ne cache pas son analyse des respon-
sabilités, c’est bien, le faire c’est mieux. Pour que |'analyse ne vienne
pas du ciel, qu'elle soit discutée par les syndiqués, le dire ne suffit pas :
son insertion dans la résolution parvenant aux adhérents me parait le
minimum pour respecter dans les faites les opinions de tous.

(La circulation de I'information est suffisamment difficile pour que
nous ne tronquions pas le projet de la moitié de notre orientation).

Mais I'effort déployé pour la préparation du Congres poussa sans
doute, je I'espére, palier & ce manque : nous saurons I'amender en ce
sens. Pour |'écho que j'en ai eu, le débat est déja largement entamé.

Gageons qu'il ne mettra rien de coté. Je pense en effet que de la prise
en compte de tout ce qui a fait les forces et les faiblesses de | UNEF, de
I'écoute attentive de tous, dépendent la qualité de ce débat, et la puis-
sance de |'orientation de I'UNEF, qui en découlera fin Avril.
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Laure ACCOCA
PHARMACIE TOULOUSE

Sans a priori...

La démarche syndicale du texte m’enthousiasme. Elle définitun projet
qui doit me permettre de rassembler les étudiants de ma fac. En effet,
si cette année nous avons pu obtenir que plus de 50% des inscrits
votent pour des listes UNEF aux élections, nous avons créé et déve-
loppé une coopérative. Si 4 notre appel les étudiants se sont mis en
gréve pour s'opposer a I'amendement Rufenacht, si nos élus ont per-
mis I'expression de plusieurs dizaines d'étudiants étrangers... nous
ne rassemblons encore que quelques dizaines de syndiqués, or aujour-
d’'hui I'orientation du groupe d’étude intéresse concrétement tous les
étudiants. Cela changera la conception qui prévaut  la fac que tout
doit venir des syndiqués qui font du syndicalisme pendant que les
autres subissent ou nous reprochent de ne pas en faire assez

En effet, rassembler sans & priori tous les étudiants, cela ouvre des
possibilités gigantesques. Quand on discute dans les amphis de I'a-
dhésion, beaucoup nous répondent que le syndicat est trop politique,
qu'ils viennent a la fac pour faire leurs études, qu'ils n‘ont pas le temps
de faire autre chose. Il nous faut donc bien prendre en compte la diver-
sité des étudiants, dans leurs opinions mais aussi dans leurs aspira-
tions. Le syndicat c’est d’abord le lieu naturel ou on se retrouve sur
tous les aspects de notre vie, qu'on soit pour ou contre le gouverne-
ment...

Ouvrir le syndicat, avoir une conception qui parte bien des étudiants,
ce n'est pas toujours facile surtout que beaucoup d’entre nous sont
venus a I'UNEF pour combattre tel ou tel aspect de la politique gouver-
nementale mais je disais que les démarches définies par le texte per-
mettent a beaucoup plus d’agir contre les mesures qui |’'opposent aux
intéréts des étudiants.

Ainsi, par exemple, sur les bourses, que les étudiants se retrouvent
dans le syndicat pour étre informé sur les bourses, faire les demandes
ensemble, cela renforce I'idée méme qu’on doit se défendre, pour res-
ter isolé.

Surce terrain, comme d'autres, celapermet avec le syndicat de déve-
lopper les luttes pour imposer des bourses supplémentaires.

Car qu'ils aient une réflexion ou pas sur le systéme c_j'aide sociale,
tous les étudiants ont besoin de se défendre pour avoir une bourse.

Cette UNEF pour la masse des étudiants est vraiment démocratique
car chacun peut se retrouver dans le syndicat ety organiser ce qui l'in-
téresse. Certes le syndicat est intransigeant sur les mesures gouver-
nementales qui vont contre les étudiants. Mais cela ne peut étre une
condition pour se rassembler ensemble dans le groupe d'étude, pour
que tous nous puissions mieux étudier.
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Claudine BOUIS
4¢ Année Sc. Eco REIMS

“ Refuser d’attendre que tout vienne des autres »

Dans mon amphi de 4¢ année de Sciences économiques a REIMSénouo
avons eu un partiel ol les machines a calculer étaient autorisees.

Deés le début du iel j'ai é t le monde n'avait pas la
- partiel j'ai remarqué que tou r :

méme machine. Certains en avaient de trés perfectionnées, d autres

N €n avaientpas. Cela m'a choquée mais comme tout le monde s'est

plongé dans le partiel, i’ai fait de méme avec un profond sentiment
Injustice.

A la fin du partiel j'ai discuté avec quelques adhérents du comité. On

€st tous torgbés d']accord g l'individt?alis?ne, le systeme D étaient telle-

Ment pesants dans cet amphi ot plus de 50% d'étudiants sont salariés,

que cela avait de fait, bloqué toute réaction. Que personne ne se soucie
€ son voisin, que beaucoup ne se sentent méme plus tellement étu-
lants, c'est cela le probleme numéro un de I'amphi.

Tout le monde a senti I'injustice, personne n'a pensé que c'était @ lui
de le dire |

La nouvelle solidarité étudiante que nous voulons, cela veut dire pour
moi notamment «plus un seul flagrant délit de sélection sociale ou
d‘atteinte a nos droits ».

Les discussions sur la sélection sociale, sur I'allocation d'étude, |'éter-
nel c’est la faute au gouvernement qui ponctuent chaque début de
tract, c’est bien joli, mais est-ce que cela marche dans I'amphi que je
viens de décrire ?

Comment organiser la lutte pour un réglement d'examen qui empéche
de telles injustices (les plus défavorisés n‘ont pas de machine a calcu-
ler et ratent leurs examens).

Faut-il partir de I'idée : « la réduction des crédits a I'Université qu'orga-
nise le gouvernement conduit a ce que chacun s'achéte sa propre ma-
chine a calculer. C'est la sélection sociale organisée dans |'amphi.
Contre cela il faut lutter, nous a I'UNEF nous réclamons |'allocation
d'étude | pour gagner, il faut I'UNEF, c'est juste, mais je pense que ¢a
n‘accroche plus.

Je pense que le projet répond bien a cette question.

La premieére raison, la premiére base du rassemblement, ¢'est |'idée
de s’organiser pour faire nos études, c'est de mettre la lutte comme la
conséquence de I'obstacle rencontré et non comme une donnée une
bonne fois pour toutes !

Est-ce a dire que les revendications comme |'allocation d'étude sont &
mettre au panier ? Changer |'UNEF, est-ce partir de zéro ?

Non, je crois qu'il nous faudra encore dénoncer les responsables de
nos difficultés a étudier, il nous faudra encore plus de luttes. Nos re-
vendications, fruit d'une réflexion de tout le syndicat sont toujours
Justes, Mais se battre pour 200 F d'augmentation dans une usine ce
n'est pas abandonner les revendications sur le SMIC. Au contraire,
c'est avancer encore plus.

Mais justement, gour avancer aujourd hui il nous faut gagner des mil-
liers d'étudiants a se sentir étudiants donc & défendre ses droits | Pour
cela le texte a raison de le dire : il nous faut une nouvelle solidarité étu-
diante.

Des étudiants qui se sentent un groupe, qui ne seront plus chacun
dans leur coin. Une nouvelle solidarité étudiante, ¢'est soudé, ga ré-
siste mieux aux difficultés mais surtout, ¢'est plus fort, ga lutte plus et
sur plus de questions.
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Le réle des élus

Le syndicat a une expérience importante du travail de nos élus. Les
mllhers d’acquis remportés surtout cette année nous renforcent dans
I''dée que notre présence dans les conseils a depuis longtemps fait de
ces derniers, de véritables terrains de lutte et de décision, sur tout ce
qui touche la vie quotidienne des étudiants

Nous pensons cette année qu'il nous faut aller plus loin dans la ré-
flexion & propos du réle de nos élus et de leur travail. Cela parce que
lors des dernieres élections universitaires, nous avons largement pro-
gresseé et que de nouvelles exigences sont nées.

La préparation de notre 66° Congres et sa tenue doivent marquer un
tournant dans ce domaine. Les propositions faites ne peuvent qu'ameé-
liorer le travail, I'aide pour nos élus mais aussi mettre en place de nou-
velles structures permettant une plus grande participation des étu-
diants a la vie de leur fac.

C'est tout le sens d'organiser les élections de délégués de TD pour que
ITgagemocratle soit plus au ceeur de nos études, de nos amphis, de nos

Nos élus sont les poles de ladémocratie a I'Université. lIs sont toujours
amenés a exiger plus de moyens et de droits pour que les étudiants
puissent mieux étudier. lls le font car ils sont en contact permanent
avec, a la fois les syndiqués, les étudiants de leur amphi.

Avec la proposition de création de commissions, les élus se donnent
réellement les moyens de mieux connaitre les problemes, d'avoir un
travail sérieux et efficace. lls ne peuvent pas, eux seuls, réfléchir, in-
tervenir sur tous les problémes a la fois. En ce moment, alors que les
examens sont & peine terminés, il faut s'occuper des bourses, du
contenu des programmes et analyser les budgets. De plus, I'élu doit
s'efforcer de prendre des initiatives aprés que les syndiqués, les étu-
diants aient été consultés. Que I'élu s’entoure de commissions ou des
syndiqués réfléchissent et travaillent sur un probleme précis (bourses,
exams, budget...) voila une maniere efficace pour permettre aux étu-
diants de débattre et pour que I'élu se fasse porteur de leurs proposi-
tions, de leurs exigences.

Si nous voulons que rien ne se décide sans que les étudiants aient été
consultés, |I'élu doit exiger d’avoir bien avant le Conseil, tous les points
3 I'ordre du jour ainsi que les documents préparatoires.

Avec I'élection de délégués de TD, nous permettons a tous les étu-
diants de participer au plus prés a tout ce qui concerne la vie de leur
UER, de leur fac. C'est le moyen notamment pour les étudiants sala-
riés d’avoir des délégués qui interviennent sur leurs problémes spéci-
fiques. Les élus de I'UER coordonnent I’activité des délégués de TD. lIs
veillent 3 les réunir le plus souvent possible pour étre informé des dif-
férents problémes mais aussi pour apporter |’aide et I'expérience né-
cessaire. Un délégué de TD syndiqué est plus encore le meilleur atout
pour la défense des étudiants. L'élu s’attache, pour cela, a ce que les
délégués de TD se syndiquent.

De par son role d'élu syndical, des informations qu’il fournit, de sa ca-
pacité a organiser |'action mais aussi sa fermeté et |'intransigeance
avec laquelle il défend les étudiants, tout cela fait que I'élu est réelle-
ment un animateur important du groupe d'étude.

A chaque fois qu’'un probléme se pose, il doit en étre le premier in-
formé et en faire part aux étudiants. C’est avec eux ensuite qu'ils en-
visagent ensemble d’organiser |"action.

La tache d’élu étudiant est loin d'étre facile. Parce qu'il est syndiqué,
I'élu n’est pas isolé, il ne ceéde pas au découragement, il sait qui sont
les responsables des obstacles que rencontrent les étudia nts, ilestin-
formé par un courrier d'élu et se réunit régpllérement'afln d'échanger
avec d'autres ses expériences, ses réflexions, ses difficultés.

La coordination nationale des élus est une force considérable de pro-
position, pour organiser |'action, pour développer une réellq participa-
tion des étudiants, a I'Université. Pour cela elle dispose d'un moyen
important qu'il lui faut encore beaucoup améliorer : le Bulletinde Liai-

son des Elus
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Ce sont les élus UNEF de mon UER qui en obtenant une dérogation,
m’ont permis d’obtenir mon transfertd’ Aix al'Université de Lille, cette
année. Depuis je suls syndiqué et rasponsable UNEF de mon TD

Je profite du congrés et de 'ouverture d'une tribune de discussions,
pour dire a tous les syndiqués combien le climat de ma fac a charigé
depuis que NOUSs Pouvons savolir tout ce qui s'y passe, donner notre avis
et intervenir. Ainsi dans mon TD, avant que I'UNEF n'y soit présente,
toutes les décisions sur les horaires, le contréle continu, etc. . étaient
prises dans notre dos Nous étions mis constamment devant le fait ac-
compli. Nous ne savions rien de nos droits a participer avec les profs a
la direction des facs.

Maintenant nous sommes en contact avec nos élus au conseil d’UER
Les propositions de notre TD sont discutées au conseil, souvent re-
prises. Ainsi, quand il s'est agi d’élire un nouveau directeur, nos élus
ont proposé aux candidats une plateforme ou nos propositions figu-
raient. lls ont voté pour le candidat qui a signé la plateforme

Quand nous avons su que le ministére voulait oter aux étudiants le
droit d’élire leurs Dr d'UER et leurs présidents d'université, avec le fa-
meux amendement raffenacht, nous avons compris que cela voulait
dire que la direction de notre fac n’aurait plus rien a voir avec nous.

Nous en avons discuté en cours. Personne ne voulait revenir a une si-
tuation ou les décisions nous concernant soient prises par quelques
profs. Nous voulons au contraire pouvoir participer a la prise de toutes
ces décisions. Nous refusons d’étre des moutons passifs, chacun d’en-
tre nous doit avoir le droit de donner son avis, tous ensemble nous de-
vons avoir le droit de décider sur chaque probléeme. Alors nous
sommes allés & la manifestation, et bien que nous avions tout préparé
trés wvite, il y avait beaucoup de monde. Quand nous avons appris que
I'amendement était retiré, pour nous cela voulait dire que nos droits
étaient respectés.

Apreés toutes les discussions que nous avons eu, nous voulons méme
les accroitre. Nous demandons notamment la création d'une commis-
sion paritaire profs-étudiants pour que les étudiants, premiers intéres-
sés, puissent intervenir comme c’est normal sur les problemes de
cours et d’examens, et nous voulons que nos élus au conseil d'UER ail-
lent aux jurys d’examen.

Drailleurs, il nous le faut pour les examens de juin. En plus je tiens a
dire que nous sommes préts a retourner en manif si le ministre veut a
nouveau nous supprimer nos droits.

RENDEZ-VOUS A REIMS.

Pour étre publiées intégralement dans le N°13 d’UNEF IN-
FORM, les contributions doivent étre envoyées au Prési-
dent de I'UNEF avant le 9 avril et ne doivent pas dépasser
4000 signes ou intervalles.

-Erratum

® Les INFO-BREVES ne sont pas « 3 réves », sortant de
I'esprit encore endormi des rédacteurs d'UNEF-IN-
FORM mais bien 3 événements qui ont eu lieu a I'UNEF.

® Une omission a rendu incompréhensible |'alinéa 39

du projet de résolution. Il faut lire : « Le syndicat est pré-

ant et défend avec intransigeance les intéréts des étu-
fants ».

Ne gardez pas pour vous ce qui se passe dans votre fac :téléphonez a UNEF-INFORM 742.59.40.

Comité de rédaction :

Catherine LEGER,
Isabelle PIPIEN,
Gilles BOITTE,
Daniel KURY,
Tristan MALLE,
Jean-Louis TISSOT,
Robert ZAKAYUS.





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

