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EDITO

Avec notre UNEF-INFORM, nous langons le débat du 66° Congrés de I'UNEF.

C’est un événement et ce, a deux titres :

— d’abord parce que ce numéro témoigne que notre bulletin intérieur est aprésun long travail, prétpour é:tre vraiment
un lien entre tous les adhérents de I'UNEF, pour nous aider & mieux étudier, pour étre le lieu d’échange d’expériences
de toutes les Universités, pour mieux nous informer de ce que réalise I'UNEF.

— d’autre part, parce qu'il doit étre dans la préparation du Congres, I'instrument du débat entre tous les adhérents de
I'UNEF pour définir notre projet et pour les étudiants de 1980.

Le texte que tu recois est celui que le Bureau National soumet au débat. Discuté, amendé, amélioré, il doitpermettre de
tracer les éléments essentiels pour |'activité du syndicat.

C’estun trés grand Congrés que nous voulons tenir. Un congrés qui ouvre des perspectives a tous les étudiants. Il s"ap-
puie sur ce que nous avons déja, mais il trace des voies nouvelles pour |’activité du syndicat.

Tout d’abord, nous partons de la situation des étudiants. Les difficultés pour étre étudiant sont multiples, elles s’ag-
gravent, la régle devient I’'abandon, I'échec, les moyens pour étudier nous manquent.

Dans le méme temps, du fait de cette situation nos aspirations communes & mieux étudier, & avoir un diplome pour un
métier, 3 étre partie prenante dans les décisions qui nous concernent se renforcent. C’est a cette situation, alafacon
dont les étudiants la vivent que nous devons répondre.

Déja notre activité a permis de remporter de nombreux succes.

L'UNEF est aujourd’hui une force qui compte, avec 85.000 voix aux élections universitaires, ses élus sont au premier
rang pour la défense des étudiants. Dans beaucoup d’'UER I'UNEF permet d'organiser la vie étudiante, de défendre au
pied a pied les revendications de tel ou tel amphi, de remporter des succes.

Mais il faut aller beaucoup plus loin et cela sur trois questions :

1. Nous voulons créer une nouvelle solidarité étudiante, pour que le syndicat soit le lieu ou tous les étudiants puis-

sent se retrouver pour mieux étudier. .
Il ne faut laisser personne de c6té, ensemble nous pouvons organiser de grandes choses, organiser ses études, savie,
faire que nos facs ne soient plus ce hall de gare, ot on se sent isolé, ol1on ne peut rien faire. C'est cela le premier réle du

syndicat. "
Le fait de vouloir &tre bien plus |I’'organisation de tous les étudiants, cela nous rend d’autant plus exigeant sur nos
études, sur les droits et les moyens d’étudier.

En aucun cas, le syndicat ne peut tolérer des atteintes au statut d'étudiant.
Chaque fois que nous rencontrons un obstacle, notre réle, c’est d'organiser |I'action. Comme nous |‘avons fait a propos

de 'amendement Ruffenacht, sur I'élection des Présidents d'Université et directeurs d’'UER, comme nous le faisons
dans chaque ville pour empécher |’expulsion des étudiants étrangers.

Cette solidarité étudiante que nous voulons créer nous permettra d’encore mieux nous défendre sur chaque probléme
précis, pour chaque difficulté.

2. Pour des droits étudiants dans les facultés.

La participation des élus étudiants dans toutes les structures qui décident a I'Université permet d'obtenir des acquis
trés importants, loin d’étre des potiches qui enregistrent les décisions de I'administration, les élus, forts du soutien des
étudiants obtiennent des résultats., Mais la-encore il faut aller plus loin.

Nous proposons d’agir pour conquérir de nouveaux droits, en faisant élire partout des délégués de TD ou d'UV qui
créent un véritable réseau de défense dans les facs, qui travaillent avec les élus.

3. Faire vivre I'UNEF au rythme des étudiants. Avec le groupe d'étude, ce que nous voulons, c'est alafoisun lieu qui
soit le local du syndicat ol tous les syndiqués puissent se retrouver, discuter, se passer tel ou tel cours, etune structure
qui se place au cceur de nos études, dans laquelle nous organiserons telle ou telle commission sur un probleme qui

nous intéresse.
Le groupe d’étude, c’est-a-dire tous les étudiants syndiqués, se réunira chaque fois qu'un probléme important se pose

dans I'amphi ou dans I'UER. |l sera animé par une direction élue par tous les adhérents, qui aura pour premiére tache
d’animer la vie du syndicat et notamment d'assurer un lien entre nous tous par un courrier régulier.

Comme tu le vois, nous avons un grand projet avec notre 66° Congrés qui permettrait de mieux étudier, de changer le
climat de nos facs, cela ne pourra se faire que situ participes a la préparation du Congrés, dans ton comité, ton associa-
tion générale, alors, a toi la parole.

Didier SEBAN
Président de I'UNEF
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Pour étre pion il f
trouveras ici les dates

aut remplir un dossier. '[u
de retrait et de dépot

de ces dossiers. Sauf pour les académies ou
c'est précisé, il faut retirer et géposer le
dossier au rectorat de ton academie.
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( Académie Retrait dépot observation
i
Acx-Mans eclle début avail On peut déposer Le dossier
toute £'annde, mais <L vaut
________________________________________________ mieux _faire vile. . ...
Amcens Pas de date §ixée. Retirer Le
dossien au secndtaniat de £'UER
Besangon du Ter Avail du len Avnil Remettne Le dossien au doyen
au 15 max. au 15 Mac. de £'UER, au chef d'wbb.éAe-
ment du bahut pour Les Lyceens
________________________________________________ de terminale. . . ________
Bondeaux du 15 Mars du 15 Mars Remettne Le dossiern au sechi-
[~ et S, au 15 Mai ___ au 15 Mai _____ taniat de La fac. . ____________
|
| Clermont du 2 Mai avant La
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___________________ au 30 Avnil_ _ au 30 Aveik ..
Mo IRl L o e T N e e R e, LB
Nice du 7 Mad au du 2 Mad au
___________________ 31 Aodt 31 AOBE e
L s el S ol 8 S e T Dates _non_communiquées
Reims Ter Judn Demander au hectonat une fiche
de nensedgnements Lud nenvoyen
et attendne qu'il envode Le
dossden (faine vite |)
T e b e Al Dates non communiquées "~ "TTTTTT
BOULE s UV b B bt e Dates non communiquées
Strasbourg counant mans  counant avndil Les dates priécises ne nousd ont
pas e4é communiquées, 1€ faut
done faine vite | Alken a
................................................. Llannexe au nectonat,
Toulouse du len Avnil du len Avnid Dates non commundiquées
_______________ Y TR [T R I
Crniteid jusqu'au 22 Jusqu'au 30 1€ faut allen au rectorat
Fevrier dont dépend son Lieu de résidence
Versailles — du 25 au 29 25 Mars et non 4a dac.
Féunden
Parnis du 18 au 29 du 18 au 29 Pourn Pardis, annexe du rectorat
Féuvnden Féunien Rue Curdal dans Le 182
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Un projet de réforme du statut de maitred’in-
ternat et de surveillant d’externat (MISE) est
3 I'étude dans les bureaux du ministére de
I'Education. Il prévoit :

@ un statut unique de maitre d'internat et de
surveillant d’externat, sans référenceaucri-
tére étudiant, avec une augmentation des
charges de travail (32 heures obligatoires
pour tous |).

@ la création d'un corps d'adjoints d’éduca-
tion recrutés sur concours (des pions a vie I).

@ la réduction de 7 & 3 ans de la durée des
fonctions de maitre d’internat et de surveil-
lant d’externat avec la possibilité de prolon-
gation pour un an seulement des fonctions
du maitre d‘internat ou du surveillant d’ex-
ternat.

® la possibilité pour le chef d'établissement
qui manque de personnel administratif de
demander au surveillant d'assurer une

riode de 10 jours en juin et 10 jours en sep-
tembre pour travailler sur les écritures admi-
nistratives du bahut (c'est-a-dire s‘occuper
de la paperasserie en période d'examens !)

@ la suppression des 4 jours de congés par
exemen en plus du jour de |'épreuve.
L'application de ce projet signifierait la pro-
fessionnalisation de la fonction de surveil-
lant et I'impossibilité d'étre pion en poursul-
vant ses études.

Si tu es concerné par ce probléme, prends
contact avec la commission MISE de ton as-
‘sociation générale d'étudiants et avec les
syndicats de ton bahut.

Jean Louis Tissot
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PROJET DE RESOLUTION
66 CONGRES

PREAMBULE

La situation nouvelle des étudiants, les difficultés qu’ils rencontrent, les
aspirations qu'ils ont, mais aussi la force de I'UNEF, les progrés de notre
activité, tout nous pousse a étre ambitieux, &4 vouloir aller plus loin.

Il faut changer I'UNEF, le 66° Congrés doit étre le point de départ d'une
nouvelle étape pour le développement du syndicat.

Notre réflexion est déja riche, elle s’appuie sur la plateforme revendica-
tive du 64¢° Congres, le manifeste du 65°, notre colloque sur la sélection.

Avec I'UNEF, ensemble nous pouvons mieux fairp nos études, créer, dé-
velopper une vie collective, c’est cela mettre I'Université a I'heure de no-
tre temps, au rythme des étudiants.

Pour avancer tout de suite, pour les étudiants de 1980, a I'UNEF, nous
avons un grand projet.

1. LES ETUDIANTS DE 1980 SONT DIFFERENTS, NOS
EXIGENCES COMMUNES SE RENFORCENT.

Nous arrivons a I'Université avec la soif d'apprendre et d’organiser notre
nouvelle vie, de participer au progrés du savoir et des connaissances, aun
échange incessant d’'idées, de préparer notre avenir.

Nous voulons une Université qui vive au rythme du pays etde la région, de
leurs problemes, de leurs débats, de leurs luttes, nous voulons ne pas étre
coupés du monde pour quelques années. Nous pensons au contraire qu 8-
tre citoyen a part entiére ne peut que renforcer la qualité de nos études.

Nous voulons un dipléme qui ne soit pas le résultat de bachotage, mais la
sanction d’'études compleétes, intéressantes, ol notre participation per-
mette le débat et I'enrichissement nécessaire a la qualité de |'enseigne-
ment.

Nous voulons une véritable formation en lien avec la vie, pour un métier,
et non un vernis culturel ou des études au rabais.

Mais alors que nous avons tous ces aspirations A étre réellement tu-
diant, nous nous heurtons a un tel nombre d'obstacles que tous nos pro-
jets en sont altérés,

Il n'y a rien pour nous aider & nous adapter a la vie d'étudiant. L'informa-
tion nous manque. Les études ne prennent pas en compte les réalités de
la vie. Elles coOtent cher. Nos chances de réussite s'amoindrissent. L'a-
venir est de plus en plus bouché. Enfin, nous sommes cantonnés dans ces
difficultés sans jamais pouvoir donner notre avis.

Tout cela nous heurte de plein fouet. Isolés, sans interlocuteurs, tout nous
incite & nous accoutumer aux difficultés, au bachotage, tout nous éloigne
d'étudier, tout nous pousse a abandonner.

Cette situation nouvelle, nous sommes de plus en plus nombreux a la
vivre. Nous avons besoin de nous organiser pour bien faire nos études ;
ensemble nous pouvons le faire tout de suite. Nous avons besoin de nous
unir pour nous entraider, nous coordonner, réfléchir et agir ensemble.
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. L'UNEF POUR TOUS LES ETUDIANTS

Pour étre mieux le syndicat des étudiants qui veuler)t organiser leur vie et
leurs études, pour refléter la diversité étudiante, I'UNEF change.

Etudier, étre solidaires, c'est I'affaire des étudiangs de I’amphi,ldu TDen
s'organisant, ils gagnent du temps, ils peuvent faire ce qui les intéresse
suivant leurs aspirations, leur fagon de travailler.

C’est pourquoi nous nous battons pour que les étudiants se syndiquent -
nous voulons qu’ils rompent leur isolement, qu’ils partagent notre volonté
d'étre ensemble et de s’entraider, qu'ils refusent d’attendre que tout
vienne des autres. L'UNEF ne veut ni se substituer aux étudiants, ni étre

leur guide, elle veut donner & chacun les moyens de prendre sa place a
I'Université.

Nous sommes conscients qu'il faut pour cela transformer I'UNEF, Il faut
que I'UNEF dans I’'UER soit le lieu ou I'on se retrouve. L'UNEF, c’est le
groupe d’études, le local ol I'on se rencontre, échange son expérience,
organise ses études.

C'est dans le groupe d'études que I'on constitue les commissions. Ces

commissions rassemblent les syndiqués sur les problémes qui les concer-
nent et sur les activités de leur choix. Le groupe d'études et ses commis-

sions bousculent nos routines, permettent de nous adresser avec plus de

confiance et d’assurance & tous ceux qui ont la volonté d’étudier. En per-

manence, nous appelons les étudiants a se syndiquer pour le développe-

ment du groupe d’études, la création de commissions.

La réunion du groupe d’études prend les décisions importantes qui
concernent la vie et |'orientation du syndicat sur I’'UER.

Parce que sa raison d’étre c’est les études et le cadre dans lequel elles se

font, le groupe d'études répond mieux que le comité & I’exigence de cha-
que syndiqué.

Notre premiére régle, c’est que chacun puisse participer a lavie de |'orga-
nisation. La participation de chaque adhérent & la vie du groupe d’études,

aux commissions, permet d’étre plus responsablé dans nos UER, plus ac-
tif.

A I'UNEF, tous les avis sont entendus, discutés pour que chacun se sente
a l'aise. A I'UNEF, on n'impose pas des positions figées ou telle vision du
monde. On recherche les positions qui rassemblent, qui permettent d'a-
vancer dans le respect de chacun. On décide ensemble.

Notre force d'étudiants syndiqués, c'estd'étre informés, cela nous aide &
mieux étudier. C'est dans le groupe d'études que nous trouvons les idées,
les informations, les expériences. Tout cela circule notamment par des
courriers diversifiés qui nous permettent de prendre des initiatives, de
prendre part a la vie de 'UNEF.

Cette ambition d'une vie ou chacun prend des initiatives, se sent respon-

sable, interpelle chaque étudiant individuellement, nous intéresse tous
collectivement.

Cette ambition, c'est celle de I'UNEF pour tous les étudiants.

Chaque étudiant a sa place a |'Université, c'est pourquoi nous
sommes exigeants. Avec I'UNEF, nous avons raison de |'étre.




La sélection. Ce colloque du 9 février est I'a-
boutissement de plusieurs mois de travail et
de réflexion.

De travail d'abord, puisqu'il a fallu rassem-
bler des centaines de documents en 31 ta-
bleaux et 8 graphiques, de manidre & mon-
trer I'évolution de la sélection en 10 ans.
Cela, le ministére se refusait a le faire depuis
5ans

Nous-mémes, nous avons été parfois surpris
par la réalité des chiffres : par exemple, ilya
deux fois plus d'étudiantes dipldmées en
Lettres que d'étudiants, mais en 3¢ cycle, la
tendance se renverse et l'on trouve quatre
fois plus d'étudiants que d'étudiantes.

Qu encore en ce qui concerne les bourses du
1°" au 6°¢ échelon, il faut savoir que parmi les
enfants d'ouvriers, seulement 18% en ont
une (22% pour les enfants d'employés).

Ainsi notre document montre la réalité de la
sélection en France.

Mais c'est aussi |'aboutissement de ré-
flexions. Les discussions dans les commis-
sions, I'apport de chaque participant, ont
montré que la sélection n’'était pas seule-
ment la sélection aux examens. Loin de la.

C'est d'abord I'ensemble des difficultés qui
présente I'Université en elle-méme. Difficul-
tés & s'intégrer, & suivre ses cours, a trouver
a 'Université autre chose que le bachotage.
Difficultés & trouver une vie collective, des
débats sur les sujets qui font la vie de chaque
jour. Difficultés a participer aux décisions, de
par le manque de structures, |'étouffement
de l'expression des étudiants. Difficultés
pour les étudaints, pour les étrangers, pour
las salariés.

Toutes ces difficultés, ce manque criantd’a-
daptation de |'Université aux étudiants nous
amenent & cette constatation : nous vivons
dans I'Université du systeme D, dans une
Université self-service, qui repousse lesplus
démunis, les pousse a I'abandon (il y a des
UER ou 70% des inscrits en 1€ année aban-
donnent avant méme |’'examen).

Parmi ces plus démunis viennentd‘abord les
enfants issus des catégories sociales les
plus défavorisées, puisqu’hélas la sélection
revét avant tout un caractére BOCI'BL Non
seulement ils sont peu nombreux a | Univer-
sité, mais en plus, ce sont eux qui sont les
premiéres « victimes » du systéme sélectif.

Ce n’est ni un hasard, ni une sélection «na-
turelle » c'est une sélection organisée par la
faiblesse des bourses, par la dégradation des
ceuvres universitaires, par le manque d'aide
pédagogique et universitaire, par I'absence
de soutien dans les études.

Ainsi, les trois commissions du collogue,
composées des élus au conseil d Université,
des élus aux CROUS et des responsables des
associations générales ont-elles décidé de
lancer I'action UER par UER pour gagner
dans chaque année d'étude de meilleures
structures et des mesures spécifiques pour
mieux adapter I'Université, pour permettre
que chacun prenne sa place et toute sa place
a 'Université.

Jacques Moulin
Secrétaire National

9 FEVRIER 1980 :

COLLOQUE SUR LA
SELECTION A L'UNIVERSITE
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A I'lUT d’Orsay, lors des élections universitaires, I'U-
NEF organise une réunion des délégués de TD afin de
discuter des problémes des étudiants de I'lUT et de
proposer des initiatives pour animer la vie de I'lUT et
notamment une cafétéria, une coop, un centre de
vente de tickets de restau-U. Au bout de quatre réu-
nions ce sont 40 délégués qui y participent soit 2 dé-
partements sur 3. De suite, une commission COOP et
une commission cafétéria sont mises enplace. 3 0 étu-
diants décident la création du comité UNEF. Ce comité
présente des candidats partout aux élections universi-
taires. Depuis la COOP a été créée.

15 adhésions pour une caféteria. La fac de sciences a
Reims : un désert, rien pour se retrouver entre deux
cours, pour boire un coup, pour discuter. La construc-
tion d'une cafétéria était prévue depuis I'an dernier,
tout avait été prévu sauf les crédits pour les macons et
les peintres. Une cafet sans murs quoi ! Durant le pre-
mier trimestre, le comité UNEF de lafac décide d’orga-
niser une cafet sauvage en occupant une salle. Au
cours de cette action, 15 étudiants de la fac décident

d’adhérer au comité pour créer la cafet, la faire tour-
ner.

CA BOUGE DANS L'UNEF

La section musicologie de Reims est en danger, elle
risque d’étre supprimée. Devant cette situation, tous
les étudiants de la section décident de former leur co-
mité UNEF afin de se défendre, de sauvegarder la sec-
tion. Diverses initiatives ont été prises, notamment
une animation culturelle en ville.

A LA SUITE
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DU 9 FEVRIER 1980
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