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Printemps 76 : La quasi-totalité des IUT et TS en
greve pour la reconnaissance des diplémes dans les
conventions collectives, a r niveau de qualification et
le maintien des équlvalemﬁvec les facultés (équivalen-
ces que la reforme du 2 quh yveut supprimer)

Aux Etats Généraux des"Quttes du 28 février, a I'appel
de I'UNEF, aux manifest ujours plus massives qui
se succédent du 9 mars ai, les étudiants d'IUT et

de tous les maux, e - auvaise gestion, s'at-
taquent aux enseigna x Conseils élus.

Si devants I et des étu-
diants, a l'appel de juin, faire
marche arri@ ' la lutte est
une necessite érie !

L'UNEF appelle ' e TS a se

es semames de ren-
tree pour fal ' ' nalyser les

et des i
L of ntre tous
les étudi mettre de

des revendications des étudiants d'IUT et de TS.

Le 16 octobre, la Convention Nationale des étudiants
d'lUT et TS rassemblera I'ensemble des propositions dis-
cutées dans les départements d'lUT et les classes TS,
adoptera une plate-forme revendicative nationale et déci-
dera de modalités d'action nationale pour la faire aboutir.
Pour donner le plus large écho a la Convention Nationale
des étudiants d'IUT et de TS, agissez sans attendre dans
la seule organisation syndicale nationale étudiante, I'UNEF.

Face a l'union sacrée du patronat et du gouvernement
autour de leurs plans sélectifs, les étudiants — comme
les travailleurs et les cadres en font l'expérience chaque
jour — ont besoin d'un syndicat fort et représentatif. Etre
a I'UNEF, constituer un comité UNEF par IUT et classe TS,
c'est choisir la voie de l'union et de |'efficacité. Fais-le
sans attendre. Jean-Luc MANOQO, Président de I'UNEF..

\



Débattre, ouli d'abord de nos revendications car elles sont
nombreuses, le gouvernement attaque tous azimuts (restaurants
universitaires, cités universitaires, diplémes, crédits, libertés...)
aussi estil necessaire de clarifier ce que nous voulons en prenant
appui sur les propositions faites en commun avec les syndicats
de cadres, notamment I'UGICT-CGT.

Mais debattre de tout ce qui fait notre vie d'étudiant, de jeune
pour denoncer ce gachis que constitue le chomage des diplomés,
la dévelorisation de notre formation, la déqualification de nos
diplomes et pour proposer les mesures qui amélioreraient nos
conditions de vie et d'études, permettraient une véritable lutte
contre l'inflation par une relance de I'économie.

Debattre de tous les événements de l'année écoulée: des
assemblées générales aux cours sauvages, des discussions avec
les enseignants aux manifestations, la lutte a pris une ampleur
considérable.

Cette année, nous voulons démarrer la lutte immédiatement
sans attendre janvier et février, tout de suite nous voulons don-
ner une ampleur nationale a8 nos revendications.

Avec le rassemblement du 16 octobre, nous d'IlUT, prendront
la parole pour dénoncer la situation que nous vivons pour dire
gue nous ne sommes pas dupes du remplacement de Durafour
par Beullac au ministére du Travail, que nous exigeons des répon-
ses, gue nous agirons pour obtenir satisfaction sur nos revendi-
cations.

Et parce que nous savons d'expérience que seule la lutte unie,
massive et déterminée paie, nous débattrons de lactivité de
I'UNEF, de son amélioration, du renforcement du syndicat étu-
diant.

Avec |'UNEF, les étudiants d'IlUT et TS ont fait beaucoup.
Avec 66 % des voix aux élections universitaires dans les [UT,
I'UNEF est fe grand outil de défense des étudiants.

Aujourd’hul tout commande de s'unir encore plus nombreux dans
I'UNEF, car face a un gouvernement qui utilise aussi bien la déma-
gogle que la méthode autoritaire, qui essaie d'opposer les étu-
diants entre eux, ou les étudiants aux autres catégories de la
population, il y a nécessité de lutter de fagon permanente, pas
seulement durant un trimestre, mais toute une année.

L'UNEF, e'est la possibilité de riposte immédiate contre toute
attaque du pouvoir.

Les élus UNEF, aussi bien dans les Conseils d'Administrations
qu'aux Consells d'Université, du CNESER (Consell National de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche), du CROUS (Centre
Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires) sont les avocats
permanents des étudiants,

Avec I'UNEF, c'est l'union des étudiants avec les enselgnants,
les cadres et les travailleurs, parce que I'UNEF entretient des
relations naturelles et sulvies sur un pled d'égalité avec les orga-
nisations d'enselgnants, de cadres, de travallleurs. La présence
de ces organisations le 16 octobre h Paris sera la preuve du
renforcement de ces llens.

L'UNEF, c'est la riposte nationale car c'est la seule force orga-
nisée dans toutes les villes universitalres et tous les secteurs
universitaires. Avec I'UNEF, fini llsolement des étudiants. Las
gtudiants deviennent une force avec laquelle le gouvernement
doit compter. .

Avec I'UNEF, agir, s'organiser ce sont des objectifs ambitieux
pour le rassemblement du 16 octobre.

Mais lorsqu'll s'agit de nos conditions de vie et d'étude, de
notre métier au sortir de I'lUT et de TS, nous devens 8tre ambi-
tieux et combatifs ! Michel RENARD
u Responsable National 1UT - TS

PROGRAMME

9 h Accueil des délégués.
10 h Forums - Carrefours.
Trois grands thémes :

— La reconnaissance du DUT
et du BTS dans les conventions
collectives (propositions concré-
tes) ;

— Les stages ;

— Bilan et perspectives de lut-
tes en IUT et TS.

12 h Manifestation en direction
du C.N.P.F.

15 h Compte rendu des travaux
de commissions.

Discussion.

Adoption de la plate-forme
revendicative des IUT et TS.

Adoption d'un appel a tous les
étudiants d'IUT et TS en France.

12 h Meeting de cléture avec
les représentants des syndicats
d'enseignants, de cadres et
Jean-Luc Mano, président de
I'UNEF. |

Falsant état des revendica-
tions et des exigences des étu-
diants en IUT et TS, Jean-Luc
Mano, Président de |'UNEF, s'est
adressé en septembre a Ceyrac,
Président du CNPF, et Beullag,
ministre du Travall, afin de con
Naitre les mesures qu'ils comp-

tent prendre en faveur des étu-
dlants.

Silencieux depuls lors, atten:
dent-lls, una fols de plus, que
nos luttes les contralgnent &
répondre 7 || semble blen qu'ils
he connaissent que le langage
de la lutte unie et déterminée.
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es objectifs de lutte

Non aux plans Saunier-Beul.
Inc-Ceyrac |

on & laustérité ;

Non & la dévalorisation du
DUT (par les réductions d'ho-
raires et les suppressions de
postes d'enseignants) :

Non & Ia mainmise du pa-
tronat sur les UT.

. Reconnaissance du DUT

dans les conventions collec-
tives et le statut de la fonc-
tion publique,

Obligation d'embaucher les
titulaires du DUT ou du BTS
& leur niveau de qualifica-
tion ;

Indice ou coefficient mini-
mum & l'embauche corres-
pondant au niveau supérieur
des techniciens ouvrant la
possibilité de passer dans la
filiere cadre :

Pas de salaire d'embauche
inférieur & une fois et demi
le minimum professionnel de
la branche (au moins 2500 F
par mois) ;

Egalité de salaire entre hom-
mes et femmes titulaires du
méme DUT ou BTS;
Possibilité d'accés au diplé-
me d'ingénieur par la forma-
tion permanente.

Un emploi pour tous.
Indemnité d'attente égale au
SMIC pour tous les diplomés
a la recherche d'un premier
emplol ;

Création d'un organisme pari-
taire (ANPE, Association pour
I'emploi des cadres, Univer-
sités) géré  paritairement
[employeurs et secrétariat
d'Etat aux Universités - étu-
dlants et enseignants) pour
le placement des diplémés,
création d'emplois de cadres

et techniciens  supérieurs
dans toutes les branches (en
particuller les branches de
pointe).

. Arrét de l'austérité dans les

IUT-TS.

Rétablissement de tous les
postes d'enselgnants supprl-
més et palement des heures
complémentaires ;
Augmentation des crédits
pour le matériel d'enseigne-
ment (Informatique, ateliers,
bibliothaque), le chauffage et
les conditions de sécurité ;
Mesures d'aide financiére
particuliére  aux départe-
ments d'IUT et sections TS
Situés en dehors des villes
universitaires.

. Une mellleure formation.

Passerelles et équivalence
entre chaque département
d'lUT (ou section TS) et les
2° cycles universitaires ou
les Grandes Ecoles, en par-
ticulier création de 2° cycles
de technologie ouverts aux
étudiants d'IUT-TS ouvrant
sur le dipléme d'ingénieur ;
Elaboration démocratique
(étudiants-enseignants)  des
critéres et modalités du con-
tréle des connaissances :
Réajustement des program-
mes dans le sens d'un ap-
profondissement des ensei-
gnements théoriques de ba-
ses adaptés & I'évolution du
monde moderne, des scien-
ces et des techniques ;
Stages formateurs et indem-
nisés qui permettent un com-
plément réel a |enseigne-
ment donné a I'lUT;
Suppression du barrage oc-
casionné par le service mi-
litaire dans la poursuite des
études ou la recherche d'un

amplol rétablissement et
extension des sursis, llbre
cholx de la date d'Incorpors-
tion entre 18 et 25 ans

i. Des conditions de vie amé-

llorées.

Allocation de rentrée de 700
francs pour tous les bénéfi-
clalres des ceuvres utiversi-
talres ;

Blocage des tarifs du CROUS
(cités-U et restaurants-U) :
Instauration d'un systéme
d'allocation d'études pour
plus de la moitié des étu-
diants sur critéres sociaux et
universitaires, indexée sur le
SMIC, versée 12 mois sur
11285

Rétablissement des réduc-
tions étudiantes, en particu-
lier demi-tarif sur les trans-
ports ;

Des crédits pour ['animation
culturelle des IUT, I[ycées
techniques et des cités-U,
construction de salles cul-

turelles et de salles de
sport.
. Fonctionnement démocrati-

que des IUT-TS.
Démocratisation des  IUT,
non a la surreprésentation
du patronat dans les conseils
d'administration ;

Abrogation du quorum élec-
toral qui réduit les siéges
étudiants dans les conseils -
Des reglements intérieurs
permettant une reelle liberté
d’information, d'expression et
d'organisation :

Des moyens pour que les
€lus étudiants puissent infor-
mer et remplir leur mandat
efficacement ;

Retrait des projets gouverne-
mentaux visant & renforcer
l'autoritarisme dans les IUT.

FAITES-NOUS PARVENIR LES CONTRIBUTIONS DE TOUTES SORTES

ASSEZ RAPIDEMENT

— — — — —

bulletindadhésion

a retourner & 'UNEF, 1, rue de Provence, 75009 Paris

Nom :
Prénoms :
Adresse :
e g
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La vérité sur le rapport
de la Cour des Comptes

Saunier Séité giest m, en

juin dans une . ver
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cherches g e
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ces ». De mémgiiila e in-
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quelles les asso 1S
privé intervienn
vité » des IUT. -

Enfin le r8 lut
que -Ienamgnem ieur
court @ vocatio
n'a pas totalem
espérances, placg
probleme | reconna GE
par les co
du diplome decEss
se poSer...s» .

La clarté est &
confirme notre W
lopper la lutte |pOUE Emp)
le gouvernement de devaloriser
notre formation et nos diplo-
mes.

La dure évolution de la physionomie de
Mme Saunier Seéié en fonclion des
« COUps » porids par le mouvemani
#ludiant.

création de I'unef,

v.t.u. est le
seul hureau
concu pour
les étudiants
et gere par
eux.

Vols charters a tarif étudiants
50 a 70 % de réduction

EUROPE
AMERIQUE DU NORD
EXTREME- ORIENT

Emission de la carte internationale
d'étudiants

renseignements et inscriptions .
Voyage et Tourisme Universitaire,

1, rue de Provence, 75421 Paris Cédex 09

TEL. 523.38.93

Je désire recevoir une documentation gratuite
Nom

Prénom

Adresse

Universite



Christion Wadel, de [UT de
Saint-Denis  (génie mécanique,
? réspond aun questions
dEDF

Etudiants de France : Le
Comite UNEF & I'UT de Saint-
Denis s est constitué su pre-
mier trimestre de 'an dernier
Comment cels s estil passé ?
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Extrait des propositions
communes de [I'UNEF et
de I'UGICT-CGT

I. PRINCIPES

— Nécessité des stapes
comme partie Intégrante et
complément de Ia formatlion
universitaire

~ L'obligation pour cha
que chel dentreprise de la
branche d'industrie corres
pondant & la spécialité des
DUT ou BTS daccuslllir
dans l'entreprise au moins
un stagiaire par an et par
spécialité,

Il, ORGANISATION

1° Le stage doit étre pré-
paré & I'avance par I'IUT.

2° Un contact préalable
réel doit donc associer I'lUT
I'entreprise, le comité d'en-
treprise et les organisations
syndicales représentatives.
Le droit de regard du comi-
té d'entreprise sur les pro-
blémes de I'emploi donc sur
les conditions d'emploi lui
confére un rble de premier
plan pour ['‘organisation et
le déroulement des stages.

3° Un programme détaillé
doit &tre mis au point avant
le stage entre un enseignant
de I'lUT (ou des sections de
TS) le futur stagiaire, le ca-
dre de l'entreprise qui sera
maitre de stage.

Cela implique que l'on
donne & l'enseignant et au
maitre de stage les moyens
nécessaires.

4° Une structure d'accueil
avec la participation des ca-
dres doit prendre en charge
I"étudiant, structure mise en
place et contrblée par le
comité d'entreprise.

5° Le stagiaire doit étre
préservé d'une mauvaise
utilisation, par le chef d'en-
treprise.

L'IUT, le comité d'entrepri-
se, ou les représentants syn-
dicaux doivent conserver les
moyens dintervenir si la
direction d'entreprise ne
tient pas comple de leurs
observations sans que cela
nuise & la notation du sta-
gialre.

6° Le slage doit donner
lieu & la rédaction d'un rap-

ort de slage lransmis &
IUT ou au lycée technique.

Ce rapport sera exploité
aprés le slage au cours
d'une discussion assoclant
les stagiaires, le personnel
d'encadrement de |'entrepri-
se, les enseignanis et les
représentanis des organisa-
tions syndicales.

En aucun cas la direction
de l'entreprise ne doil pou-
voir pénaliser |'étudiant pour

s contenu de son rapport.

7* L'appréciation du maitre
de stage ne doit porter que
sur les connaissances el la
qualité du travall

Toutes lea questions lou-
chant & la personnalilé at au
comportement des stagiaires
ou faisant appel A des crité-
res subjectifs doivent étra
axclues du rapport,

i, CONTENU

1° Les stagas considérés
comme une phase importan-
te de |'enseignement doivent
avoir une réelle valeur for-
matrice,

20 L'intervention de syn-
thése qui doit normalement
étre dévolue aux titulaires
de DUT et BTS doit conduire
4 confier au stagiaire une
responsabilité en rapport
avec cet objectif.

3" Les stages doivent per-
mettre une connaissance de
I'entreprise dans toutes ses
dimensions techniques, éco-
nomiques et sociales.

4° La durée des stages
doit étre suffisante pour ré-
pondre a ces objectifs.

5¢ Dans !'entreprise, une
information vivante et objec-
tive doit étre offerte aux étu-
diants sur le monde du tra-
vail ; ils doivent pouvoir ren-
contrer les représentants des
organisations syndicales re-
présentatives des ouvriers,
cadres, techniciens et discu-
ter librement du déroulement
du stage et du respect de
leur statut.

6° Le stage doit étre inte-
gré a la scolarite. Notam-
ment le temps de stage étant
considéré comme temps de
formation, il ne peut étre
pris sur la période de va-
cances.

IV. STATUT DU STAGIAIRE

1* Une convention de sta-
ge préalablement a tout sta-
ge devra obligatoirement
étre passée entre |entre-
prise, aprés accord du comi-
té d'entreprise, I'IUT ou le
lycée technique et le sta-
glaire.

2° Une convention natio-
nale typa de caractére obli-
gatoire sera mise au point
en tenant comple des circu-
laires déja existantes, el en
les améliorant par une com-
mission & créer.

3° Statut :
= Une indemnité pour
I'hébergement, la nourriture,
les déplacements du stagial-
re devra étre versée & |'étu-
diant par l'entreprise. Son
montant minimal doit étre
égal au SMIC.

— Libertés d'expression.
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