La question de la syndica-
lisation ne peut étre détachée des
exigences qui s’affirment a I’uni-
versité. Exigences renforcées en ce
début de mois: gréve a 1’université
de Montpellier 3, assemblées géné-

ouleque l'orga!

le bulletin orga de I'UNEF, février 2001

Une campagne de syndicalisation?!

d’orgamser une chaine de solida-
rité quand un étudiant étranger est
menacé d’expulsion.

Il y a donc bien nécessité
a syndiquer massivement les étu-
diants, a leur permettre d’inter-

rales & Toulouse, 3000 un syndicat ouy- Yenir partout ot ils le

pétitions signées plour vert,
gagner le 1/2 tarif a4
Rennes, ... Alors per-
metire a chacun d’étre porteur de
ces revendications, d’agir pour les
rendre incontournables, de créer le
rapport de force nécessaire pour
gagner est bien [’enjeu que nous de-
vons relever. Nous avons donc be-
soin d’un outil syndical qui ouvre
ses portes, qui fasse confiance,
dont on puisse se saisir tel qu’on
est, qui soit ufile:

- utile pour permettre aux étudiants
de maitriser les enjeux de leur fi-
liere, de leur université, de I’ensei-
gnement supérieur. Un syndicat qui
donne les éléments nécessaires a
I"intervention, qui aide a construire
des propositions plus qu’il ne
cherche a convaincre.

- utile pour réussir ses études, pour
se défendre, pour réagir au plus vite.
En effet quand dans une filiére fa se-
maine de révision est supprimée
(par exemple), nous ressentons tous
le besoin d’un syndicat présent, dont
chaque étudiant, adhérent puisse se
satsir pour créer un rapport de force,
pour réagir au pius vite. Un syndicat

utile, de proximité qui permette

utile, qui
fasse confiance!

souhaitent, ou ils en
sentent une utilité, Re-
vendications immédiates
et perspectives plus gégérales: deux
pans du syndicalisme que nous de-
vons porter ensemble; d’autant plus
que les étudiants s’engagent a la
fois sur des revendications immé-
diates mais recherchent en méme
temps un engagement porteur de
valeurs, de sens.

Alors la mise en pratique
d’une telle ambition

doit étre expéri-

construire ensemble des proposi-
tions et enfin ¢’est de décider col-
lectivement des suites 4 donner 4
ces exigences (pétitions, délégation
au CROUS, ...).

La mise en oeuvre de ces
expériences permet de montrer tant
I’utilité de I’engagement collectif
que la lisibilité de ce que nous ap-
pelons la rénovation du syndica-
lisme étudiant. C’est pourquoi tu
trouveras ci joint une pétition «le
savoir n’a pas doexi fronté&re» pour
faire grandir des i
mettre immédiatement aux étudiants

s et per-

de se syndiquer sur ce théme avec la
mise en place d’un réseau «étudiants
¢trangers». C’est fort de ces expé-
riences que nous imaginons I’acte

fondateur d’une nou-

3000 pétitions si- velle organisation en

mentée. It on peut gnées sur le 1/2 ta- mai 2001. Alors cap
avoir confiance! En Fif & Rennes et 51 sur 2000 adhérents
effet 4 Rennes, suite €tudiants qui se supplémentaires d’ici

a des interventions Syndiquent!

en amphi pour faire
sigher la pétition sur le 1/2 tarif, ce
sont 51 étudiants qui font le choix de
se syndiquer. Mais aussi sur la pos-
sibilité de construire avec les étu-
diants des propositions, 1a aussi
IPAGE de Rennes a expérimenté:
une bataille en cité-u construite en 3
temps. Le premier qui vient de se
terminer, recensement des pro-
blemes, le deuxieme qui commence,
es réunions pour faire le bilan des

cahiers de revendications et

a mai. Réussir cet ob-

jectif ¢’est permettre

aux étudiants de gagner et d’ins-

crire la rénovation syndicale

comme un atout pour transfor-
mer Puniversité!

Magali, coordinatrice du coliectil

«syndicalisation
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2000 adhérents de plus en 2 mois:

g |

des ObjeCt'\fS a fixer ensemble' Comme tu as pu le lire, nous nous fixons 1" ob-

jectif de 2000 étudiants qui se syndiquent d’ici 3 mai 2001. C’est
pourquoi le « collectif syndicalisation » invite tous les secrétaires d’AGE a entrer en contact avec ce col-
lectif pour fixer ensemble des objectifs de remise de carte, de nouvelles adhésions. D’ ores et déja le col-
lectif «syndicalisation» a commencé a travailler sur des objectifs AGE par AGE. mais nous souhaitons les
réajuster avec chacun. Le rdle du secrétaire est aussi aider I’ensemble de ’AGE 2 aveir le souci du
nombre d’étudiants auxquels on s’adresse, auxquels on permet de faire iruption dans le champ syn-
dical. Donc penser a planifier des portes  portes en cité-u, des tenues de tables, des débats publics, des in-

terventions en amphi pour tenir les objectifs.

Creation d'un réseau
«étudiants étrangers»

Lors du dernier collectif national, nous avons décidé de
mettre en place un réseau d’adhérents sur la question des étu-
diants étrangers. Ce réseau est bien évidemment a faire
connaitre aupres de tous les adhérents, mais il doit permettre
aussi d’ouvrir une nouvelle perte pour aider a la syndica-
lisation des étudiants. Enfin ce réseau nous souhaitons lui
donner un impact national: permetire aux adhérents partie pre-
nante de ce réseau de pouvoir se rencontrer, d’échanger sur les
différentes politiques d’accueil, de faire grandir des revendi-
cations. Comme tu peux le voir, nous avons décider de mettre
immédiatement 1’Unef «en adéquation» avec les formes et
thémes d’engagement des étudiants. C’est bien pour aider a
créer le rapport de force sur cette question 13, que nous
avons fait le choix de permettre aux étudiants de se syndi-
quer a partir de leurs préoccupations et donc d’avoir des es-
paces pour décider et agir. Déja a Clermont Ferrand, suite a
la bataille pour gagner la régularisation de Rachid, les copains
de PAGE avait décidé de mettre en place un réseau de solida-
rité ouvert aux étudiants. Ce sont alors 400 étudiants qui déci-
daient d’y participer! Alors ces étudiants n’ont_ils pas toute leur
place dans le syndicalisme? N’est ce pas avec eux aussi que nous
devons construire I’acte fondateur du mois de mai? Alors pour
peu de mettre a disposition des étudiants un outil syndical
ouvert, qui fasse confiance, ils participent a Paction col-
lective! Cette expérience deit nous donner confiance.
Cest Hugo qui a en charge I"animation de ce réseau. Alors pour
tous renseignements, pour une aide sur la mise en place dans

ton AGE de ce réseau. n’hésite pas a le contacter.

Une démarche
efficace!

L’UNEF Rennes a lancé une cam-
pagne de consultation sur 1’ensemble des
cités-u de la ville. Ainsi dans chaque cuisine
a été placé un cahier de revendications in-
vitant chacun a s’exprimer (état des
chambres, sanitaires, problémes de sécurité,
...). Cela fait maintenant 15 jours que ces ca-
hiers remportent un vif succés: ils sont mas-
sivement utilisés par les résidents! De plus,
des résidents se proposent de les faire passer
a leurs étages, de les récolter, d’en parler au-
tour d’eux. Nous avons ainsi constitué un ré-
seau de résidents en cité-u. Ainsi aprés avoir
recueilli ’ensemble des cahiers de revendi-
cations, permettant aux adhérents de 'UNEF
d’avoir une idée plus juste des problémes
rencontrés, permettant aussi aux étudiants,
de sortir du fatalisme sur leurs conditions de
vie, de s’exprimer, de s’engager, des réu-
nions vont avoir lieu la semaine prochaine.
Ces réunions constituent le second temps de
la campagne: élaborer avec les résidents
les revendications et le mode d’action pour
les mener & terme. Déja suite au porte a
porte des premicres idées ont ét€ lancées:
pétition, photos des chambres, des sanitaires
accompagnées d’une fiche signalitique, ras-
semblement devant le CROUS, ... L’expé-
rience que nous avons faite nous a permis de
tisser des liens de confiance avec les rési-
dents, de montrer Putilité d’un syndicat
présent, utile pour se rencontrer, échanger et

revendiquer.
Laurent CARO AGEUR-UNEF



La conférence téléphonique du 13 février 200I:
synthese des débats et perspectives

par Cécile Harrari, secrétaire de 'UNEF Paris 8

La premiére conférence
téléphonique sur le theme de la
syndicalisation s’est déroulée
mardi 13 février de 19 a 20h.
Les participants, Hugo (Unet Pa-
ris 1), Cécile et Magali (Unef
Paris 8), Brice (Unef Paris 11),
Julien (Unef Paris 13), Clément
(Unef Versailles St Quentin),
Laurent (Unet Rennes), Sébas-
tien (Unef Pottiers), Cécile (Unef
Lyon), Gaétan (Unef Montpel-
lier), regroupaient des secrétaires
d’AGE et des membres du BN.

Theme de la conférence
Engager une dynamique pour
changer "université, a partir des
préoccupations €tudiantes. En
collectif national nous avons dé-
cidé de décliner cette perspective
autour de S
thémes

pour informer et favoriser ’en-
gagement  étudiant?

plus d’étudiants y participent,
c’est done a nous

Quelle rénovation du «@tre pUbliC», d’étre attentifs. De

syndicalisme étudiant «étre

pour permettre a plus
d*étudiant de se syndi- tif»...
quer? Voila de quoi

nous avons discuter.

Synthése des débats 1.c
débat a reposé sur la mise en
oeuvre des décisions du Collec-
t1f national des 3 et 4 février,
¢’est a dire changer ensemble
I'umiversité, et ce autour de cing
axes ( ¢tudiants étrangers, la pé-
dagogie, le statut social, étu-
diants salariés, et la citoyennet¢).
C’est a partir du constat de la
«faible mobilisation» des €tu-
diants sur leur université que

nous avons débattu sur la

(étu- Engager UNE maniere d’étre plus et

diants étrangers, d ynam i que, mieux public. Pour tou-

statut social, pé-
dagogie
normes
REMO, étu- 7

diants salariés, NI r?
citoyenneté).

Ces 5 axes permettent un enga-
gement immédiatement utile,
tout en s’inscrivant dans la pers-
pective d’une transformation
progressiste de I’université. Nous
devons donc étre a I’offensive,
c’est & dire permettre a chaque
adhérent, ¢tudiant de s’engager
sur ce qu’il veut et comme il le
souhaite. Alors quels gestes pour
y parvenir? I’ envoi d’un courrier
apparait donc comme une né-
cessité, mais quel type de cour-
rier, quel contenu, quel role? Etre
public, mais comment? Quels
espaces ouvrir pour permettre la
parole étudiante? Quel matériel

cher les étudiants, deux

et quels gestes iypes dinitiatives ont été
SAN pour y parve- abordées: d’une part re-

censer les problémes et

engager des batailles avec

ces ¢tudiants, et d’autre
part informer les étudiants.

Le dernier collectif na-
tional proposait des cahiers de
revendications pour recenser les
problémes et construire avec les
étudiants des revendications
concretes. C’est a partir, par
exemple de ce recensement que
nous pourrions lancer des initia-
tives (pétitions, débats publics,
...). De méme sur la fagon d’étre
public, des exemples ont été
donnés: a Paris 13, Clermont
Ferrand ou encore Paris 8 ou
lorsque les thématiques sont bien
ciblées et les formes de débat
tres ouvertes (débat dans le hall)

atten- méme a Yersail]es
St Quentin, des fo-
rums sont orga-
nises tres
régulierement, a partir des pro-
blemes que les étudiants vien-
nent donner aux organisations.
Cela a permis de construire un
projet pour I’'université avec les
¢tudiants, et a chaque fois de
réajuster les batailles en fonc-
tions des débats.

Il s’agit a partir de ce
type d’actions de réflechir a élar-
gir les batailles dans un souci
d’efficacité.

Enfin, nous avons aussi
débattu du courrier destiné aux
adhérents (ou a toute personne
qui sur un sujet a laissée ses co-
ordonnées). Ce genre de matériel
doit donner des informations
utiles (date, compte rendu de
conseil, initiatives en cours, date
des examens, ou encore la dé-
marche a suivre pour faire une
demande de bourse, ...), mais
aussi redonner du sens , de la
cohérence aux batailles engagces
en abordant par exemple la ques-
tton des normes SAN REMO, la
politique d’accueil des étudiants
étrangers, ... Bien évidemment le
courrier doit étre dans 1’actualite;
¢lection a la Mutuelle des Etu-
diant, examen, ... suivant les pé-
riodes.

(suite de I'article: page suivante)



suite de «la conférence téléphonique: synthéseX des débats et perspectives»

L’exemple du bulletin
interne de I'Unef Montpellier a
été donng: il aborde aussi bien
’actualité universitaire (conseil,
examen, ..) que I'actualité syn-
dicale avec des
pages réservées aux
associations de cam-
pus, ou encore des

de ’actu régionale
(voir nationale) comme le procés
de Jos¢ Bové.

Perspectives Cette premiére
conférence téléphonique ayant
permis a une dizaine de per-

200M SUR LA REMISE

Parce Papport original de
chacun compte dans le rapport de
force pour transformer I’univer-
sité, d S la réussite de la rénova-
tion efiyefondation du syndicalisme
étudiant, nous ne pouvons pas nous
passer de recontacter 1’ensemble des
adhérents de 1’année derniére. D’au-
tant plus que beaucoup d’entre eux
ont déja fait I’expérience de 1"utilité de
s’organiser. Certains ont regu sim-
plement des courriers, parfois avec

sonnes d’échanger sur un méme
sujet, nous avons décide d’en te-
nir une régulierement. Bien sur,
I’idée est de permettre un
échange d’expérience, mais aussi

d’avancer collective-

Un échange ment sur la question
d’expériences
sujets qui font la une a renouveler! meire

de la syndicalisa-
tion:comment per-
plus

d’adhérents de parti-
ciper?, comment permettre a plus
d’étudiants de faire irruption
dans le champ syndical?, com-
ment, quand des étudiants déci-
dent de s’engager sur un theme

gner autour d’eux, cer-
tains sont venus aux

Tous les recon-

particulier, leur
permetire  de
maitriser leur lutte, ...? Voila le
genre de sujets que nous sou-
haitons aborder ensemble. En-
fin le bulletin orga sera
I’émanation de ces rendez-vous.
Ecrit et fixant des objectifs col-
lectivement.

Tres concretement objectif est
donné que dans chaque AGE un
courrier soit envoyé a tous les
adhérents, mais aussi & tous les
¢tudiants qui un jour ont été en
lien avec "'UNEF (SOS inscrip-
tion, une pétition signée, ...).

DE CARTE des pétitions qu’ils ont pu faire si- I"UNEF! Cela permettra de voir avec

eux en quoi &tre syndiqué peu
leur étre encore plus utile, de

réunions, d’autres pas, tacter dans leur discuter de leur situation, de
0 H H 7.4 L 0 o0 d

certains ont pu étre diversité d’atta- voir de quoi ils ont besoin,

contactés par téléphone, chement et d’im- ce qu’il peuvent avoir envie

d’autres non. Pour au- plication
tant, pouvons nous en

laisser de coté parce que nous n’avons
pas pu les contacter dans I’année ou
que nous ne les avons pas vu aux réu-
nions? Nous devons tous les recon-
tacter, dans leur  diversité
d’attachement et d’implication dans

de faire, et donc comment les

responsables d’ AGE peuvent
les aider a s’organiser au plus prés
de leurs besoins et de leurs envies.
Ainsi prévoir I’envoi d’un courrier
et une chaine téléphonique.
C’est pourquoi tu trouveras ci joint un
exemple de courrier.

Les coordonnées du collectif «syndicalisation»
Magali Chastagner, coordinatrice: permanence tous les mardi & partir de 18h au 01 42 45 84 84 ou au
06 03 20 44 98, e-mail:orga.unetf@freesurf fr

Camille Gontier: 06 70 17 30 91

Hugo Levecot: 06 07 31 74 96

Natacha Sommer: 06 82 38 08 00

Et tous les secrétaires d’AGE

Une équipe, 4 membres du BN pour aider, te renseigner, te transmettre des exemples de courriers

qui se font d’en autres AGE, faire partager des expériences, bref au service des responsables et des
étudiants.

Merci de faire remonter au plus vite I’ensemble des coordonnées des responsables orga: bureau
d’association, et si un collectif syndicalisation se met en place sur ton AGE, remonte aussi les
coordonnées (adresse, n° de tél (fixe et portable), et adresse e-mail. Ainsi toutes les personnes qui
ont a charge ’animation de la bataille syndicalisation pourront recevoir ce bulletin.



