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nars ‘avril

b du wors de fars, e wmows dAvril
Ldes poriodes de demandes de bourses.
Quliercnent  beaucoup  d'éludiant s {u)
raltenl bénelrcier d'une buurse ne Tont

uetne demande. La raison principale est

- o

_'F mangue dYinformal ion. Soit ils ne sont
- pas

Capres relus, une année, 1ls ne redeposent

bien au couront des modalités, soit

pas de dossier.

i
En  tant qu'élus,nous ~ avons avons la
possibilite d'aider beaucoup d'étudiants 2
remplir correctement le” dossier et a le
rendre dans les deélais.

Un des prob lemes est le manque
d'informat ion. Qui demande une bourse ? -
Comment peut-on obtenir un dossier ?

INFORMER LES & TUDIANTS

C'est des maintemant qu'il faut intervenir
dans |'amphi auw sujet des bourses, car
pour l'instant s1 mous ne pouvons disposer
ni des dossilers ni des barémes
d'attribution, «'est en rentrant des
vacances de Pagues et Jjusqu'au
30 Awvril dernier délai gue 1'on peut
retirer et rendre le dossier correctement
rempli. 11 faut, des que nous
connaissons les critéres d’attribution
que nous les communiquiops par affiches,
tracts et pourquoi pas em expliguant au
tableau (ces griteres seromt publiés en
Avril).

Informer c'est notre premier réle ;
d'éludiants ne demandent
connalssant pas leurs droits.

trop
rien ne

AIDER Y{ES FTUDIANIS A OBTENIR UN

DOSSIER ET A LE REMPLIR.

Obtenir un dossier de bourses n'est pas
évident quand rien n'est fait pour
faciliter la tache. les élus doivent
pouvolr obtenir des dossiers auprés des

services de bourses de la fac ou au
rectorat, l'an dernier cela n'avait pas
été facile : s'il y a probleme convoque

tes élus au Conseil d'Université ou tes
élus au CROUS.

Obtenir ces
d'autant plus
sont courts.

dossiers rapidement
important que

c'est
les délais

le mois des

BOURSES . ..

S1 les vacanves  se
il ne resteras que
etudiants aillent

correctement

terminent e 17 Avril,
15 jours potur que les
ret irer el remplissent
les dussiers.

Duranl celle période, nous pouvons informer
les étudiants de 1'amphi que de telle a
telle heure nous tenons une pbrmaq?nre pour
les aider. ”'

LE  DELAI POUR RENDRE LE DOSSIER
EST TROP COURT b

13 jours c'est vraiment trop court, aussi
est-11 nécessaire que nous engaglens
1'action pour le report de Ila date dr
dépdt. Grace a 1'UNEF, nous l'avions obtenu
l'an dernier ; cette année, il faubt faire
des affiches manuscrites précisant que I 'on
demande le report, que l'on fasse signei
une pétition, que 1l'on organise une
délégation d'élus  étudiants, ,soit au
service de la fac, soit au.rectorat.

AIDER ET DEBATTRE

En méme temps que nous aidons cencretement
des dizaines d'étudiants a obtenir el
remplir leur dossier, nous avens la

1 possibilité d'ouvrir la discussian sur les

bourses, leur montant, leur ménsualisation.

Si les -bourses avaiemt suivi l'indice INSEE
depuis 75-76, elles deuraient étre de 12
000 francs enviroen pour cette année au 6@
échelon et 12 900 francs pour B3-84. Alors
qu'en  75-76 le loyer en résidence
représentait 30 % du montant d'une bourse
de 6& échelon, aujourd'hui la proportion
est d'environ 43 %.

Dans le meéme temps ol nous informons sur
les modalités concrétes d'ainscription,
discutons individuel lement, collectivement
de la nécessité pour réussir, d'avoir une
augmentation du montant des bourses, du
nombre de boursiers, car une constatation
s'impose : pour étre boursier, il faut étre
de plus en plus pauvre.

De méme discutons de la mensualisation des
bourses ; c'est une des propositions du
rapporl Domenach, meltons-la en débal dans
notre amphi.



b ) g de

Bénef werer  dtune  bourse des 1t ;ll( s

- o o 1Tl )

Septembre ol toule 1'annce, tous LCS X

serall une aide il|)|)l'l‘(‘lilbl(‘ pou
beaucoup d'¢ludiants .

y LI 1 . el

Menons celle discussion dans  1'amphi avec

1 - ‘ «Q

un queslionnalre en meme temps que nous

informons des critéres d'attribution.

Enfin, prendre contact avec la mairie de la
ville pour savoir s'il n'y a pas de bourse
attribuée par la ville ou le département.
S1 oul, quel en est le critéere
d'attribution et le montant 7 et informer
les étudiants.

Comme tu le vols, dans ce domaine, nous
pouvons beaucoup aider et étre utiles aux
étudiants, alors .... a nos dossiers et
dans nos amphis....

De plus amples renseignements sur les
bourses, les préts paraitront dans le
B.lL .l . guand nous aurons communication des
baremes, mais déja, consulte le B.t.E.
'ipf_i('l«,ll t lu.

£VOLUTION DU NOMBRE DE BOURSIERS (ENSEIGNEMENTS UNIVERSITAIRES)

Allocations
.Anné'eg !Bourses sur d'éludes lBourse':; Bourses de Total
universilaires critéres sociaux de 1~ année d'agrégation service public -
de 3° cycle(n '
1970-71 105510 4360 ' 2028 @) 1 |2795
1971-72 105190 4934 3448 789 114 367
ol 1972-73 98058 4440 3285 637 106 418
0 1973-74 86 801 4158 3211 896 98 064
1974-75 90 468 4047 3618 835 98 858
1975-76 88372 5830 3134 832 98 168
1976-77 84320 “4148 21750 722 91 947
1977-78 83870° aarn? 2564 170 90871
1978-79 91 348 4:000 2021 843 98 212
1979-80 91 947 4310 1576 871 98 174
1980-81 95 735 4472 1 468 B4 102 489
1981-82 96 120 4 905 1441 827 10329313

(1) Jusqu en 1875-76 des aliocations d #ludes élaient égalemant accordées aux ludianis e 2 année Les chillies indiqués cotespondeni alors sux

deux années d dludes Des mesures iansdounes onl 816 prisas en 1976 77 a1 1977 78
{2) Non giliérenciées des bourses sur Cribres Socianx
(3) Non comp's 22 000 bourses en laveur des classes prapaialnies el sachions de lechmicipns supéneurs

Sowrce SIGES



Fludiant s se pouent de maltiples yues-
‘ concetrnanl s fear formalion,  leur
B, curs debouchos.

1 leur {ormalion  leur

parail  souvent
active, 1ls ne formulent pas ce
faudrait améliorer dans leur

WNous voyons bien que 1"vaspiration d'étre
formé pour un métier, de recevoir une vraie
“format ion professionnelie sont des idées
L qui ont beaucoup avancé et cela grace en

grande partie a 1'adtivité des groupes
d'etude UNCI . : : '

Seulement nous avons de grandes difficultés
pour formuler d'une maniére précise ce
qu‘il esl necessaite ppur amélierer notre
formation, ceci parce que les &tudiants
n'en dabattent pas suffisamment mais aussi
parce que nous-méme nous ne faisons 'pas
asses de propositions.

Dans le cadre de la préparation du Congrés

Nous pouvans organiser des débats avec les
etudianis autour de ces questions en
invitant des personnalités, des profs.

» Pour faciliter ces initiatives, des
commissions de travail par secteurs
d'éelude ont été mises en place et
ont la charge durant les semaines de
préparation du Congres de fournir
des éléments aidant au débat.

Durant le Congrés National, auront lieu des
COLLOQUES par secteurs d'études auxquels
Nous  inviterons des personnalités de
I"Université, du monde du travail.

Mnsi, dans le cadre de la nouvelle loi
d'orientation, d'une Université en
Mouvement, les gétudiants ont leur mot &
dire sur ce qu'ils veulent.

A nous de leur en donner les moyens par

teulgs les initiatives que nous 1iendrons
d'ici le Congrés,

travail par SECTEUR D'ETUDE pour organiser le debat

Dong ton amphi, ¢labore un questionnaige
qui fail parl. de nos propositions teowt en
cogageant  les ¢ludiants 4 'donper leurs

"tdees, organise un début en invitant des

profs, des personnalités, de
elaborer dans bton amphi la
éludiants de Lon ULR.

fagon a
charte des

Celte charte, il Ffaudra 1la monter au
Congrés National avec ta délégation d'UER.

Si tu as des idées particuliéres, des
documents, n'hésite pas & nous les Faire
parvenir.

Ecris-nous ou téléphone-nous pour nous

expliquer ce qui se passe dans tem amphi
autour de ces questions.




LETTRES - SCIENCES HUMAINES :

K Remorque préatable,  les  challres  ciles
concernent les  maleres sulvanles
fetlees,  langues,  histoire,  géographie,
urbanisme, philo, socio, psycho, sciences
de I'éducalion, art ct archéo.

n 10 ans, 1'Universiteé frangaise a vu le

nonbre de ses étudiants s'accroitce de 30 %

alors qu'en leltres et sciences humaines il
he s'est accru que de 23 %.

Aujourd'hut

| les étudiants de lettres et
sclences humaines représentent 30,2 % des

effectifs totaux, alors qu'il a 10 ans ils
en représentaient plus du tiers.

Bien que la filiere lettres et sciences
humaines reste encore, et de loin la
principale filiere, une certaine
desaffectalion s'est fait ressentir. Ceci
est le résultat d'une politique qui a
consisté @ brader les lettres et les
sclences humalnes. En outre, le fait que

la formation ne soit pas du tout adaptée et
aux besoins du pays et a ceux des étudiants

fait que les lettres et les scliences
humaines sont abandonnées  pour  d'autres
filieres.

I8 deuxieme constat qu'il faut faire

excepté les IUT, c’est en lettres et
sciences humaines que l'on trplve le plus
d'enfanbs d'ouvriers, d'employés), de
personnel de- serwice. A l'Université
ceux—-ci représentent 20 % des effectifs, en
Jettres et sciences. humaipes. 24 5.
Seulement, au niveau des différents cyeles

d'étude la répartition est différqpte : Al
peine 1/4 de ces étudiants dépassent le

stade de la licence. Le troisieme cycle est
encore réservé aux fils et filles de gadres
sﬁpérieurs et des professions ilibérales

35,3 % de ceux-ci sont en troisitme cycle).

s La sélection sociale est une réalilé.

fn lettres et sciences et humaines, il y a
plus de femmes que d'hommes 66 % des
femmes inscrites a l'Université sont dans
cette filiere. Seulement 14 aussi trés peu

d'entre-elles dépassent le stade de la
licence ; en effet, en 38 cycle, lsa
situation est inversée, il y a plus de

gargons que de filles.

Autre réalile des letlres el seienees

nes e salarial éludiant. 35 % ge.
dludiants  exercent  un Lravail  salapye
réguiier fla moyenne nationale est de 1g
%Y. Parmi  ces cludiants, ceux 1ssus de
familles d'ouvrier, d'employé, de
personnel  de  scervice sont  les plus
nombreux.

Pour ces étudianlts, le fait de combiner
étude et travail a une signification
sociale et économique. Sociale, parce
qu'ils voient que leur formation en

lettres et sciences humaines est inadaptée
aux besoins réels du pays, ne correspond
pas au métier qu'ils veulent faire ; alors

ils cherchent ailleurs wune véritable
formalion.

Economique, parce que, pour la plupart, ne
bénéficiant pas des bourses ils trouvent
dans le travail une rémunération qui.leur

permet de vivre et de travailler pilus:ou
moins correctement.

le

salariat étudiant pose aussi Jé
probleme de l'aide sociale. En outre, . .
1'échec, et l'abandon sont chez ces

étudiants une réalité frappante .: 3 [ 1lle
et Nice 50 %

premiere année.

i)

Ce qui est impressionpant en lettres et
sclences humaines. ce sonrt surtout les taux
d'abandon @ 47,5% en premiet cycle, 58%\eh
second cycle {pasSage licénce maitrise).
La prdaportion -de @Eeux gqui restent en
troisigme cycle est trés faible : 3,5 %,
Ce taux exagerement bas en troisiéme cycle
vient du falt que souvent la licence est
considérée comme un examen terminal
‘surtout chez les filles).
En oulre, le probléme de la formation en
lettres et sciences humaines est posé,
d'une part par ces taux d'échec et
d'abandon, d'autre part par le fait que de
nombreux étudiants changent de formation &
la fin d'un cycle : 13% en premier cycle,
14,5 % en second gsycle ...

De plus si le probleme de la formation est
posé, celul des débouchés 1'est aussi.

i B

d'entre-eux abandonnnent en %






DROIT. Sc.ECO.- AES -1EP

Que ce soil dans le
; ' v débouches de
I partir  de ceque deviennent les Pl \\1(". 'l‘L rD T
eludiants qui s “inscrivent en lere annce en expansLon. bans ¢
droit

, o0 Sc. leo, en gestion, en MG, el a
1'1tP, 11 nous fauc défumre  de quel le
formal ion nous avons besoin d'autant plus
que des débouchés nouveaux sonl prévus dans
un certain nombre de filieres.

36 % des eétudiants obtiennent le
DEUG et continuent,
21 % se réorientent, .
43 % abandonneni.
Au-deld du ler cycle universitaire 50 %
d'étudiants sortent avec une maitrise, 25 %
avec un 3@ cycle, 25 % avec un DEUG.
leur situation face & l'emplol varie. Mais
de f#\ générale, on note :
» mfaxble proportion de postes liés a
1'enseign t,
- une fnrte possibilité de travail dans le
A tous les niveaux de diplémes, les filles
ont plus ﬂe mal a truuuer un emploi stable

t 3 leur guallflcatxon.

: les gﬁgms avec un 2e
ou ﬂwﬂh ont un taux

fje 10 M B, une op
d'expansion o été prise. 'ﬁ
coeux-ci la
notre formation aux cadres du_f
besoln se pose.

Pour ne prendre que quelques exemp

quesbLion

L'économie  sociale  (coopéra
mutuelles...) connait un nouve.
Peu de formation dans ce
existe. Intégrer ce secteur né

souvent une formation sur
complémentaire.

la fonction publique : connait
nouvel élargissement avec le lpl,l,"a
création de 500 000
1'élargissement de la n-{rf
publique aux collectivités 1o
len  expansion du fait de
i ; : | o
décentralisation). |a-aussi, peu

facs assurent une pre,paratdo
concours digne de ce nom..

emplois

La cooperation mternatmna_ﬂe: -é.'
de 1'instauration de ‘noqveal < I

avec le pays du tiers

sont gue \Lnes ra Te
Universites.

]
S



ENCES :

0 Tormal 1on . Prolessionnelle, le
déve loppement  de cevtagnes Tilicres, une
Universile qui céponde aux besoins du ﬁayu
el des  réglons,  ces  questions sonl 4
1'ordre du jour aujourd'hui.

L'universilé de 19835 est ditférenle de
celle des années 60. Nlors qu'en 1960 son
role eltaxt pripcipalement 1la formation
d'enscignants, de chercheurs, actuellement
1l ne sulfil plus : former des cadres, au
sens large - les cadres de 1'an 2 000-
est une des fonctions importantes de
1'Université d'aujourd'hui.

lLes différents secteurs de 1'industrie
(rangailse nous font observer cette
necessité. Ainsi en électronique, 82 % des
brevets déposés sont étrangers ; dans
I'industrie électronique on estime 3 40 %
la pénétration du marché intérieur ; des
filiéres comme la chimie exigent des
cadres pour etre rénovées, développées ;
enfin des filiéres de pointe comme la
robotique, la biotechnologie exigent la
formation de cadres pour leur essor.

Ltre etudiant en sciences aujourd'hui,
c'est etre un de ces cadres de 1'an 2 000.

Cela nous amene donc a réfléchir a notre
formalion et 3 notre qualification.

L'Université doit nous former & un métier,
et c'est ce gqu'en grande majorité nous
demandons. Cette formation doit nous
permettre, a chaque étape de nos études de
rentrer dans la vie active, de mettre nos
connaissances au profit de tous, et si
nous le désirons de continuer nos études.

Cela impose une formation nous donnant des
bases théoriques solides, permettant
d'acquérir une habilité a raisonner d'une
maniére créatrice, une formation axée sur
des connaissances techniques 'éyant de
larges bases polytechniques.

Cela nous améne A réfléchir A notre
formation théorique, 2 ses manques, son
inadaptat ion. .

Minsi  dans quelques annges (2,3,4)
l'iqformathua sera présente partout ; il
devient nécessaire qu'elle soit considérée

"cgmme 2é  langue" dans notre formation
théorique.

Quant & la formation profeuﬁlumnelLe,
¢lle duit faire parlie intégrante de nos

éludes. Cette idée  a longuement
progressé et est  devenue  un point
d'appui de la Nouvelle Lox

d'Orienlatlion.

[l faut la concrétiser notamment par Qes
visiles d'entreprises, une coopération
entre les Universités et les centres de
formation des secteurs nationalisés
comme les PIT, 1'EDF, Air france, la
Chimie... et des stages en entreprise,

nous donneront la qualification

ui
d futurs.

nécessaire pour nos emplois

Quelle formation professionnelle avons—
nous besoin au niveau du DEUG qui nous
permette soit de continuer en licence,
ou si l'on s'arréte d'avoir un métrer 7

- Quel type de stage 7
- Quelle formation complémentaire 7.

Pour ceux qui veulent étre engeignants,
quelle formation pédagogique ? - £t quel
enseignement en DEUG 7

Enfin, quel contenu a cette " formatxaon
professionnelle au’ vu des nécessites de
notre région méme si la ' large base
polytechnique de celle-ci doi't donner au
diplome toute sa valeur nationale.

# Autant de questions 3 ‘débattre dans. nos
amphis dans le‘ cadre du 6Be Congreés,
sachant que ces débats n'avancerant et
n'aboutiront ‘que si nous® "sortons'" de la

fac. ‘ i

Parler entrg nous de format 1on
professionnelle est impartant mais pas
_‘'suffisant.

Cantactons des  ingénieurs, cadres,
techpiciens, des syndicalistes pour
débattre ensemble des qualifications
nécessaires aujourd'hui, des
dévedoppements de demain.

A ce sujet, 1'UNEF et 1'UGICT se sont
rencontrées le 17 Février 1983.

# \ujourd'hui dans nos régions prenons des
contacts (peur cela voir avec le
Président d'AGE) et organisons les
débats.






‘ [es NIVEauN,  nous  proposons des
i) iy Se S SEOTY SR s sectours
Vinlorvenloon,  agenees,  burcaox  dtétude,
colreprises, OPITH, pour découve ir
toul au tong de nos cludes
notre tormolion, de notre qualificalion en

cours, pour L'enrichr.

qynnd(w

leur remunérat 1an, leur controle
pedagogique par des enseilgnants titulaires,
contrals entre les établissements
d'accucil et les UPA, par 1'intermédiaire
des conventions collectives, c'est-a-dire
avec l'accord des salariés de 1'entreprise.

des

b) La pratigque opérationnelle.

Nous proposons que dans chaque UP soient
mises en place des UV de pratique
opérationnelle, avec les municipalités, les

OPHI M.

Orientées vers la recherche, ces activités
seront le moyen d'enrichir le contenu de la
formation, de multiplier les échanges avec
les formations d'urbanistes, de techniciens
de la construction et du cadre de vie sur

des bases concrétes.

c) Les dipldmes intermédiaires.

Pour enrichir notre formation, il faut
mulliplier les é&changes avec les autres
formations (IUT, urbanisme...) sous forme

d'options, d'égquivalences.

Dés la fin de la seconde année, pour metre
fin a4 de mauvaises pratiques, comme le

travail temporaire, les
"travail au noir", nous proposons gque les

diplémes solent reconnus dans les
conventions collectives. - i

d) Le D.P.L.G: 3

Aujourd'hui, le dipléme terminal DPLG in'A
plus la valeur ni le .statut, ni les moyens
d'un véritable dipl@me de 3& cycle. Nous
proposons de lui redonner sa valeur en lui
attribuant le statut d'un diplBme ternminal
unique et patiomal, du type d'um DESS,
comme cela parait @&tre prévu dans la

ré forme.

) La,rechgrchg.

thuelLememL les étudiants ne participent
as aux activités de recherche.

1Tutrliteé de

Pour ne pas géner l'vmﬁloi, il Faut prévolr.

charettes, = le

ki

Nous  proposons  que  les  activités  de

recherche solent communes aux différentes
format ions, de I'urbanisme, de
IMavchitecture, de la construction.

les travaux feronl ['objet .de contrats
collectivités locales, des

les grandes . entreprises
veulent aujourd'hui

redonner 1'élan nécessaire a la
construction de logements, d'équipements
dans nolre pays, et se doter de techniques

el de moyens trés performants.

avec les
orqganiLsmes, .
nat ionalisees, qui

la recherche sera aussi utile & la
formation des futurs enseignants.
C - Architectes, urbanistes, . nous

sommes utiles au pays.

Les études doivent préparer & la diversite
des pratiques du métier d'architecte.
Depuis 10 ans, le selariat s'est
développé. En 1970, 7 % des architectes
exergaient comme salariés d'une agence ou

d'un bureau d'étude privés. En 1980 1l
étaient 32 %. Le salariat se développe

aussi & l'entreprise, dans le secteur
public, ou l'on compte aujourd'hui 4080
architectes communaux, indispensables. -au
développement de nombreuses colleclivités

locales.

La construction de logements neiifs est de
moins de 400 000 par @an, alors qu'il
existe encore en france 700 000 logements
insalubres, et qu'il y a 13 millions de
mal logés.

Aujourd'hui les econditions existent pour
la relance avec lés natiomalisations.
Aujourd “hui., grace a la loi de
décentralisatton, les collectivités
locales ont de nouveaux moyens pour gérer
les APAU, c'est-a-dire de véritables
équipes pluridisciplinaires, capables de
réalyser de bout en bout la maitrise
d'oeuvre peur les grandes opérations de

construction.
Ces APAU seront des lieux privilégiés pour

établir des contrats de stages avec les
UPA et pour la formation de 20 000

étudiants d'ici 1985.

D - Une vie démocratique et
associative dans les UPA. Voila ce qu'il

nous faut .










----------------------------

S Contre la sélection sociale,

Les IULiens avee 1T'UNEE viennenl

de gagner une 26 manche ...
A la renl roe Hil-82, Ui cchelon
supplémentanre pour les  boursiers  sur
Critéres socioux avait éte instauré dans
les ‘ liléres Lechnologiques
.HIIJIIS,HSI...), S01L une prime de 846 .
pour les boursiers du 6o échelon.
Depuis le ler Janvier 1983, un dchelon
nupplﬁmwnlnilm‘ est de nouveau créé dans
les mémes conditons. 'seule différence le
ler terme de 1'année 1982-83 ne se

' ra pas
complé dans le calcul). ]

A}nnl, un étudiant boursier du 6e échelon
blu,. Sur critéres sociaux, inscrit en
filiere technologique percevra 3 528 | .
par trimestre fou 3 774f. ‘taux apres
service National).

Faisons-le connaitre 13 ou I'information
reste discréte. C'est un acquis non
négligeable & mettre a la solde de notre
combat pour faire reculer la sélection
sociale a 1'Université.

% Budget 1983 IUT :
maintien et diminution.

L 'année 1982 fut caractérisée par une trés
forte augmentation des crédits alloués par

le HMinistére aux IUT /fonctionnement
+15,2%, renouvellement matériel + 21,4%,

cours complémentiares +35,9%).

Pour 1983 la diminution de la masse des
heures complémentaires touche également
cerlai ns IUT /‘moyenne générale de -12%)
les budgets de fonctionnement restent
stables en franc courant, en franc

constant ce n'est plus le cas (chaque IUT
ne se trouve pas dans la méme situation).

Quant aux crédits de renouvellement . de
matériel, lad c'est une chute puisque le
montant total pour cette année représente
1/3 de celui de 1982,

Sans minimiser cetté grave diminution, il
faut souligner d'une part qu'en général
lorsqu'un établissement s'équipe: une
année, notamment em matériel lourd, il ne
le Fait pas l'année suilvante ; d'autre
part, que les plans gouvernementaux des
filieres électroniques, informatique..
geront financés (y compris pour la
formation) par d'autres MWMinisteres que
1'Education.

| i-encore chaque TUT ne vil pas la méme
sirtualion, s1 lu n'es pas au courant
prends vile rendez-vous avec le
Dirceleur pour avoir le point exact.
N'hésite pas avec le G.E. a engager
l'acl ion Sl les diminut ions ne

permettent pas a 1'IUT de fonctionner et
aux cours de se tenir.

En général, les rallonges budgéraires ne

sont accordées qu'ad ceux qui en font la
demande haut et fort.

% En étude . ...

les services du Ministere étudient avec
la DATAR la carte universitaire
d'implantation de nouvesux déparlements
et [IU1 pour 1984-86. Beaucoup de
demandes ont été faites. Seront-elles
dans leur majorité salisfailes 7
la-encore  notre (rélintervention  est

nécessalre.

Des demandes ont un dossier "maigre"

agissons avec tous nos elus pour que
I'Université soutienne la ville
demandeuse, ou si elle-méme est
demandeuse pour qu'elle affine au
maximum son projel avec surtout les
débouchés possibles ou envisageés

lentreprises, collectivités, organismes

AN intéressés), les filieres
demandées et susceptibles d'étre

porteuses d'emploisdans la région.

. % Paradoxe 'é}t scandale !

Nlors qu'd la remtrée 1982, 3 nouveaux
départements

_ont ___été ~ ouverls
Tinformatique La Rachelle, Techniques de
commercialisation  Lille Il génie
électrique  Annecy) et &  groupe

supplémentaires Crgés avec 1 'encadrement
mécessaire en informatique, maintenance
industrielle et gestion ; an constate
une_diminution globale de 500 eétudiants
inscrits en IUT en 1989-83/1981-82 soit
i7équivalent des créations réalisés &

la rentrée.

| 'hypothése qu'il ait moins qg
demandes est a exclure vu le taux de
sélection a l'entrée ‘1 pour 10 voire
pour 15 en informatique par exemple).






LES JUT oFFRENT

A cEvx @UIONT LE
- INSA | youn, Reones, loulouse)  eon S DEUG. LA POJSI&“JT€
annee,
| pE PASSER LE PUT.
- NI Belfort, Brest, SLLL L enne,
larbes, Metz),  on 20 anée,
= HIECON de Brest, TE CoMPLENDS
= la totalité des INS].
L'UGL  peul Tacilement arder sur les INSA o
(Lyon, Toulouse), les INI ‘St [ Lienne,
Mets, Belfort), ['UNSI Toulouse en chimie,
ENSEE 1HT, [GC,Aqro). :
Pour cela envoyer les doubles des dossiers , \ //
au Bureau National de 1'UGE, méme adresse
que L'UNLF . Décidemment, il y a encore beaucoup a
faire. En général il y a peu d'élus parmi
A les postulants.
- Enquéte C.N.E.S.E.R. e
: : e | G N Seules les ESCAE semblent (avec environ 10
N ld~ dem.’dnd? ‘.de nos E’rlUb gu CNESER, une % des admis) Faire un effort.
enquete a eéeté reéalisée sur 1'admission
Ef;‘l'[l — :jl; chmélggg a;gii’ lga”bt‘i:ml} E’I'andzz A noter, la premiere admission paralléle a
> s & 5 ula IES 1 / S a ; Sy . r)”d’
BRSBTS, DELG, Uhcence, diplome d 1EP. L'EDHEC région nord) se déroulera en 1
e . ; X Par ailleurs, 1'Ecole Supérieure des
\1,0;;1 do Pasllinget R e e Sciences Commerciales d'Angers prévoit une
VL admission en 2eé année pour les titulaires
d'un DEUG, DUT, BTS. En 1982, Llrois
candidats ont été admis : 2 BIS - 1 DUT !
-
Admission parallile en lére année (1982) Admission | Total
i Concours Admission
Ecoles DEUG DUT BTS Licence | LEP Tokal | s
£SCP | 10 1 - - - 19} !  JE 242
(Pﬂﬂ|$) R T X
| ESCL i 6 1 3 1 11 160 171
| _Ctyow)
. £5CAE 33 71 29! 6 2 141 1485 1626
| (FAANCE)
| ESLSCA 4 7 4 2 - 15 240 255
| LPAAw)
[_ 3 - - = - 3 76 79
‘ (mww) .
|
'\ Total 51 85 34 9 2 161 2192 2373
l.
* L'ensemble des ESCAE est comptabilite ; .
* ICN (Nancy) seule école publique dans 1'étude realisee.



TR hypul heses
(3
jypUlEE [ es gurys de Sctlection a
. hyf ; - '
T P TS select ionne Ggu '

e

| .
ginare. S1octest leseas, ]y [rernent
Jove loppement de 1 format 1on  de
chnie Lens sSuperieurs alory ue fde
ouveauxs  moyens onl  gte débloqués - cela
tappelle du gachis quand  on connait |Jeg

psoLNSs.

> _hypothése : Les jurys de fin d'annee
Lt refusé d'accorder plus de redoublemen(s
s'a l'ordinaire ou les ont accordés mais
1 les "déconseillant" ; dans ce cas, les
JTys n'ont rien compris. Ce n'est pas en
aquant plus et en refusant le redoublement
u'on améliore le contenu de la formation
t qualification des techniciens. .

les conseils,
pétitions,
droit au

Intervenons dans
falisons signer des
pour exiger le
redoublement.

A ce propos, faisons connaitre
un petit scandale : selon un usage bien
établi, wun €écudiant exclu d'un IUT ne peut
se reinscrire dans un autre chacun est
persuadé gque c'est légal.

En realité, il s'agit d'un systéme instauré
par les directeurs d'IUT qui se ®repassent”
ja liste des etudiants "exclus®™ et ‘ont
ginsi mis au point une iéere combine.

Seuls 2 IUT s'en écartent

Bravo Messieurs les Directeurs—gqui-sont—
1es-garants~d'un—bon—fonctibnnement—etc..-—

elc. ..~ .

%A propos de 1°IUT
de Montlucon et des autres...

Le poste de directeur de 1'IUT est vacant
et l'appel de candidatures a été publié.
~ Jusqu'ici quoi de plus normal. Ce qui nous
apparait anti-démocratique et sclérosant
par contre c'est gue le Ninistére rappelle
que "le directeur doit étre choisi dans
I'une des catégories de personnel qui ont
vocation & enseigner dans ces inslituls...
ce qui permel de nommer une personnalité
extérieure 1ssue du secteur professionnel”,

Lluznu Fhf‘drnnnqnhlr clest qu'une fois de

o champ  de personnal ité extérieurs
Pouvant  posluler e roduil  ag 'vvfpur
pProfessiomng, Nuand  on sagt qurj ria-rlt
nombre d'jyr [o sec Eur professionnel u;:
redutl dux  palrons  ou  représentants
patronaus, on mesure le myl fondeé de cette

reste et ron.

La balatlle fut rude pour oblenir que dans
la future loi d'orientation les directeurs
sulent €lus et non plus nommés : les
IUTiens avec 1'UNEF ont qagré.

Petitionnons, faisons voter dans les
conseils des motions pour que soit
supprimée la seule possibilité au secteur
professionnel de se présenter a défaut
d'enseignement permanent aux fonctions de
directeur.

La démocratie, c'est la voie de l'efficacité.

e Les équivalences :
la circulaire Qurisson et nous.

Continuer aprés le DUT est souvent un
probléme : le B.L.E. a déja parlé de la
circulaire OURISSON qui invite {fermement)

les directeurs d'IuT, Présidents
d'Université et directeurs d'écoles, a
augmenter sensiblement le nombre

d'étudiants en IUT admis 3 continuer en
fac et grandes écoles. :

Cette circulaire invitait ces directeurs et
Présidents a rendre compte de
1'augmentation en questiion.

A 1'heure actuelle, aucun chiffre ne nous
est parvenu, Il nous faudrait donc

nous renseigner auprés des directeurs et
Présidents et leur demander 1'évolution
n'hésitons pas a nous référer a la
circulaire,

. faire débattre en conseil ‘I1UT, UER et
Université) de nouvelles équivalences,
permettant |'accés plus Facile des
DUTiens au 2& cycle !notammenten NST).

Il faut également avertir des DUTiens de
ces possibilités.
Grandes Ecoles,
résultas positifs
faciiement dans

Ln ce qui concerne les
L'UGE estime que des
pourralent étre oblenus
les écoles sulvantes
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Iyon, Rennes,  lodlouse ! en 5¢

Bellort,
Metz),

= Hrreon de Brest,

Brest, S0 (R LR T T ER
cno2e année,

- La totalite des UNSI.

L "UGE

peul facilemenl arder sur les INSA
(Lyon, loulouse), les INI /SU [liennc,
Mets, Belfarl), 1'(NS1 Toulouse en chimie,
ENSLE 1HT, IGC,Aqra).

Pour cela envoyer les doubles des dossiers
au Bureau National de 1'UGE, méme adresse
que 1'UNEF .

<% Enquéte C.N.E.S.E.R.

A la demande de nos élus au CNESER, une
enquéete a ¢été réalisée sur I'admission
parallele en lére année, dans les Grandes
tcoles de commerce pour les tilulaires de
DUi, BTS, DEUG, licence, dipléme d'IEP.

Voict le résultat

A cevx @uioNT LE
DEUVG LA PosSiBILITE
DE PASSERL LE DbuUT.

JE CoMALENPS

\d

\ )
Décidemment, il y a encore beaucoup 3

faire. En général il y a peu d'élus parmi
les postulants.

Seules les ESCNAE semblent {avec environ 10
% des admis) faire un effort.

A noter, la premiere admission paralléle a
1'EDHEC ‘région nord) se déroulera en 1983

Par ailleurs, IR Hcollle

Supérieure des

’ b
1982) sSUpLR sthOue Sgpoln Sciences Commerciales d'Angers prévoit une
& I admission en 2& année pour les titulaires
d'un DEUG, DUT, B8TS. En 1982, Lrois
candidats ont été admis : 2 BTS - 1 DUT !
S 4
Admission paralléle en ldre année (1982) Adnission | Tatal
Concours PAdmission
I i i) il i ]59»8.224
DEUG | DUT BTS Licence | IEP" | Tokal | | S
: 2 i i 13 i
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