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4 agir et debattre !...

Les 19 et 20 Mans, nous avons fenu des Assises Nationales des Efus
d'une qualité excepitionnellfe.

Des éfus UNEF venus de toutes Les Univensités ont discuté pendant
deux founs des propositions du syndicat pour £a nouvelle Lol d'onlentation,

Ces Assises constituent un temps gont des débats que nous menons
avee fes Etudiants depuis Le début de £'annde. 145 donnent naissance awfouwr-
d'hui & des propositions qui peuvent imprégnen La nouvelle Loi d'onientation A

prises en compte, elfles sont fa garantie de fa défense des {nténits des étu-
diants .

Les débats pléniens, Les commissions d'un this haut niveau revendi-
catif, ont pemis a tous de saisin, comment UER pan UER, gac par fac, nous
pouvions fainre débattre et agin Les etudiants sur nos phopositions, et qu'
elles deviennent des exigences pour tous.

Pourn telle elue de Lille, acquinin une formation phrofessionnelle
dans son UER ; c'est fout de sucite Lancer une pétition poun gagner La créa-
tion d'une U,V. spécialisie, onganiser dis maintenant des visites d'étudiants
dans une entreprise.

Allleuns, combattrne fa séfection sociale, gagnen Les étudiants a se
battrne poun demanden L£'augmentation des bourses ; c'est tout de suite, dans
L'amphi, avec L'@fu, faine nemplin des dossiens de demandes, gaire s4gnen une
pétition, organisen des délégations aupnis du nectonrat,

NI UN DEBAT DE SPECIALISTES, NI UN DEBAT ABSTRAIT.

Nous pouvons onganiser des débats dans fLes UER autour de nos propo-
sitions, en pantant des préoccupations de chague amphi, faire des expositions
A'appuyant Sur nos travaux, tenin des tables pourn discuter avec fes studiants.

Mals aussi, fancen L'action tout de suite pour nésoudne Le problime
de £'amphi qui touche fes étudiants - en creant La commission du ghoupe d'étu-
de, en syndiquant fes etudiants - c'est La ganantie de L'efgicacite, c'est
dija changer Le climat de £'amphi, Le comportement des tudiants qui décident
de se rassembfen pourn agin, intervenin sur Leuns conditions de vie et d'études.

Nous tous, efus de La Sclidarnité, nous pouvons faire de ce 32
nimestne, un moment gont de débats, d'action et de nengorcement de £'UNEF.

Cathenine LEGER
\\‘_ Secritaine Géinérale
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LES ASSISES NATIONALES ONT LANCE UN APPEL AU DEBAT ET A L’ACTION A

TOUS LES ETUDIANTS.
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TOULOUSE :

TOLBIAC :

RENNES : 1la déléguée E.P.S. aux
Assises a décidé de lancer le débat
dans son UEREPS. Le G.E. a organisé
une heure de gréve pour pouvoir or-
ganiser tun débat rassemblant 100
étudiants. Des commissions ont été
crédes : relations extérieures -
budget de 1'UER - quelle maftrise -
cocrdination nationale des EPS -
Une seule adh@sdion néalisée. 11

faut veiller 3 en faire plus.

5 000 pétitions signées,
100 étudiants en manifestation pour
exiger le 1/2 tarif sur les trans-
ports en commun. 8§ adhésions néali-
42e4. La réponse sur la question
des transports dans 15 jours.

Un débat est organisé
dans l'amphi sur nos propositions
concernant la loi d'orientation.

2 adhésions niéalisées.

PARIS XIII : en licence de psycho,

1'élu UNEF organise un débat sur la
formation professionnelle. ? adhé-
Adons néalisies.

1'T.U.T. de SAINT-DENIS : une

RENNES :

journée entiére est consacrée a4 des
débats en A.G. pour débattre de nos
propositions. 200 étudiants y parti-
cipent.

en Sciences, le G.E. engage
la bataille sur 1l'anonymat des co-
pies. Plus de 500 pétitions, deux
délégations & la direction de 1'UER
qui refuse de nous recevoir.

Une autre est organisée au Conseil.
2 adhZsions sont néalisées.on peut
faire plus. Notons au passage que
1'UID, voyant la tournure des é&vé-
nements a décidé de s'occuper de la
Pologne !
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NANCY :

BORDEAUX

LIMOGES

PERPIGNAN :

TOLBIAC :

PARIS X :

LYON IT :

EN UNE SEMAINE, BEAUCOUP D'U.E.R. ONT VU LEUR
NOUS SOMMES SUR LA BONNE VOIE.

AMPLIFIONS CE MOU~

Nos é€lus en psycho-socio font
reculer les dates limites d'inscrip-
tion aux examens par une délégation
puisque 50 étudiants n'avaient pu
s'inscrire. 47 sont d'ores et déja
inscrits ...0On continue. ? adhéaions
héalisées.Il est urgent de falre beau-
coup plus.

: Nos élus en Sciences font
signer des pétitions pour l'anonymat
des copies. Une commission formation,
une commission anonymat des copies
ont été crédes. Depudls Le début de
L'action, 10 adhésions néalisées.

Nos élus éditent un 4 pages
et organisent un débat en Médecine sur
nos propositions. 2 adhésions réalisees.

1'UER de Lettres et Sciences
Humaines connaft un trou énorme dans le
budget : on passe de 57 F par étudiant
a 18 F. ! Nos €lus font refuser le
budget et engagent l'action sous forme
de pétitions, conférence de presse.
Aucune nouvelle sun Les adhésions. on
dort Perpignan ?

Nos élus en Histoire engagent
l'action sur le budget en faisant signer
des pétitions en engagent également le
débat sur la loi d'orientation. Aucune
adhésion. 11 faut vite revoir.

Nos élus font signer une pé-
tition pour la création 4'un poste de
bibliothécaire. 500 signatures obtenues.
Une adhésion niéalisie,

Nos élus réunissent €0 &tu-
diants en Sciences-Eco sur la question
des réglements d'examens. I1 font ensui-
te le tour des amphis pour faire voter
nos propositions. La trés grande majo-
rité des étudiants soutient ces proposi-
tions. Aucune adhésion réalisée. 11 faut
réagir !



1°"CYCLE.

La gquestion du ler cycle universitaire, est
au centre du débat sur la nouvelle loi d'o-

rientation. En effet, le premier cycle déter-

mine l'ensemble de l'Université de par le
nombre d'étudiants qu'il accueille, leurs
origines, la maniére dont il les forme. Du
rapport SCHWARTZ & la commission JEANTET en
passant par la conférence des Présidents d'
Universiteé et le, Ministére, la question du
premier cycle est consideree comme fondamen-—

tale, mais traitée de maniere différente.

Sur l'ensemble de la loi d'orientation,
mais peut étre plus encore sur le ler
cycle, rien de précis, de concret n'est
avance officiellement, mais voici guel-
gques idées : la préselection a l'entrée
de l'Université, corme le proposait le
rapport SCHWARTZ, ne semble pas étre
retenue. La commission JEANTET propose-
rait une premiere annee d'orientation,
tronc commun. Le Ministére lui, propose
plutdt un premier cycle (2 ans) de
"démocratisation, d'cbservation", tou-
jours en tronc comnun, aprés lequel les
étudiants (sélectionnés comment ?} se
dirigeraient vers des seconds cycles
plus spécialisés, comprenant une forma-
tion professionnelle.

Avant de discuter de ces idées, de faire nos
propositions, la commission a d'abord essayé
de mieux cerner ce qu'était aujourd'hui le

ler cycle, le rdle qu'il jouait ; trois idées

peuvent le caractériser :

= Un premier cycle parking-garderie, ol s'en-

tassent la grande majorité des étudiants,

"subissant” un enseignement démodé, scléro-
sé, utilisant rarement des moyens pédagogi-

ques nouveaux, délaissé par une partie des
enseignants, sans crédits ... de plus, cet
enseignement est totalement coupé du vécu
antérieur des étudiants, de leurs aspira-
tions. Tout ceci démultiplié par la sélec-
tion sociale, provogque des taux d'échecs,
d'abandons considérables, un désintéresse-

ment des étudiants qui restent quant & leurs

études, leur formation,leur avenir.

- Le prenier cycle est le lieu ol s'opére de
maniére déterminante la sélection sociale.
En effet, les étudiants les plus défavori-
sés qui se retrouvent transplantés dans un

milieu totalement nouveau, devraient bhénéfi-

cier d'un apport tant financier (aide

sociale) que pédagogique qui aujourd'hui
fait cruellement défaut, pour permettre unc
meilleure prise en compte de leurs aspira-
tions et de leur vécu par l'Université.

C'est en effet en premier cycle que se fait

sentir le plus criment le petit nombre de
bourses, leur faible taux, l'insuffisance de
l'aide sociale indirecte. Mais la sélection
sociale se véhicule aussi par un enseignement,

une pédagogie inadaptés & ce qu'attendent,
ou ont besoin, de nombreux &étudiants.

= Le premier cycle, s'est aussi traduit cges
derniéres années par l'exclusion des bache-
liers techniques, d'abord des DEUG, puis
maintenant des IUT.

Ce procéssus coordonné d'exclusion de 1’
Université, d'une bonne partie des bache-
liers est non seulement un gachis phénome-
nal, mais mutile 1'enseignement universi-
taire en le privant de ce que pourraient
y apporter tous ces étudiants.

»Aprés avoir vu ce qu'était aujourd'hui le

ler cycle, revenons maintenant, forts de
notre expérience, discuter des propositions
qui sont faites :

= Le tronc commun : l'expérience l'a montre,
loin de réduire les inégalités sociales
les accrofit ; car un tronc commun c'est
la négation des aspirations diverses des
étudiants, de leurs méthodes de travail
différentes, de leurs besoins en encadre-
ment, en pédagogie différents. Et, entas-
sant les étudiants, va & l'encontre d'une
meilleure prise en compte de la spécifici-
té de chacun d'entre-nous, d'autant plus
si les moyens et les méthodes pédagogiques
restent les mémes.

= Il en va de méEme pour l'année d'orienta-
ticon, d'observation, d'initiation, car
c'est retarder d'autant l'acquisition 4'
une foxmation tant générale gue profes-
sionnelle, et agraver les difficultés
financiéres, donc décourager les étudiants.

= puant 4 la"démocratisation" elle ne peut
pas se concevoir unigquement en ler cycle,
puisque la sélection sociale continue
aprés (Cf. % de fils d'ouvriers en ler,
2&, 3@ cycle). De plus la démocratisation
ne peut pas étre dissociée d'une profonde
réforme de 1l'enseignement suivi (formation
professionnelle, pédagogie nouvelle, enca-




drement. plus développé...), enseignement
adapté au salariat...

» Ceci &tant posé, quelles propositions pouvons-
nous faire pour la nouvelle loi d'orjentation

= Le premier cycle doit dés le dékut allier
formation professionnelle, générale et par
la recherche. C'est en effet la garantie
d'études formatrices correspondant aux be-
soins et aux aspirations des étudiants.

= Il nous faut réfléchir (pour le ler cycle,
comme pour le reste du curcus), non pas en
terme de dipldéme & décrocher, mais en terme
de formation & acquérir. Cela rend inutile
le débat autour du dipléme terminal ou pas,
et ceci d'autant plus que la formation
continue doit se développer, et que les &tud
diants possédant un dipléme dit "terminal"
cherchent de plus en plus i poursuivre
leurs études.

= Ce qu'il faut pour le premier cycle, ce
sont des enseignements différenciés, adap-
tés, tenant compte des aspirations de cha-
cun, mais aussi du bagage acquis antérieu-
rement. Une pédagogie différenciée, c'est
la valorisation de l'individu 3 partir 4°
un bagage acquis, c'est l'affirmation d'un
véritable droit a4 la différence. Il ne s'
agit pas de concevoir un enseignement spé-
cifique pour chaque étudiant, mais des voks
différentes et complémentaires pour aboutir
a4 la méme qualification. Ceeci peut se réa-
liser autour de trois modules :

« Des modéles & pédagogie variable. En
effet une méme discipline peut étre mai-
trisée de fagon différente en partant
des connaissances acquises des étudiants
plutét pratiques ou théoriques, plutét
d'observation que d'expérimentation.

» Des modules communs (TP, visite sur le
terrain...) qui permettraient 1l'échange
d'expériences, d'acquis, de tirer profit
de la formation de l'autre. Ces é&changes
ne pourrcont pleinement se concrétiser
qu'en utilisant des moyens pédagogiques
apropriés (encadrement...).

= Des modules différents, permettant de
perfectionner l'acquis individuel, tout

en concourant & la formation générale.

Ces idées qu'il nous faut aprofondir en les
confrontant avec notre expérience, en les
discutant avec les étudiants,dans les con-
seils peuvent transformer considerablement
1'Université. Des expériences ont ete tentees
dans de nombreuses facs, i1 faut les analy-
ser, les discuter, les faire connafitre.

Des expériences ont été tentées dans de nom-
breuses facs, il faut les analyser, les dis-
cuter, les faire connalitre.

MAIS, 51 NOUS NE VOULONS PAS QUE NOS PROPOSI-
TIONS RESTENT LETTRE-MORTE, IL FAUT TOUT DE
SUITE ¥ ASSOCIER LES ETUDIANTS.

- En discutant de la nouvelle loi d'orienta-
tion, & notre maniére, sur nos propositions,
- quelle formation - pour gui - comment -
et ne pas se laisser enfermer dans des dé-
bats stériles,

~ En intervenant tout de suite sur les ques-
tions des examens, car laisser passer des
saccages, des exams mal préparés, des taux
d'échecs considérables, ce n'est pas se
donner tous les moyens d'interesser les
étudiants & la nouvelle loi d'orientation.

Alors, da nos annales, nos polys, nos groupes
de travail de révision, & nos permanences
d'élus.

»Cette annee plus que jamais, ies nouveaux
étudiants, comme les anciens auront besoin
de leurs elus pour les accueillir sur les
chaines d'inscription. En effet, avec la
nouvelle loi d'orientation, des questions,
des problemes surgissent. Alors, des mainte-
nant préparons : interventions dans les
lycees, retrait de dossier, inscriptions,
inscriptions pédagogiques.

» ACCUEILLIR LES ETUDIANTS, LES ORGANISER,

LA RENTREE PROCHAINE VA ETRE UN ENJEU A
NE PAS RATER.

44 To=l



FORMATION CONTINUE.

L'une des missions que nous avons fixée pour
1'Universitdé : "se placer au coeur de la for-
mation sociale, contribuer au brassage des
différentes catégories sociales, en d'autres
termes, permettre la mise en valeur indiwvi-
duelle et collective".

Il nous faut d'abord constater que la sélec-
tion sociale qui frappe les jeunes tout au
long de leur période scolaire est complétde
par la ségrégation sociale qui sévit 3 l'en-~
contre de millions de travailleurs auxquels
1'Enseignement Supérieur est fermé.

Alors que la Formation continue est un droit
gagné par eux en 1971, il est largement con-
testé par les employeurs qui s'efforcent de
lui substituer une formation patronale, uti-
litaire et idéoligiquement conforme au cri-
tére de profit.

Droit d'autant plus contesté que 1'Université
n'a pas eu la volonté ni les moyens de déve-
lopper la formation continue. Dans cette
mesure, celle-ci est devenue un marché que se
partagent des instituts et d'autres écoles
privées qui visent avant tout le rapport fi-
nancier.

Notre pays a pourtant besocin de nombreux tra-
vailleurs gualifiés, maitrisant les sciences
et les techniques, leur avancée, sachant
gérer leur entreprise pour participer 3 ses
choix.

gt depuis le 10 Mai, c'est un probléme cru-
cial dont la solution constitue une des clés
de la réussite du changement.

Le gouvernement a inscrit sa politigue géné-
rale dans le sens de la croissance économigue
du développement des productions nationales ;
c'est ce qui lui fait dire qu'il faut pour
l'an 2 000, 20 millions de travailleurs qua-
lifiés en France.

20 millions de travailleurs qui pensent et
naftrisent les gestes que chaque jour ils
accomplissent, dans leur exécution et leur
‘inalité.

Pour la réussite du changement, il faut la
participation active et consciente des for-
ces sociales.

Le changement impose aussi que 1l'Université
prenne en charge la formation continue. Sa
réussite serait compromise si cette activiteé
restait aux mains du privé.

Enfin, pour combler le fossé gue chacun cons-
tate entre les missions traditionnellement
assumées par l'Université et les besoins du
pays, permettre & l'Université de prendre en
compte les exigences, les aspirations, 1l'ap-
port original des forces motrices de ce pays
est essentiel.

-

Voild qui permettra & l'Université et ses
personnels, de cesser de tourner en rond,

de devenir une institution ouverte aux réa-
lités socio-économiques, développant et valo-
risant les richesses humaines individuelles
et collectives.

C'est dans ce cadre qu'il faut, l'Université
prenant en charge la mission de formation
continue, permettre aux millions de travail-
leurs de suivre une formation supérieure.

NOS PROPOSITIONS :

Nous pouvons, & notre niveau contribuer au
développement de la formation continue & 1°
Université. En agissant en particulier pour
que les propositions qui suivent soient mises
en oeuvre.

1 - Augmentation des chédits pour L£'Examen
Special d'Entree a L'Undivernsite

2 - Mise en place de commissions Lintersyndi-
cales et aupnés du Consell d'lniversite
pour défrichen Les besoins en formation
continue et menen Les actions nécessaines.

3 - Que chague type de gonmation dispose d’

un systime de necyclage permanent destiné
a assurer La revalonisation des connais-
sances duwrant La vie professionnelle.



4 - Développer a L'.ntiniewr de L'Undvens.iti
Les domaines de La fomation continue
actucllement sous contrdle privi, En
particullen pour Les sectewrs midical
et paramidical.

Il faut par un dialogue entre les organisa-
tions des travailleurs, les pouvoirs publics
et les Universités, évaluer les besoins en
formation et & la suite, conclure des con-
trats pour des actions de formation continue.

Le contenu des formations doit &tre élabore
en commun par les c€quipes pédagogiques et
les représentants des travailleurs,

Au terme de l'action de formation continue,
la qualification, le dipldme obtenus par les
stagiaires doivent &tre reconnus dans les
conventions collectives et se traduire lors
de la réinsertion professionnelle par une
progression de la rémunération et des res-~
ponsabilités.

Les moyens financiers de la formation conti-
nue doivent provenir, pour l'essentiel des
cotisations patronales. Nous faisons nétre
d ce sujet, la revendication de la CGT qui

réclame que cette cotisation passe de 1,1 &
2 % de la masse salariale.

Ces fonds doivent demeurer & l'intérieur des
entreprises afin que le comité d'entreprise
puisse contrdler leur utilisation.

Pour répondre aux besoins de travailleurs
qualifiés dont le pays a un besoin urgent,
nous proposons de porter a3 2 % le nonbre
des employés qui dans chaque entreprise
pourront bénéficier simultanément de leur
droit & la formation continue contre 1 %

aujourd'hui.

Deux guestions encore sont soulevées par la
prise en charge par l'Université de la for-
mation continue :

- fuel corps enseignant pour cette mission ,
- quel lien entre formation initiale et for-
mation continue ?

Sur la premiére question : nous ne pensons

pas gqu'il faut creéer un corps de spécialis-
tes de la formation continue. Par exemple,

pas de sous-enseignants issus notamment du

secondaire pour cette té&che,.

Nous pensons que les mémes professeurs qui
aujourd'hui font de la recherche et ensei-
gnent doivent prendre part aux actions de
formation continue. leurs compétences doi-
vent &tre utiliseées.

Pour ce qui est du lien avec la formation
initiale : compte-tenu de notre exigence

visant une véritable formation professionnel-

le, on pourrait regrouper les jeunes en
formation initiale et les travailleurs en
formation continue dans des U.V. communes.

Faire jouer, a chaque travailleur en for-
mation continue un rSle dans la formation
professionnelle des étudiants, chaque tra-
vailleur pouvant par exemple parrainer deux
ctudiants en ler ou 2& cycle dans le cadre
de leur présence dans son entreprise.

Enfin, offrir des possibilités aux travail-
leurs qui en font la demande de réintégrer
un cursus classique.




STATUT SOCIAL DE
L' ETUDIANT

Le statut social de 1'étudiant, c'est relati-
vement nouveau pour 1'UNZF. Les attaques
portées & l'Université a 1'époque des précé-
dents gouvernements, le poids de la crise
pesant sur les étudiants, 1l'image des é&tu-
diants dans la société - 1'Gtudiant ne sert
d rien, & la limite il sera utile une fois
finie sa vie & 1'Université - 1la marginalisa-
tion de l'Université : tout cela nous A
conduit & peu réfléchir sur cette question,
et pour répondre & la situation urgente a

réfléchir sur la Solidarité Etudiante.

Aujourd'hui, forts de l'expérience de la
Solidarité Etudiante et, du fait de la
discussion sur la nouvelle loi d'orientation,
nous avons entamé la réflexion.

LE CADRE DE CETTE REFLEXION EST CELUI-CI H
1'étudiant n'est ni un usager, ni un consom-
mateur, c'est un "cadre" en formation, il a
un réle dans la société dés maintenant et
non pas aprés son passage a l'Université.
Cela veut dire qu'il a des droits mais aussi
des devoirs.

QUELQUES LIGNES DE REFLEXION QUE LA COMMIS-
SION A DEGAGEES LORS DES ASSISES NATIONALES -

M Disparité entre les différents secteurs
d'étude.

En Santé et en Eco, la prise en compte de
ces problémes par les étudiants n'est pas
la méme. Formuler des propositions précises
dans chaque secteur permet de mieux les
prendre en compte, cela Provoque en méme
temps un "effet d'entrainement".

#» Rapport avec la formation professionnelle.

La question du statut social est plus lar-
ge que celle de la formation professionnel-
le :

» Considérer que les étudiants sont utiles
donc leur prise en compte par les collec-
tivités locales, les C.E., les syndicats,
etc, ce dés le premier cycle.

s De la part des étudiants, considérer
leurs devoirs : ils sont investis d'une
responsabilité par rapport & la société ;
leur rdle se place par rapport au dévelop
pement du pays.

Ainsi, le stage a deux aspects :

- Formation : formation & un métier, prise

en compte des réalités du monde du travail,
des entreprises,

- Prendre part au fonctionnement de la socid-~
té : le stage peut et doit &tre utile tout
de suite & la société {par ex. en Eco, par-
ticiper avec le C.E. 3 1'évaluation des
besoins en emploi; en histoire 4 la commis-

sion locale d'histoire de la ville etc...)

#? Place de l'étudiant dans 1'Université-méme
reconnaltre le rdle social des étudiants
cela impligque qu'ils en aient & 1'Univer-
sité et donc toute leur place dans la di-
rection de celle-ci.

) Sélection sociale :

« Aide sociale : c'est la totalité du pays
qui investit dans l'Université (ce n'est
pas un colt) en retour chaque catégorie
sociale doit y avoir accés.

s Le rdle des enfants des couches sociales
les plus hautes (patrons...) est aujour-
d’hui démesuré : dans ces conditions il
doit y avoir revalorisation de celui des
enfants d'ouvriers, d'agriculteurs ...

LA COMMISSION A DEGAGE PLUSIEURS LIGHNES D'
ACTION pour gagner sa prise en caompte en tant
que telle dans l)a nouvelle loi d'orientation :

m Débat public dans 1'amphi organisé par 1°'
UER avec diffusion par 1'UER d'un matériel
avec nos propositions,

m Commission du groupe d'étude puis de 1'UER
“relation avec 1l'environnement social" or-
ganisant des sorties & l'entreprise, ex :
visite d'ateliers, d4'0.5. puis d'ateliers
avec des machines~-outils - comparaison, ré-
flexion sur la division du travail, la robo-

tisation ...

= Commission du groupe d'étude puis de 1'UER
“stages" : qui prospecte auprés des collec-
tivités locales et qui gagne leur démarche
de faire appel aux étudiants et organise
le stage en lui donnant un aspect double :
formation/utilité envers la société.



FORMATION PROFESSIONNELLE.

Les dtudiants de B2 sont les quurs cadres,
au sens large, de 1'an 2 000.

Cela pose en grand la question de leur forma-
tion et du rdle de l'Universitée vis-d-vis de
celle-ci.

La période actuelle est marquée par des pro-
grés considérables des sciences et des techniA
ques, des mutations sociales, industrielles,
profondes, des besoins qualitativement, quan-
titativement nouveaux pour la population.

Le rb6le de l'Université est donc avant tout de
former 4 un métier, un de ceux qui permettront
1'avanceedu progrés, la poursuite du develop-
pement du pays. C'est une fonction incontourd
nable de l'Université,

Il n'est plus possible, comme en histoire
que 40 % des léres années se destinent a autrd
chose que l'enseignement et que dans le mé&me
temps rien ne soit prevu a la fac pour qu'ils
Y parviennent.

Il n'est plus possible que des besoins exis-
tent au niveau de la région, du pays et gue
1'Université ne joue pas tout son réle pour
y répondre.

C'est du gichis economique et humain.

Le probléme de la formation professionnelle
est posé autant par rapport aux étudiants gue

par rapport & l'Université.

Beaucoup trop d'étudiants abandonnent, et
notamment en ler cycie, car ils ne "voient"
pa & quoi correspondent leurs  études dans la
vie.

Ainsi beaucoup d'enfants de travailleurs
veulent aller en IUT alors que le salariat

Yy est impossible. cela pose en grand la ques-
tion du manque de formation professionnelle
dés la lére année, mandue qui ne fait qu'ac-
croftre la sélection sociale.
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UNE FORMATION PROFESSIONNELLE ALLIEE
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NIVEAU : c'est la condition pour que les
€tudiants soient plus motivés, qu'ils s'ac-
crochent & leurs études. Cet apport & la for-
mation modifie le comportement des étudiants
tant a l'intérieur qu'a 1'extérieur de 1'Uni-
versité

un étudiant comprend mieux & quoi servent

ses eétudes quand il connait le milieu dans
lequel cela va se faire. Il est plus exigeant
y compris vis-&-vis de sa formation "théori-
que”.

ETUDIER POUR UN METIER : REFUSER LA
EATALITE DU CHOMAGE., DE L'EMPLOI PRE-

CAIRE - Quand la question d'étudier pour un
métier est posée, celle de l'emploi, des
débouchés vient naturellement. Au 67& Con-
grés de 1'UNEF, nous disions : il faut re-
fuser la fatalité du chémage,de l'emploi
précaire.

Se battre pour une formation professionnelle
fait partie intégrante de la bataille pour
l'emploi. Un étudiant n'étudie pas pour un
métier si sa seule perspective c'est le
chémage.

Au 672 Congres de 1'UNEF, nous disions : les
etudiants doivent &tre partie-prenante des
luttes des travailleurs, de la population
pour 1l'emploi.

Avoir une formation ouverte sur la vie, en
lien avec le milieu professionnel, avec

la région, c'est la garantie pour gque les
étudiants solent partie-prenante de la lutte
pour l'emploi.

QUand les étudiants d'un amphi comprennent
le rd8le social qu'ils vent avoir, ils ne
sont pas indifférents quand une usine ris-
que de fermer ou qu'un plan de développe-
ment est proposé car c'est leur futur
emplol qui est en jeu. Quand les étudiants
comprennent la place qu'ils vont avoir, les
problémes qu'ils vont rencontrer, non seule-
ment ils comprennent la lutte des travail-
leurs pour la réduction du temps de travail
sans réduction de salaire, mais en plus ils
en sont partie~prenante.

QUELLE FORMATION PROFESSIONNELLE 7

D'abord ce que nous voulons ce n'est pas une
formation sous la coupe du patronat, bien

au contraire : une formation professionnelle
large, c'est-d-dire qui nous permette de
répondre 4 toutes les questions qui se po-
seront dans notre vie professionnelle, non
des recettes; mais la possibilité d'utiliser
toutes nos connaissances dans la vie : des
stages formateurs, indemnisés, rémunérés,




o0 les détudiants, les profs, les travailleurs
auraient un contréle. Pas des stages au rabais
"agence d'intérim",

-.. Cela, c'est &tre & 1l'offensive.

car si la formation professionnelle ne va pas
résoudre le probléme de l'emploi, l'argument
"il vous faut une formation sur le tas" est un
notif de sous-qualification.

Avoir une formation professionnelle allide a i
formation scientifique de haut niveau, c'est
itre 4 l'offensive pour 1'emploi, la reconnais
sance de nos dipldmes.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE. SOUS
JUELLE FORME 7

A l'intérieur de la fac :

1)

Changer les cours :
lien avec la vie.

qu'ils soient plus en

Il n'est plus possible que des cours comme
la physique en 1&re année de biolegie
solent enseignés - coupés de toute réalits,
ils faut que ces cours intégrent des exem-
ples d'application.

Des U.V. spécialisées ; par exemple :

. des U.V. de pédagogie pour ceux qui
veulent étre profs,

- des U.V. d'architecture pour ceux qui
veulent 1l'étre ; d'informatique en éco,

. des U.V. dé&s le DEUG (matériel de labo..)

) Urganiser des conférences : connaitre le

milieu professionnel.

) Organiser des sorties i 1'extérieur :
permettre 3 des étudiants de mécanique
d'avoir un contact avec le milieu dans
lequel ikvwonttravailler, c'est modifier
leurs attitudes par rapport i leur forma-
tion, les rendre plus exigeants. Et c'est
faisable tout de suite, en prenant contact
avec les sections syndicales.

POUR REMPLIR CE ROLE, L'UNIVERSITE DOIT,
FINANCIEREMENT, EN AVOIR LES MOYENS.

LA FORMATION PROFESSIONNELE A L'EXTE-
RIEUR

Il faut Etre audacieux, aller de 1'avant,par
des stages (sous contrdle de 1'Université,des
travailleurs) des visites, des travaux l'été..

A - Les nationalisations sont aujourd'hui
une réalité et elles peuvent &tre a
1'Université ce que sont les CHU aux

facs de médecine.

Ainsi, Rhéne-Poulenc pourrait employer,
former des étudiants qui sont en chimie.

Et pour cela, c'est groupe d'étude par
groupe d'étude qu'il faut prendre les
contacts et mener l'action syndicale.

Dans le mé&me ordre d'idée, les collectivi-
tés locales peuvent jouer un grand rSle.

Pour des étudiants 4'AES, il serait bien
d'avoir des stages dans ces collectivités
(déja les étudiants en IUT de gestion 3
Lille ont gagné le droit de remplir des
feuilles d'impSt dans les mairies).

Relancer les services liaision Université-
entreprises dans les facs, en y prenant
toute notre place et en y faisant passer

notre féflexion et avancer nos proposi-
tions.

*®

L'UNIVERSITE DE DEMAIN EST EN JEU
AUJOURD 'HUI ,

.+« ALORS, A NOS GROUPES D'ETUDE.
A NOS COMMISSIONS,
ET, BON TRAVAIL !




QUELLES STRUCTURES POUR CETTE
NOUVELLE LOI ?

TOUT D'ABORD, QUELQUES PRECISIONS SUR NOTRE réelle autonomie ne peut s'exercer que dans
DEMARCHE : un cadre de concertation, de participation

de tous les intéresseés aux décisions.

DEMOCRATIE : C'est un des domaines qui a
le plus souffert de la politique précé-| DEUX PROBLEMES SE _TROUVENT POSES :

dente. Développer la démocratie, c'est

une condition pour transformer 1'Uni- - Le financement des Universités : il faut
versité. C'est 4 la fois le but et le en finir avec le partage autoritaire du
moyen d'y parvenir. La démocratie est Ministére entre les différentes Universi-
inséparable de l'efficacité. tés. Nous demandons que chaque Universite
discute de ses besoins et qu'une concerta-
PARTICIPATION : Ce n'est pas une "intégra- tion s'engage sur cette base avec le Minis-
tion" de 1'étudiant mais bien le moyen tére notamment par 1'intermédiaire du
de le reconnalitre comme un citoyen CNESER.
4 part entiére. C'est le moyen d'aller
vers l'autogestion en permettant gu'a - Le contréle des_activités universitaires :
chaque moment, que sur chaque probléme, il doit se faire a postériori et le CNESER
les étudiants participent & toutes les doit remplacer la tutelle desrecteurs.
decisions.
PLANIFICATION - REGIONALISATION - AUTONOMIE | Cela étant précisé, quelles structures

. Donner un cadre national 3 la gestion|

de l'enseignement supérieur est néces- 1°) Des conseils d'UER : Véritables centres
saire pour lui donner une cohérence, de décision.

permettant la mise en valeur de tous I

les domaines de 1'enseignement. C'est I1 faut dans beaucoup d'Universités les
une nécessité pour éviter les dispari- rapprocher de la vie des étudiants. Nous
tés régionales sans nier les spécifici- proposons d'étendre leur champ d'action,
té=, C'est le cadre national qui four- de développer leur réle :

nit des garanties nationales pour tou-

tes les catégories de l1'Université et . par la mise en place de différentes

notamment les étgdiants (rec?nn?issance commissions (vie de 1'étudiant, stages,
de la valeur nationale des dipldmes, étudiants salariés, pédagogiques...),
des droits des étudiants ...). Ce cadre .
national évite la mise en place d'Uni- - par la création d'un poste de vice-
versités concurrentielles. directeur étudiant,

. par la reconnaissance du fait syndical
» Ce cadre national doit s'accompagner (locaux ...),
d'un cadre régional allant dans le sens ) 3
de la réforme de décentralisation. Ce . par la création de délégués de T.D.,
cadre régional permet l'adéquation en- a'u.v.
tre 1'Université et la région, assurant )
leur développement mutuel. La région 2°) Des conseils d'Université rénovés.

est aujourd'hui un niveau essentiel
pour l'expression des besoins régionaux
et des besoins d'ordre national s'exprit

Nous voulons transformer leur composition,

en donnant une plus grande place aux

mant au niveau des séjours. .

représentants du monde du travail,
. L'autonomie des Universités doit s . en donnant une plus grande place au per-
exercer & la fois dans le cadre régio- sonnel ATOS.
nal et le cadre national. Cela n'est
en rien un contradiction mais nécessite Nous voulons également développer leur
d'en finir avec l'autoritarisme. Une réle :
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3°)

49)

. par la mise en place d'une commission
vie de l'étudiant avec un budget auto-
nome,

. par la mise en place d'une commission
relation avec l'environnement social,

. par la création d'au moins un poste de
vice-président é&tudiant,

. par l'accés au conseil scientifique des
étudiants et du monde du travail.

De véritables CRESER.

Les Conseils Régionaux de 1l'Enseignement
Supérieur et de la Recherche étaient pré-
vus dans la loi de 68 mais n'ont jamais
été appliqués. Nous demandons leur mise
en place.

Les représentants de chaque catégorie doi-
vent étre élus par leurs pairs.

Toutes les catégories contribuant au fonc-
tionnement de l'activité régionale doivent

y participer.

Les CRESER doivent disposer des moyens
d’accomplir leur mission.

Pour un nouveau C.N.E.S.E.R.

o

Le Consell National de 1'Enseignement Supé-
rieur et de la Recherche doit étre démocra
tisé pour en finir avec le quasi monopole
patronal. Il faut é€largir la représenta-

tion du monde du travail.

T

Son fonctionnement doit &tre revu donnant
& tous les €lus les moyens d’accomplir
leur mandat.

Son avis doit étre pris en compte par le
Ministére,

I1 doit avoir en grande partie la respon-
sabilité d'exercer le contrdle sur les
activités universitaires.

Il doit également jouer un ré&le important
en ce qui concerne le financement des
Universités et les habilitations.

POUR RECEVOIR
REGULIEREMENT
LE B. L. E.,

~—— N‘OUBLIEZ-PAS
DE NOUS COMMUNIQUER
VOTRE CHANGEMENT
D’ ADRESSE,

Souscription Nationale unf

Je verse
J 30F [0 6OF O 100F

Versement & I'ordre de UNEF,
a renvover :
11 rue Godot de Mauroy

75009 PARIS




formation des maitres.

Avec le rapport "de Peretti" sur la formation

des
tre

tions syndicales.

De quoi s'agit-il ? Il s'agit de la réforme

des

maitres.

Essayons de nous frayer un chemin dans ce
maguis.

1 -

maftres, une polémique s'est engagée en-
la commission de Peretti et les organisa-

formations de toutes les catégories de

Actuellement, les maitres sont formes
pour l'essentiel comme suit :

» Ecoles primaires : instituteurs recruted
apriés le bac formés en 3 ans dans les
écoles normales.

« Colléges (6& - 5& - 4& - 3&), plusieurs
corps. Essentiellement des PEGC, ensei-—
gnants deux matieéres (bivalents) formes
entre 3 et 5 ans :

- des certifiés ; titulaires du CAPES,
monovalents (= spécialistes) formés
en 5 ans, voire 6 ans,

- des agrégés titulaires de l'agréga-
tion, monovalents, formés en 6 ans.
» Lycées (2& - lére - terminale) ; certi-
fiés et agrégés.

La proposition de Peretti : en fait, il
y a 2 propositions, selon que 1'hypothése

d'une année d'orientation est retenue ou
non.

Pour simplifier autant que faire se peut :

- tous les maitres seront formés en 4 ans
s Ecoles primaires : instituteurs formés
en 3 ans, puis 3 4 5 ans d'exercice,

puis 1 an complémentaire. Aprés une
autre période d'exercice, une 5& année
ouvre 4 l'enseignement colléges ;

ou 4 ans directement, puis exercice (si
année d'orientation), et 5& année éven-
tuelle.

» Colléges : mafitres bivalents formés en
4 ans. La premiére année serait éven-
tuellement commune & celle des institu-
teurs.
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Apres quelques années d'exercice, une 58
annee permettrait d'accéder aux lycées.

Lycees il ressort de ce qui précéde

que les lycées hériteront essentiellement
des actuels certificés et agrégés, puis
maitres quittant le collége. (Ce passage
collége-lycée s'effectuant probablement
par promotion interne). Un recrutement
"marginal” est prévu au niveau de la
maltrise validée avec 5& année directe
pour entrée en lycée.

Les recrutements se font & bac + 1.

- Le CAPES devient une sorte de promotion

interne (= la 5& année collége - lycée).
L'agrégation devient &galement un concours
interne permettant de quitter le lycée

vers l'enseignement supérieur.

Les consequences de ce systéme :

. En remplacement des maftres formés en 5

ans ou 6 ans par les maitres formés en

4 ans, on abaisse, a 1'évidence, le ni-
veau, surtout si 1l'on compte que 1'année
"d'odentation" ne servira i rien et gue

la 2& année servira i délimiter entre
instituteurset profs de collége,

les lycées ne vont avoir qu'un corps
professoral vieilli (par promotion inter-
ne) .

la "bivalence" mettant en cause la spé-
cialité, les enseignants ne dominent plus
leur matiére,

la maftrise n'intervenant plus dans le
cursus, les futurs enseignants n'auront
plus de contact avec la recherche.

par contre, la formation d'instituteurs
va se trouver revalorisée,

EN CONCLUSION, PLUSIEURS REMARQUES :

Le SNES est farouchement opposé & ce pro-
jet, pour des raisons convergentes avec
les commentaires ci-dessus,

Il semble que de Peretti envisage assez
tranquillement l'année d'orientation :
d nous de proiester vite contre cette
itdée fort fdcheuse (cf. Assises. )

Il importe que nous prenions contact
avec le SNES de ton Académie pour abou-
tir sur des actions d'information communes.



FORMATIONS TECHNOLOGIQUES

LE DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS TECHNOLOGI-
QUES CONSTITUE UN TRIPLE ENJEU :

1 - Répondre aux besoins de la nation.

Le Ministdre de la Recherche et de la
Technologie vient d'évaluer a 15 000

les besoins en formation d'ingénieurs
chague année (10 000 actuellement) pour
répondre au développement de 1'industrie
frangaise.

Avec le développement de nouvelles tech-
nologies comme la robotigue, la micro-
informatique ou la CFAO (Conception et
Fabrication Assistée par Ordinateur)
¢'est quelques milliers de techniciens
supérieurs qu'il faut former en plus.

Répondre aux besoins de 1'Université.

~ Les formations technologiques partici-
pent 4 la démocratisation du recrute-~
ment social a l'Universite,

- L' Université doit mettre en pratigue
ce qu'elle produit (par la recherche
notamment), elle doit &tre plus en
lien avec le terrain économique.

- L'Université doit contribuer au déve-
loppement économique de la région.

Satisfaire les besoins des étudiants.

Filiéres courtes : les IUT : 54 000
étudiants - 1 inscrit pour 10 demandes
en moyenne (voir 15 comme en gestion ou
informatique) .

Filiéres 2& cycles : les MST : 4 &00
étudiants - 1 inscrit pour 3 demandes.

Enquéte Ministére de 1'Education Natio-
nale : sur la centaine de MST préparées
dans 18 universités, 63 % d'entre-elles
sélectionnent & l'entrée sur la base

des capacités d'accueil et 1/2 en fonc-
tion des moyens de fonctionnement et des
capacités d'encadrement !

EVALUER LES BESOINS, LES SATISFAIRE :

Pour répondre & 1l'exigence de développement
des formations technologiques, il faut éva-
luer les besoins, région par région en lien
avec les organisations syndicales de tra-

vailleurs, cadres et techniciens, les collect
tivités locales et régionales.

Se mettre & pied d'oeuvre pour faire des

propositions conséquentes Université par

Université ; nous avons un rble décisif a
jouer.

Notre rdle est aussi important dans la
popularisation des filidres existantes et
des choix d'orientations gqu'elles permet-
tent.

vers un rapprochement
de 1l'Université et une totale intégra-
tion du service public (35 % secteur
privé actuellement)

1~-B.T.5. : Tendre

TZUSTS e

d'accueil.

Utiliser & plein les capacités

Implantation de nouveaux départements
dans les IUT actuels (petits centres)
{hygiéne et sécurité, informatique,
génie électrique, transport logistique,
carriéres sociales).

Création de nouveaux IUT (ex. en région
parisienne : Gennevilliers, dans le Nord,
Rhéne-Alpes...)

M.5.T. : Nouvelles implantations. (Seu-
lement 16 Universités dslivrent cette
formation)

Développement des filiédres (hygiéne et
sécurité, matériaux, génie, biologie
médicale, comptable et financiére...)

De méme les formations du type MSG,
MIAGE (2& cycle) et DESS (3é cycle)
doivent &tre débloquées.

Tout cela est nécessaire, car toutes les
structures actuelles ne couvrent pas
les besoins.

A Saint-Etienne, c'est le développement des
filiéres mécaniques et électriques gui est
nécessaire dans le cadre de la relance de
1'industrie de la machine outil, sur la
région parisienne, l'industrie est demandeu-
se de techniciens supérieurs en mécanique,
informatique, électronique...

Bien d'autres exemples pourraient encore
montrer les carences actuelles ; il dépend
de nous d'impulser le développement des
filiéres technologiques dans 1l'Université.



UN POINT PARTICULIER :

Depuis longtemps, 1'UNEF se bat pour que les
DUTiens désireux de compléter et d'enrichir
leur formation en aient véritablement les
possibilités.

Actuellement, 35 % le souhaiteraient, 15 %
le peuvent. Il est urgent que de véritables
passerelles existent avec les 22 cycles et
les Grandes Ecoles sur la base de la forma-
tion acquise et non plus des quotas Ffixant

=

a4 tant le nombre de DUTiens & accepter.

Il faut donc entre-autres développer le nom-
bre et les capacités des MST (DUT +2) mais
également créer des seconds cycles technolo-
giques débouchant aprés un an de formation
sur un dipléme 4'ingénieur-technicien.

Ne plus &tre frileux, vis-i-vis des forma-
tions technologiques,

Ne pas les laisserse développer en dehors
de 1'Université (comme c'est le cas avec
Compiégne},

Ainsi, ne pas laisser les mains libres au
patronat pour définir et organiser les
formations,

Combattre les statuts dérogatoires antidémo-
cratiques

- .. TEL EST NOTRE BUT.

QUELQUES AXES D'INTERVENTION A DEVELOPPER :

1 - Développer les formations et sensibili-
ser les étudiants sur T"importance des
formations technologiques dans 1'Univer-
s1té. cela veut dire, faire le point sur
les capacités d'accueil actuelles (IUT,
M5T, MIAGE, MSG, DESS...)} Recenser les
demandes d'inscriptions et mener bataill
pour imposer la pleine utilisation du
potentiel existant.

Cela passe par exemple par la diffusion
d'un questionnaire en 2& année de DEUG

et en licence suivi d'une pétition pour
obtenir la création d'une nouvelle MST

dans son Université (notamment dans les
petits centres ol il n'existe pratique-
ment pas de MST).
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Il faut au niveau des Conseils, par des
motions, faire approuver la demande des
étudiants et demander la mise en place
de groupes d'études techniques par le
Conseil d'Université.

Cette action doit se mener parallélement avec
la rencontre des organisations syndicales de
travailleurs, cadres et techniciens de la
région pour "pousser" les dossiers et orga-~
niser ensemble des initiatives publiques.

Pour le développement de 1'IUT, la démarche
est la méme.

2 - Améliorer la formation, démocratiser les
structures.

Discuter avec les étudiants en IUT, MST
sur le contenu de la formation, le conte-
nu des stages, les changements et amélio-
rations & y apporter. Agir avec les &tu-
diants en MST auprés de la direction de
1'UER, du Conseil de perfectionnement pour
que son fonctionnement et sa structure

se démocratisent, laissant réellement la
parole aux étudiants, agir pour que les
entretiens préalables a4 1'inscription ne
soient plus comme c'est souvent le cas,
faute de moyens conséquents d'accueil,

des barrages pour décourager les étudiants.

Agir avec les étudiants en IUT en faisant
signer la pétition nationale exigeant la
démocratisation des IUT (élection du
directeur par le C.A., suppression véto
rectoral sur personnalités extérieures,
représentants &tudiants dans les conseils
d'évaluation, de passage, les jurys...)

en faisant voter dans les conseils la
motion s'y rattachant.

Agir en IUT pour la mise en place dans
chaque département de 1'IUT d'un fichier
de stages, pour cbtenir une meilleure
convention de stage, un meilleur encadre-
ment, des stages correctement indemnisés.

3 - LES Maquettes d'habilitations :

Pour que nos €lus au CNESER puissent dé-
fendre projet par projet les demandes
d'habilitations des MST, il faut :

. s'assurer auprés du Président d'Univer-—
sité gqu'elles ont été envoyédes,

. prévenir le Bureau National,

- faire monter le dossier le plus complet
possible,

. discuter avec les étudiants sur les
améliorations & apporter i telle ou
telle formation.



4 - |Les demandes d'insctiption :

. Prendre rendez-vous avec le Président
d'Université pour connaftre sa politi-
que en la matiére,

. Réunir les étudiants pour faire le
point,

. Proposer au Conseil d'Universitéd des
mesures d'urgence :

1) sur 1'utilisation optimum des ca-
pacités d'accueil et les besoins 4°
encadrement,

2) obtenir la participation des élus
étudiants dans les commissions d°'
admission et d'équivalences,

3) obtenir qu'un plus grand pourcenta-
ge d'étudiants issus des IUT soit
admis en 2& cycle (MST notamment
et licence.)

Montrer 1'enjeu réel des formations techno-
logiques et de leur developpement, appro-
fondir notre reflexion dans chaque Univer-
sité sur les besoins de la region et les
formations a mettre en place.

Beaucoup de travail, mais cela en vaut le
coup !

UN GRAND

CONGRES POUR
LES RESIDENTS
— LE CONGRES DE LA F.R.U.F, ——

SE TIENDRA LES 30 AvriL,
1ER ET 2 MaAl

L. A LA CITE UNIVERSITAIRE D'ANTONY—

C'est un grand moment pour tous les etu-
diants reasidant en cite-U., eux gui
copnaissent, en plus des difficultes a
la fac, des problémes de grand isclement,
de mal vie dans des cités qui se dégra-
dent, od la vie associative est peu pre-
sente.

Mais surtout les étudiants residents
agissent depuis le début de 1'année pour
gue le changement se concrétise dans les
cités ; en effet depuis un an, leur si-
tuation est loin de s'@tre amelioree,
bien au contraire.

Ils se battent avec 1la F.R.U.F. dans de
nombreuses villes universitaires pour le
blocage des tarifs et la non-augmentation
des loyers de cite.

Ce Congres sera donc un grand appel &
1'action lance aux residents et & cons-
truire une F.R.U.F. puissante st présente
dans toutes laes cités-universitaires de
France.

) Toi qui es elu d'UER et qui reéside en
cité-universitaire, tu sais bien que
la spolidarité doit se poursuivre & la
cité pour que les residents prennent
leurs problémes en main, qu'ils agis-
sent ensemble pour organiser la vie
collectiva sur la cite.

» C'est pour cela que ta propre partici-
pation au congrés de la F.R.U.F. ou
1'aide que tu peux apporter pour que
d'autres camarades montent au congres,
est déterminante pour assurer une bonne
tenue de ce congrés, qu'il spit un temps
fort de 1'aexpression nationale, des aspi-
rations et revendications des etudiants
résidents universitaires.

Prends rapidement contact avec 1'Association
F.R.U.F. de ta cité ou bien discutes-en avec
ton président d'A.G.E.

-
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DROIT A LA SANTE

RECONQUERONS LA MNEF!

Nos conditions de vie, nos conditions d'é-
tudes, tout concourre & ce qua les atudiants
ne bénéficient pas aujourd'hui de leur droit
a la santa.

Sauter des repas, ne pas avoir les moyens
d'aller chez le medecin, mal mangar au res-
tau-U, mal vivre en cité-U, tout cela c'est
le lot de beaucoup trop d'étudiants.

Poaurtant le droit a la santé est une condi-
tion pour bien &étudier.

51 11 vy @ un domaine ol l'individualisme

rogne en maitre, c'est bien celui de 1la
sante.

NOUS VOULONS EN FINIR AVEC CET ETAT DE FAIT

Gagnar le droit & la santé passe par 1' ac-

tion pour obtenir de meilleures conditions
d'etudes. Avec nos propositions concernant
la loi d'orientation, nous nous en donnons
les moyens.

Gagner le droit & la santé passe par le fait

gue le gouvernament prenne des mesures pour
développer les moyans. Nous avons toujours
participé & 1'action pour la défanse de la
santé, pour cela nous sommas la seule orga-
nisation étudiante & faire partie du Collec-
tif des 25 organisations syndicales, mutua-
listes, politiques, pour la défense de 1la

sécurité sociale.

Gagner le droit & la santé passe par une
mutuelle qui seit vraiment celle das étu-
diants.

Or, force est de constater aujourd'hui que
la MNEF est loin de cela.

La direction sortante de la MNEF a toujours
déserté le terrain de la lutte contre 1'an-
cien gouvernement préférant augmenter la
cotisation de 310 % en 7 ans (+44 % par

an !). Dans le mdms temps, elle a sacrifigé
un grand nombre de services de la mutuells.
Pour se faire rembourser, il faut dans quel-
qgues sections locales attendre des mois.

Elle utilise 1'argent de la cotisation des

étudiants & tout autre chose gue la santé

16

an

des étudiants. Elle dépense des millions a
financer 1' "UNEF" Indépendante et Démocra=-
tique, son journal, ses permanents.

Aujourd'hui, laMNEF veut encore aller plus

loin. Son preésident en 80 avait déclare met-
tre toutes les infrastructures de la mutusl-
le au service de 1'UID. Dans une interview

il annongait qu'il voulait passer une nouvel-
le étape : guadriller les é&tudiants en mettant
place une radio (combien de millions ?),
des restaurants, des supermarches dans les
Universites.

I[1s veulent le mettre en place pour combattre

tant en place ces services, ils veulent de-

velopper a grande échelle, institutionnaliser
le systéme D, l'individualisme. Ils veulent
porter un coup décisif & la solidarité étu-
diante.

annoncé qu'ils allaient le mettre en place
avec 1'UID. J'usqu'a présent, ils ont éte
battus. I1s ne veulent pas s'en tenir 1a.

TOUT EST FAIT A LA MNEF POUR ECARTER LES
ETUDIANTS DES DECISIONS.

- La date des élections : c'ast la période
ot il v a le moins d'étudiants dans les
facs. 6 sections de la MNEF sont en vacan-
ces durant la période de dépdt des listes.

- L'organisation des élections : par corres-
pondance ; sans aucune possibilité d'avoir
des garanties sur le bon déroulement. les
derniéres étaient truguées & tel point gue
nous avians obtenu 17 %.

C'EST EN TENANT COMPTE DE TOUS CES ELEMENTS
QUE NOUS AVONS DECIDE DE PRESENTER DES
LISTES "SOLIDARITE ETUDIANTE" DANS TOUTES
LES SECTIONS LOCALES.

« Parce que nous voulons agir sur tout les
terrains pour gque la solidarité se develop-
pe et notamment dans le domaine de la santé.

« Parce que nous voulons agir pour que les
étudiants puissent réellement disposer de
leur mutuelle.



. Parce que nous voulons mettre en echec,
ung nouvelle fols la tentative menée con-
tre le syndicat par 1'intermédiaire de la
mutuelle.

Nous savons que cela ne se fera pas facile-
ment, qu'il s'agit d'une bataille a long
terme. Nous ne nous faisons aucune illusion
sur le résultat de ces élections vu les
conditions dans lesquelles elies vont avoir
lieu.

Mais nous avons pris Ta décision d'en finir
avec les magouilles dans la MNEF, avec son
utilisation & des fins qui n'ont rien & voir
aves les probiémes des etudiants. En finir
avec une mutuelle qui sert de tribune a
1'UID. En finir avec les locaux de la MNEF
qui diffusent "Etudiants de France" au lieu
de s'occuper des remboursements.

Cette bataille que nous commengons pour ces
elactions, nous allons la mener dans les
annees qui viennant avac la volonté de ren-
dre la mutuelle aux étudiants.

NOUS VOULONS LA RECONQUERIR.

-

Tu peux, dant ton amphi, ton D.T., veiller &
a ce que les étudiants nous soutisnnant
hombraux sur cette guestion en t'assurant
qu'ils envolient par la poste - les &lections
se8 font pas correspondance - leur bulletin
de vote de la liste "SOLIDARITE ETUDIANTE"
entre le 17 Mai et 1le 7 Juin, liste présen-
tée par 1'UNEF, et soutsnue par la FRUF

et 1'UGE.

Bon travail,

Denis DUBIEN
Président de 1'UNEF.

’:\;/
I~

nose

I unef

a la telée'!

Le MARDI 27 AVRIL & 18 h 55

sur F.R.3. National,
d 1'occasion de 1'@émission
"TRIBUNE LIBRE",

1'UNEF aura un quart d'heure d'antenne
pour présenter le syndicat, parler de
la loi d'orientation, des grands axes
sur lesquels 1°'UNEF méne bataille
(seélection sociale, formation profes-
sionnelle, statut de 1'étudiant),

En conclusion,

Denis DUBIEN

Président de 1°'UNEF
lancera un appel aux Tycéens qui vont
s'inscrire @ 1'Universite.

Cette émission est une premiére pour
1'UNEF, elle peut faire 1'événement
chez les étudiants.

Pour cela, faisons-la connaftre par
voie d'affiche, dans nos T.D. et
amphis, organisons des é&coutes collec-
tives dans les cités-universitaires.
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