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Bon jour,

J'espire que tes partiels se sont bien passés, ou gu'ils se passent bien.
En cas de probléme, n'hésite pas A venir en parler au local (F-307). Si la
finde l'année (et les vacances) approchent, 1'AGEN-UNEF ne s'arréte pas pour
autant, au® contraire. Les mois de juin, juillet et septembre Ecnt SYNONymes
d'un redEplciement de notre activité telle que nous l'avons définie lors de
notre congrés des 8 et 92 mal (dont tu trouveras un compte-rendu dans les
pages suivantes) c'est-a-dire:

JUIN

*ELABORATION DE NOTRE GUIDE LOCAL DE L'ETUDIANT qui sera distribué aux
bacheliers qui viendront s'inscrire, ainsi qu'a la rentrée. Ce guide comportera
des indications utiles aux étudiants sur les différents UFR, les bibliothégues,

les examens, l'aide sociale, les conseils de 1'universitd, les é&lus étudiants. ..

bref tout ce qui fait notre université et le rfle que nous pouvons y jouer,
5i tu comptes écrire un article ou s5i tu as quelques iddées & apporter,
fait le nous savoir rapidement (tout doit é&tre rédigé pour le 15 juin)
Coordination de la conception du guide: Kai Ly SHYU.

*REMISE DES NOUVELLES CARTES DE L'UNEF

Reprendre sa carte & 1"UNEF est extrémement important. En effet, les anciens
adhérents jont une exper.lem.‘:e, 51mn du militanktisme, du moins de 1'université,
Cette experlenoe nous permet de repart:.r chagque année sur des aoquis et
des pratiques visant A poursuivre les actions engagées. Peut-8&tre ne nous
as tu pas assez vus cetle année, peut-étre ne t'avons nous pas assez sollicité
11 n'est pas toujours facile de gérer une association de plus de 200 adhérents
et nous ne sommes pas exempts de critiques, au contraire. Pourtant, Jje pense
qu'd chague fois qu'un probléme s'est présenté 3 nous et que nous disposions
d'un nombre de militants suffisant, nous avons obtenus des acquis appréciables
(20 000 francs gagnés pour la bibliothéque d'Histoire, réouverture de la
biblioth&éque de Langues...).Nous avons donc besoin de tous nos adhérents, de
tous nos militants pour aborder 1'activité de cet été et la rentrée prochaine.
11 faut que ceux ci s'investissent dans les actions de 1'AGEN-UNEF, a la
mesure de leurs moyens bien entendu (nous sommes étudiants avant tout)
Plus nous sercons nombreux & 1'UNEF, mieux nous pourrons intervenir efficacement
, notamment dans les UFR oli nous sommes peu présents (SHC et économie)

C'est pourguoi je te propose de reprendre ta carte 4 1'UNEF pour 1'année
universitaire 1991-92 en passant gés 3 présent au local ou en nous renvoyant

le bon d' acfesmm duement rempli (ei joint & ce courrier) a:
AGEN-UNEF, local F-307, université Paris X, 92001 NANTERRE cedex

*PERMANENCE DE JUIN

Une permanence sera tenue pendant tout le mois de juin au local F-307
de 14h A4 17h. Si tu es disponible, préviens nous ou renvoie le coupon
"disponibilités pendant 1'étd" au local.

JUILLET

=505 INSCRIPTIONS

Comme 1'an dernier, nous serons présents pendant le mois de juillet pour
adder les hacheliers & s'inserive, les renseianer sur 1'universita et motre
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action en son sein. Cet été encore, le systéme RAVEL d'inscription par

minitel fera des dégats. LA encore, nous aurons besoin de beaucoup de monde
pour tenir les chaines d'inscription, pour éviter que tmis ou quatre copains'®
solent mobilisés du ler au 25 juillet.

J'insiste particulidrement auprés de nos adhérents de lére annde qui ont
connus l'an dernier les déboires de RAVEL et ont rejoints 1'UNEF & cette
époque, méme s'ils ont peu trouvés le temps de militer au cours de ces derniers
mois au sein de notre association (Nous savons tous qu'une lére année A
1'université demande beaucoup de travail et laisse peu de disponibilités)

pour qu'ils soient 1A avec les "plus vieux" pour essayer d'aider les bacheliers
comme nous l'avons fait 1'an dernier, d'autant plus qu'ils ont la triste
expérience des problémes engendrés par le systéme RAVEL.

Comme pour la période du mois de juin, préviens nous si tu es disponible
{coupon ci-joint)

AOUT:Vacances (méme les plus grands militants y ont droit)

SEPTEMBRE,
* INSCRIPTIONS PEDAGOGIQUES

C'est la "nouveauté" de cette année, nous avons décidés lors du congrés

d'étre présents par association d'UFR pour la premiére fois & proximité

des bureaux d'inscriptions pédagogiques pendant le mois de septembre.

Chaque année en effet, 1'administration profite de 1'inexpérience des bacheliers
et outrepasse ses droits en intervenant sur des questions pédagogiques, bloque
l'accés A certaines U.E "saturées" en licence...

De plus, cela nous permettra de revoir les étudiants qui auront adhéré

en juillet et de finir la remise des cartes. La encore, préviens nous rapide-
ment si tu es disponible,

Tu peux le constater, dans les prochains mois, 1'AGEN-UNEF sera loin
d'étre en vacances. Nous comptons donc sur la présence du plus grand nombre
de nos adhérents pour gque notre action solt réellement efficace.

Si tu n'es pas disponible entre juin et septembre et que nous ne te
revoyons pas d'ici 14, permetgmoi de te souhaiter de bonnes vacances au
nom du bureau de 1'AGEN-UNEF,

Amitiés syndicales
Le secrétaire & l'organisation
Fabrice COUTELLIER

DISPONIBILITES PENDANT L'ETE:

HOM : PRENOM : UFR:
Je suis disponible du au JUIN

du au JUILLET

du au SEPTEMBRE

A retourner le plus rapidement possible a 1'AGEN-UNEF
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COMPTE-RENDU DU CONGRES DE L'AGEN-UNEF , 8 ET 9 MAI 1991, PARIS X NANTERRE
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Pourquoi un congrés local?

* ce congres se déroule 20 ans aprés que des syndicalistes étudiants aient
décidé de fonder 1'UNEF Renouveau en 1971,

Ils estimaient que dans 1'Enselgnement Supérieur frangais, il y avait de la
place pour un syndicalisme actif et revendicatif, st au plan international pour
une vaste solidarité, et pour la lutte anti-impérialiste.

(u'en est-il 20 ans apr#s? Oh en sammes-nous sur Paris X-Nanterre? Quelqgues
faits récents pourront servir de jalon & notre réflexion: d'une part 1'effon-
drement. et le congrés de 1'Unef-ID, et d'autre part la guerre du Golfe et ses
consaquences ,

* de pluqi notre congrds se tient: 1 an aprés le dernier congrés de 1'AGEN-
UNEF,
1 an aprés 1'élection d'un nouveau bureau
d'AGE, et d'un nouveau président.
ET il y a 1 an également se terminait le 74e congrés de 1'UNEF A& Toulcuse,
qui a fortement traumatisé la délégation de Nanterre.
Ol en sommes-nous par rapport aux objectifs que nous nous étions fixés?
Quelles perspectives avons-nous? Comment gérer nos relations avec le Bureau
National? Comment travailler avec lui?

Modalités du congrés:

* le bureau d'AGE a la volonté de faire que ce congrés soit un lieu de dis-
cussion, qu'il soit la propriété du plus grand nombre possible d'adhérents.

* ppur se faire, il a pris la décision de ne pas présenter de rapport contrai-
rement aux années précédentes, mais de distribuer et d'introduire chaque dé-
bat par une courte synthése.

* si tu désire avoir les textes rédigés pour le congrés, passe au local, ou
téléphone pour que nous te les envoyons.

Bilan rapide:

* 29 adhérents sont passés A notre congrés, c'est bien mais nettement insuf-
fisant. Par contre, on note un plus par rapport a l'an dernier quant au-nom-
bre d'intervenants dans les débats, ce qui montre qu'un rapport-fleuve a
plutét tendance & laisser 1'auditoire coi, tandis qu'une courte synthése in-
troductive se révile &tre une base de discussion apprécide.

D'autre part, cette aptitude d'un plus grand nombre d'entre nous & mettre
notre grain de sel dans la discussion dénote que méme si nous avons des caren-
ces dans la formantion de nos adhérents, ceux—-ci ont tendance & mieux maitri-
ser la politique universitaire, par ailleurs trés complexe.

* de plus, 1l'intervention d'enseignants, et 4'ATOSS, syndicalistes, nous a
permis d'enrichir les débats, nous les en remercions.

Le compte-rendu des discussions qui va suivre, est une premidre a 1'AGEN-
UNEF, et se veut un complément des textes distribués, et une synthése suc-
cinte des principaux arguments développés lors des débats, ainsi gue des dé-
cisions prises,

Débat sur les élections:

* il nous faut mieux intégrer les élections dans notre activité , cela pose
le probléme de la permanencs de notre activité

* le travail de nos élus doit &tre coordonné; des comptes-rendus des conseils
doivent &tre faits et affichés,

* on assiste A une stabilisation de nos résultats électoraux, ce qui est




positif dans un contexte de baisse de la participation, cependant notre ch.
fre d'organisation augmente mais cela ne se traduit pas au niveau électoral

* les dlections ne sont pas pergues comme un enjeu par les étudiants.

* les voix perdues par 1'Unef-ID ne se reportent pas sur nos listes, car ces
étudiants sont en fait dégus du syndicalisme étudiant, qui se réviéle aujour-
d'hui malheureusement incapable de modifier la politigue universitaire du
gouvernemsant .

* pependant, on peut dire glocbalement gue sur Nanterre , on assiste &4 une
hausse de notre influence (cf au nombre de pétitions que nous avons fait si-
gner cette annde).

Débat sur le budget:

* 20 000 F gagnés pour la bibliothéque d'Histoire! c'est la premidre fois
depuis longtemps & Nanterre que l'on gagne sur une ligne budgétaire.

* aujourd'hui, la taxe d'apprentissage ne concerne que quelques filiéres
dans notre université, et cela pose déja des problémes de gestion, d'ol
les efforts & fournir pour mettre en place des structures capables de girer
les fonds versés par les collectivités locales ou les entreprises.

* sur la question de la diversification des ressources de notre université
(financements des collectivités locales et/ou des entreprises) il y a eu
accord pour l'accepter & la seule condition de doter Paris X MNanterre de
moyens démocratiques de contrbéle et de répartition de cet argent; certains
cependant, restent sceptiques.

* ensuite, Alain Pagano,suivi du Bureau National, a lancé le débat sur la
démarche & adopter

pour lui, il faut partir des problémes concrets que vivent les étudiants, dus
au mangue de moyens, pour globaliser ensuite au niveau national; c'est le
moyen de plus mobiliser

ensuite 1'UNEF a plus A riposter qu'd proposer.

* ses propos ont succité de vives reprises dans la salle:

le syndicalisme de contestation reste lettre morte s'il ne débouche pas sur
des propositions.

1'UNEF se doit étre également un vecteur d'informations, car les étudiants
ont de moins en moins 1'intenticn de se mobiliser, s'ils n'ont pas les &lé-
ments suffisants en main, s'ils ne sont pas maitres de leur mouvement.
D'autre part sur les questions budgétaires, on assiste 4 de nets progrés
dans la prise de conscience des étudiants depuis 1986. Aujourd'hui, les é&-
tudiants concernés savent que le probléme se situe bien au niveau national.
Face & cela, nous ne pouvons pas reposer éternellement le probléme dans les
mémes termes, sinon cela nous méne & l'échec et A 8tre vécu comme répétitifs
courts dans nos propositions en Assemblée Générale (of AG de 1'automne 1989
a Nanterre).

* dans le développement des mouvements, il faut gue nous soyons préts et at-
tentifs & ne pas sacrifier & un schématisme absolu; cet automne par exemple,
1'Union Naticnale n'a pas fait 1'effort d'aller vers les lycéens en lutte.

Débat sur les formations:

* on note des progrés dans notre intervention sur les questions de formation,
il faut &tre vigilant sur les habilitations de DEA (qui suppriment ou ouvrent
des débouchés aux autres cycles), et lors des examens...

En Sciences Sociales et Administration (55A) par exemple, des guestions posées
sur l'enseignement des statistiques en ler cycle sont en train d'étre débloqué-
avec le travail sur la contractualisation.

* les étudiants ont la possibilité d'assister aux commissions pédagogiques
qui définissent les programmes.

-2 -

§



Débat sur notre organisation:

* nécessité de nous renforcer et de mieux intégrer nos adhérents. Pour
cela, il faut notamment envoyer des comptes-rendus des réunions A tous nos
adhérents (celui-ci étant le premier) et développer notre travail par asso-
ciation 4'0.F.R.

* notre objectif pour la remise de cartes est d'atteindre 50%, soit 100
syndigués 4 la fin du mois de juin.

* d'autre part, il faut que nous soyons présents en juillet lors du premier
contact des bacheliers avec 1'Université qui est souvent difficile. Notre
cbjectif lors de ces chaines est de réaliser 100 autres adhésions.

* nous nous sommes fixés la tdche de tenir des tables lors des inscriptions
pédagegiques et des résultats de la session de septembre pour aider les
étudiants & un moment difficile de 1'année et pour achever la remise de
cartes.

Débat sux*" nos relations avec le B.N.

La discussion était basée sur la problématique suivante: de quelle Union
Nationale avons-nous besoin?

Le but était d'ouvrir le débat, de répondre aux questions qu'd Nanterre
chacun traine dans sa téte. Aprés le congrés de Toulouse, 1'AGEN-UNEF a
ressenti un sentiment de frustration.

Sur ce point, l'intervention du membre du B.N., suivi de 1'AGEN-UNEF, recon-
nait que les désaccords apparus dans la préparation du congrés ont été
occcultés lors du congrés méme,

Si le B.N. a un travail d'analyse approfondie & faire, celui-ci s'est trouvé
affaibli par "un mouvement de gréve des réunions" déclenché par 4 de ces
membres, dont Isabelle Bucher.

Beaucoup d'intervenants ont insisté sur les carences nationales dans 1'é-
laboration des dossiers, sur la nécessité de respecter les structures fédérales
du syndicat. Ces divers problémes ont conduit des camarades & démissionner
du B.N. ou & rendre leur carte. L'atmosphiétre créée ne contribuant pas &
construire un syndicalisme actif & 1'Université,

L'AGEN-UNEF accepte les discussions, 1'orientation et les décisions issues du
74e congrés de 1'UNEF. Nous demandons seulement que le travail effectué

sur Nanterre soit reconnu et respecté. Nous ne voulons pas perdre notre
identité au sein de 1'UNEF sans pour cela aboutir & un"culte de la spéci-
ficité nanterrienne”.

Aujourd'hui, dans notre organisation, nous sommes amenés & constater que
nos différences d'opinion ont du mal A étre aceptées et gérées. Cela se tra-
duit par un sentiment d'exclusion d'une des deux parties (Nanterre en 1'oc-
curence) .

Comment combattre ce sentiment?

En cessnt de rejetter au préalable les questions que nous nous posons.,

En faisant en sorte que le suivi du B.N. ne soit pas un militant supplémen-
taire,

Si l'intransigeance de la Présidente d'AGE n'a pas toujours aidé & 1'amé-
lioration des relations, les blocages dont elle fut victime dans son acti-
vité de membre du B.N. permettent de comprendre certaines attitudes. Par
ailleurs la "gréve des réunions", guoigque regrettable pour le travail de
1'Union Nationale, eut 1'effet plutdét heureux de ne pas attiser les pro-
blémes évogqués,

De fait, 1'Union Nationale peut parfois apparaitre comme un obstacle & cer-
tains. Constat grave et injuste, mais que nous ne pouvons pas ignorer cette

Nous devons le plus rapidement possible repenser, le B.N. et 1'ACEN-UNEF,
les rapports qui nous régissent dans un cadre dépassionné, conscients chacun
pour notre part de 1'utilité de 1'AGE et de 1'Union Nationale,

Débat sur la perception de 1'AGEN-UNEF et nos moyens de toucher les étudiants.
* Notre propagande est trop rythmée par les élections et les temps forts

de l'anngg universitaire.

* Dans celle-ci, on peut discerner plusieurs niveaux: une association ne vit
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réellement qu'd partir du moment oli elle a une expression propre (tracts,
affichage, etc.)

* I1 faut évoluer car nos tracts sont “toujours rédigés sur le méme moddle:
notre analyse du probléme suivi d'un appel 4 la mobilisation,

Nous ne prenons pas le temps d'informer les étudiants, alors qu'aujourd'hui
pour se mobiliser ceux-ci ressentent le besoin d'avoir en main les éléments
suffisants pour &tre maitre de leur action.

* Cela impligue un travail d'anticipation. I1 nous faut donner les infor-
mations nécessaires, amener le débat.

* D'autre part il y a nécessité & ne pas abandonner les UFR de Droit et Eco,

Débat sur 1'inter.

* Sur cette question le réle historique de 1'UNEF a été important lors de
la Seconde Guerre Mondiale, lors de la Guerre d'Algérie ou de celle du
Viet-MNam.

L4 engore, nous constatons un mangue de réaction et d'information de la part
de 1'Union Nationale. De méme sur Nanterre, nous avons & mieux nous saisir
de ces questions,

* La proposition d'organiser un débat & la rentrée sur la Palestine a été
retenue,

Débat sur la contractualisation.

* On note une méfiance des enseignants par rapport a la contractualisation
pour 2 raisons: - l'allongement de 1'année universitaire va empiéter sur leur
temps de recherche,
- la semestrialisation leur semble moins avantageuse pour des
raison pédagogigque gue les U.V. ou U.E. annuelles.
* Les personnels ATOSS, pour leur part, sont opposés & la semestrialisation
car cela va les A assurer ? rentrées universitaires dans une annéde, sans ré-
munération ni poste supplémentaire.
* Gilbert RODRIGUEZ, responsable CGT' & la Bibliothéque Universitaire, est in-
tervenu sur le réle des B.U. dans la contractualisation, Il y a tout d'abord
un travail & mener sur la création du Service Commun de Documentation (qui se
manifestera notamment par un fichier central des ouvrages disponibles sur
1'ensemble de l'Université). Ensuite, les bibliothégues 4d'U.F.R. pourraient
devenir des pdles de soutien pédagogique pour les premiers cycles.
* Yu la complexité du probldéme, nous avons décidé d'aborder la contractuali-
sation sous 2 angles, dés la rentrée: - maintien de la session de rattrapage
pour les examens (aujourd'hui en sep-
tembre},
- maintien de 1'annuité de l'aide sociale
(bourse, chambre en cité-U...).
* Un autre aspect de la contractualisation a été soulevé, il s'agit de la pré-
carisation sur le marché du travail, que la réforme du ler cycle va générer,
Aujourd'hui, un certificat d'études supérieures va étre délivré a la fin de la
1Are année de DEUG. Avec la semestrialisation, on pourra aboutir & des dipld-
mes valant 1/4 ou 3/4 de DEUG.

Débat sur le Plan d'Aide Scociale:

* 11 faut lutter contre les préts bancaires, en signant la carte-pétition na-
tionale, et pour obtenir 25% d'étudiants boursiers.

* Mais, d'autres aspects du Plan d'Aide Sociale sont nocifs, et doivent égale-
ment étre dénoncés comme les commissions sociales d'établissement.

* Se battre pour plus de justice sociale & 1'Université, c'est egalement au-
jourd'hui se préoccuper des étudiants intégrant 1'I.U.F.M. & la rentrée, et
gui ne pourront bénéficier d'une allocation.

Débat sur 1'extension de la Défense: -
* 11 s'agit de doter La Défense de moyens de formation reconnus, et d'arrimer
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Paris X-Nanterre au monde des affaires, Face & de tels enjeux, nos 200 adhé-
rents sont bien peu de chose, c'est pourquoi nous proposons de travailler
avec les ATOSS, les enseignants, les étudiants et leurs organisations pour
faire gu'avec les moyens mis en ceuvre par chacun, l'ensemble de la commu-
nauté universitaire devienne acteur de l'avenir de 1l'Université, de son ave-

nir,

* Notre démarche doit s'appuyer sur les besoins des étudiants, sans les oppo-
ser aux besoins des habitants des quartiers environnants,

* Plusieurs intervenants ont soculigné gque la conception de 1'Université évolue
que cela ne se passe pas gu'd Paris X-Nanterre, et que face & cette redéfini-
tion un travail national est nécessaire.

Débat sur le p&le universitaire privé:

* Ce projet s'appuie sur les carences du systéme public, et il pose & la foi
un prebléme budgétaire et politique. Aujourd'hui de quelle Université avons-

nous besoin?

Avec le plgn Universités 2000, le gouvernement va verser 16 milliards sur 5 ans
les régions donneront le reste pour arriver 4 une somme située entre 24 et 32
milliards de francs. L'adage: qui paie décide risque fort de se vérifier si
rien n'est fait, Laissera-t-on 22 présidents de région, partageant les idées
de DEVAQUET, décider de l'avenir de 1'Enseignement Supérieur frangais & notre

place?

11 faut dés aujourd'hui doter notre université de moyens pour une maitrise dé-
mocratique et transparente des fonds des collectivités locales et des entre-
prises, et faire pression sur le gouvernement pour gu'il ne continue pas &
organiser cette politique de déréglementation qu'il encadre.

* L'unanimité s'est faite sur le fait qul service public national se définit
notamment par un financement national.

Teaballe RUCHER
présidente. o’ AGE
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200 GREVISTES DE LA FAIM,..
SOLIDARITE AVEC LES "DEBOUTES"™ DU
DROIT D'ASILE

La France des droits de 1'homme
les avait attirés. Ils y ont cru.
Elle les rejette,

Ils sont trés nombreux dans ce
cas, de tous les pays ol les droits
de 1'homme sont continuellement ba-
foués.

Depuis juillet 1990, 16 associa-
ticns du Réseau d'Information et de
Solidarité {dont le MRAP) ont tout
tenté en vain pour alerter le gou-
vernement. £n désespoir de cause,
prés de 200 demandeurs d'asile débou-
tés ont entrepris, dans plusieurs
villes de France, une gréve de la
faim: & Bordeaux, Fameck (prés de
Metz), Val-de-Rueil (prés de Lou-
viers), Paris, St Dizier, Mulhouse,
Strasbourg. Le mouvement s'étend.
I1 touche des ressortissants d'An-
gola, de Gambie, de Guinée-Bissau,
d'Haiti, du Mali, du Pérou, de
Turquie (Kurdes et Turcs), du Zai-
re.

Ces nombreuses victimes, auxquel-
les on refuse le droit d'asile, ont
vécu en France en situation régu-
liére. Ils y exercent un métier,
ont cotisé 4 la Sécu. Beaucoup ont
fondé un foyer, scolarisé leurs en-
fants, dont certains sont nés en
France,

Le refus quasi-systématique de
1'0OFPRA (Dffice Francais de Pro-
tection des Réfugiés et Apatrides)
les condamne & la clandestinité,

4 la perte de leurs droits, au mar-
ché du travail au noir ou & un
renvol forcé et dangereux pour leur
vie et leurs libertés dans leur
pays d'origine.

L'UNEF soutient les revendica-
tions des grévistes et exige une
mesure exceptionnelle de maintien
du droit au séjour et au travail
en faveur de tous les demandeurs
d'asile entrés en France avant le
ler janvier 1990 (date de la ré-
forme des méthodes de travail de
1'OFFRA). Pour tous les autres,
nous demandons la possibilité
d'étre entendus ou réentendus par
1'0OFPRA dans des conditions équita-
bles.

La manifestation du samedi 25
mai de Strasbourg-5t-Denis a la
Madeleine a &té un succés: B a

10 000 personnes se sont déplacées,
dont beaucoup étaient concerndes au

“ ler chef. Cependant, il y a une om-

bre au tableau, c'était la trés fai-
ble mobilisation des militants pro-
gressistes d'origine frangaise, sur
laguelle on ne peut que s'interroger,.,
Nous wvous tiendrons au courant de
toute nouvelle initiative.
Isabelle Bucher
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L'UNEF appelle & participer aux ©
heures de débats et de rencontres
le samedi B juin & Paris de 13h30
a 20h POUR L'ABOLITION DE LA DETTE
DU TIERS-MONDE, & 1'initiative du
collectif: "dette, apartheid, colonies
..., CA suffat comme ci". Ces rencon-
tres se dércouleront & 1'ASIEM, & rue
Albert de Lapparent, Paris 7e, métro
Ségur, entrée 30 F.
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L'AGEN-UNEF ORGANISE UNE SOIREE
CREPES A LA CAFETERIA DU BATIMENT
C-D A LA CITE-U, POUR TERMINER L'AN-
NEE EN GAITE! VENEZ NOMBREUX.

Le 1D Svia il e lfk3o
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MOTION ADOPTEE AU CONGRES

Un procés en diffamation vient d'é-
tre intenté par 1'UNI contre les élus
UNEF, Unef-1D, UNEM, UGET au conseil
d'UFR de la faculté de Sciences de
CAEN.

Ces &lus ont dénoncé lors des élec-
tions, 1'UNI, organisation pronant la
discrimination raciale.

Le congrés de 1'AGEN-UNEF, réuni le
8 et le 9 mai 1991 A Nanterre, se dé-
clare solidaire des B élus incriminés
et de leur combat contre le développe-
ment de 1'extréme-droite & 1'univer-
sité, et contre les idées racistes,
révisionnistes et fascisantes.

Nous souhaitons que 1'UNEF nationa-
lement relaye la nécessaire campagne
de solidarité avec ces élus,

texte adopté & 1'unanimité
moins une abstention.




Bonjour,

Voila le début du mois
de §juin, épogue des partiels
{(gque je te souhaite particu-
~lidrement réussis), début des
vacances d'été, et.,. Mais,
c'est aussi la période oll com-
-mence la remise des cartes
de 1'UNEF pour l'année 91-92.
Avec celle-ci vient le moment
de payer ta cotisation qui
sera cette année de 60 francs.
Cette dermiére est trés impor-
—tante pour 1'ACGEN-UNEF,car
elle permet d'assurer une bon-
-ne trésorerie.

De fait, les mois gui vont
venir {juin, juillet, septem-
~bre) seront pour 1'action de
1'AGEN-UNEF (chaines 4'inscrip-
-tion, guide local etc...).
Avec ta cotisation, et celle des
autres adhérents, 1'AGEN-UNEF
pourra étre présente de fagon
significative avec du matériel
de qualité (tracts, affiches
etc...).

Comme tu vois, 60 francs, est
et restera 1'une des armes de
1'AGEN-UNEF, alors & vos ché-

—quiers...

Amitiés syndicales,
P. FRADET
Le trésorier

L'ABOLITION
DE LA DETTE
DU TIERS MONDE

6 HEURES DE DEBATS
ET RENCONTRES

SAMEDI 8 JUIN A PARIS
pE 13130 A 20 H

a l'ASIEM
6, rue Albert de Lapparent
75007, Métro Ségur
Entrée 30 F.

Avant le Sommet des chefs d'Etat des 7 pays
les plus riches, & Londres en juillet 1991,

débats organisés par le Collectif
« GA SUFFAT COMME Cl »



COMPTE-RENDU SUR LE CORGRES D ASSOCIATION DE DROIT

Notre congrés d association = est tenu le S mai 1921 de
10 & 1Zh, comme il était indigqué dans le dernier numéro de
1 AGEN-UHEF.

Il n'a réuni gue 4 personnes, faible participation gque
BouUs ne pouvons gque regretter.

L'assoclation de Droit 2 été en sommeil ces dernier
temps et sa remise en route doit é&tre une priorite
tout le monde. Elle a en effet la chance d avoir, fin
91, 45 adhérents, ce qui permet ¢ envisager une associat
rapidement vivante et active,

Est-il nécessaire de re-expliquer 7 Jueoci une
association de Broit gqui fonctionne bien s=vait
indispensable? 1] semble malheureusement gue oui: devant
les problémes habituels en fac (classes détériorées, cours
surchargeés, toilettes en Szle érat, ete.), 1°UFR de Droit
connait des difficultés spécifiques et parfois graves,
comme lors de 1 organisation des partiels. I1 faut que

=i

1 association combatte - en tous cas, essaye de développer
une lutte contre - ces problémes auxquels chague étudiant

s trouve confronté.

Le congrés d’association aveit pounr but de rnous
préparer & lg mise en place d une association parfaitement
cpérationnelle dés la rentrée prochaine. Les discussions
ont tourné sutour des points suivants:

* la eréation d 'un jJournal d UFR: ce journal (de format
4 -Ppégdes) parlera des activités de 1 UNEF au sein de 1 UFE,
des problémes soulevés par les étudiants et, méme, pourrait
donner et analyser des informations concernant l= droit.

Le Jjournal est une excellente idée pour plusicars
raisons:

- Ia régul
gctivité;

= uUn moyen pour une mellleure intégration des sdhérents
per le-biais d'art

- Une . presence réguliére de LI UNEF supr
etudiants;

un droit de parole aux léres années.
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réunion de travail, deocne d=s noire
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* 1'intégration des nouveaux adhérents par des contacts
plus rapides, plus fréguents avec des informations et des
gffres de participation & nos activités;

¥ le probléme Lame de fond: dans 1 ensenble. 1l
adhérents présents ont considére gue s 'attaquer a

w
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“"syndicat" n’'est pas une bonne idée - ou du moins pas une
priorité si 1°on pense & 1 apparition récente de Renouveau
Universitaire et la montée de 1-UNI aux &lections d UFR.

Il serait souhaitable gque tu exprimes ton avis sur ce
point afin qu une véritable discussion s établisse au sein
de 1 association.

* de pluas; ik, -EanE réagir contre le phénoméne
d "abstention (95% lors des Slections aux CROUS) et ‘& notre
perte d influence dans 1°UPR: peu de tracts distribués,
Panneanx peu tenus, ete. ).

Le moyen trouvé est d'&tre plus présent sur le terrain
pour ccouter et soutenir les étudiants, notamment en lére
¢l oce sera 1l cobjectif de notre association pour la

Le congrés s est achevé par 1 élection. d’une nouvelle
responsable de 1"associatien de Droit: Karine Verniére,
gtudiante en 2e annde.

En conclusion, on doit dire: 1’association sere celle
de tous les adhérents ou ne sers pas. Car plus nous aurons
de copains actifs, moins lourde sera la tfche de chacun.
D00 1 importance d une bonne répartition du travail.

Nous comptons donc sur toi pour . te rencontrer, . pour
discuter ensemble de nos pogsibilités de travail. Tu sersas
de toute fagcon prochainement contacté par téléphone pour 1ls
remise des nouvelles cartes 189391-1392 de 1 UKEF.

En te souhaitant pleine réussite dans tes examens,
Bonne chance et & bientét,

Farine VERNIERE,
responsable de 1 association de Droit.



