MUTUELLE
EFFICACE ET
DYNAMIQUE

ELECTIONS A LA MUTUELLE
—

L _au 28 Février, les étudiants mutualistes
vont glire leurs représentants (1 pour 50) @
I' Assemblée générale de la M.G.E.L., Mutuelle
Geénérale des Etudiants de Larraine.

Rappelons que depuis une vingtaine d'a NMees,
les atudiants bénéficient de la 8.5, sous un re-
gime particulier, qu’ils gerent eux-memes par
I‘intermediaire d'une société mutualiste.

Ainsi la MGEL est l2 Mutuelle des Etudiants
de Mancy &t gére pour eux la 5.5, Etudiante.
Ce régime particulier au sein du régime gengral
de la 5.5, accorde aux étudiants le bénéfice
des prestations maladie, longue maladie et ma-
ternite sous forme de prestations en nature.

LE FINANCEMENT DE LA 5.5 ETUDIANTE

Le financement du régime provient de trois
SOUCESs :

— La cotisation éwudiante payée lors des ins-
criptions annuelles,

— Una aide des différents régimes de 5.5.18/10)
— Une aide de |'état (assez faible).

" 4& de financement représente une lourde
chare pour le régime général alors que ¢'est
I'état qui devrait normalement se charger de
cette obligation. A la limite, on peut craindre
gue dans 'esprit des Ordonnances sur 1a 8.5,
on demande & la SSE d'assurer son équilibre
financier ce qui la placerait dans une situation
particulidrement grave quant @ sa survie méme,

LES ORDONNANCES D'AUTOMNE 67

Elles ne touchent pas seulement pas la 5.5, Ew-
diante , ¢'est 'ensemble du systéme de Seécu rite
Sociale qui s'est toujours trouvi: démantele.
Rappelons les plus graves conséquences de ces
ordonnances

1) Le démantélement du régime de la 5.5, et
de la main mise du patronat sur sa gestion.
2) Une grossiére atteinte & la démocratie par
la suppression des élections et par des mesures
autoritaires imposées aux organisations syn-
dicales et aux mutuelles,

3} L'isolement de "assurance maladie qui ne
pourra plus compenser par 'excédent des Cais-
spe d' Allocations Familiales, le déficit que lui
créent les charges indues imposaes par I'Etat
et les besoins sociaux nécessairement grandis

sants. Mise en difficulté, la Caisse Nationale
d'assurance maladie sera sans doute obligée,
comme le lui permettent les ordonnances, dirm-
woser aux caisses primaires des mesures “d'éco-
womie”.

'} Une augmentation massive des charges des
ssurés lau moing 3 milliards de francs).
) Une aggravation de V'inégalite sociale devant
la maladie, en freinant la consommation me-
dicale des familles les plus défavorisées [sup-
prassion du Tiers payant, création du Ticket
modeérateur “'d’ordre public’.
6) La possibilité pour le gouvernemient d'inter-
venir @ tout instant et d’aggraver par decret,
ces dispositions rétrogrades,

LES FONCTIONS D'UNE MUTUELLE
ETUDIANTE

Outre la gestion de la 5.5.E,, ¢’est comme tou-
e société mutualiste un organisme de solida-
rité et d'entr'aide,

Elle ne doit donc pas s¢ cantonner dans un réle
financier qui la réduit & n'étre qu'une sorte de
“poppérative’” ou “'société par actions™. La
Mutuelle Etudiante @st un moyen pour 1ous
les étudiants de prendre en charge leurs problé-
mes de santé {la santé étant définie - selon la
définition proposae par '0O.M.S. - comme un
“Etat d'équilibre entre 'individu et son miligu”)
et de faire connaitre leurs positions sur ces pro-
blémes.

A cetitre, elle doit

_ #tudier les différents problémes de la sante
studiante * interroger sur leurs causes et les
moyens d'y remedier.

assurer la création et la gestion de diverses
rivalisations sanitaires et sociales et surtout —
afin d'assurer un débouché réel a ce travail de
recherche — promouvoir des réalisations expe-
rimentales dans divers domaines.
_ faire cannaitre aux étudiants £1 aux non &
wdiants (et notamment aux autorités univer-
sitaires et aux pouvoirs publics), sa position
sur les problémes sanitaires el s0Ciaux assentiels
et sur les moyens d'y remédier.
— prendre position pour 'amélioration des
conditions de vie des étudiants et la défenss
de la 5.5.E.
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CONDITIONS DE VIE: NOS
EXIGENGES IMMEDIATES

— le paiement des termes des bourses au debut
de chague trimestre (et ce dés le 3éme trimes-
tree),

_ Vindexation du teux des bourses sur le colt
de la vie aprés revalorisation d’au moins 20%
— augmentation importante du nombre des
bourses

_ construction accélarée de cités universitaires
_ refus de 'augmentation de 10% & la rentrée
prochaine

— application en Octobre d'un baréme fixant le
prix des chambres en ville @ un taux accessible
fsuivant un bardme analogue & celui proposa
par I"TAGEN].

FRAPPE DE THESES ocu DE COURS

Madame AUBERT
Ecole Nationale des Eaux et Foréts

18, rue Girardet
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POUR UNE MUTUELLE

— enfin, elle ne doit pas se livrer aux proble-
mes sanitaires strictement etudiant | en tant
qu'utilisateurs de la medecine, les etudhants
et particuligrement les mutualistes, doivent
s'informer et prendre position.

COMMENT ASSURER CES FONCTIONS

a) La mutuelle doit étre démocratique.
— La Mutuelle Etudiante est I'affaire de tous
ies étudiants, car elle représente effectivement
tous les étudiants dans le domaine de la sante.
— La démocratie, ¢'est d abord avoir des sta-
tuts assurant la participation de £ous les adhe-
rents & I'élection des responsables et un controle
effectif des décisions de |"éxécutif (C.A. et Bu
reau) par ' Assemblée Générale.

mais c'est aussi assurer l'information la plus
large possible sur les problémes sanitaires et so-
ciaux et sur la gestion de la Mutuelle. C'est aussi
assurer la formation approfondie de tous les
etudiants gui le désirent sur les questions de
santé étudiante et de santé en général.

k) elle doit se donner tous les moyens d'une
action réellement efficace : pour pouvoir pren-
dre en charge certaines réalisations (organisme
de loisirs et de vacances, maison de santé, etc.)
pour pouvoir faire un travail de recherche cohe
rent (et ne pas multiplier des recherches paral-
léles sans aucune coordination,

¢) Pour cela done, il faut gue la Mutualite Etu-
diante soit coordonneée au plan national. De
méme, il est indispensable gu'une mutuelle &
tudiante soit représentee aux inslances mutua-
listes départementales, C'est & ce niveau prin-
cipalement que se situe la collaboration avec les
sociétes mutualistes non-etudiantes.

d) Enfin, la Mutualite ne constitue pas ung en-
tite isolée. La Mutuelle se doit d'informer tous
les étudiants et notamment les diverses orga-
nisations qui se préccupent des problémes sa-
nitaires et sociaux (syndicat, cercle de résidents).
Le syndicat de son coté, pourra étre le relais
revendicatif de la Mutuelle dans la mesure od
leurs positions convergent.,

UNE DIRECTION ACTUELLE FANTOMA.-

TIQUE.
Les exigences sont loin de guider les dirigeants

actuels de la Mutuelle Etudiante, Qui a enten-
du parler de la mutuelle étudiante depuis les
inscriptions en Faculté ? Qui connait les réa-
lisations sociales de la MGEL 7 Les delegues
pux-mémes n'ont plus recu de nouvelles de la
Mutuelle des Etudiants depuis la derniere et
unigue Assemblée Genérale du second trimes-
tre 1968.

On peut s'étonner de la décision prise de re-
nouveller |"AG, avec seulement trois jours de
dépots des candidatures et pas de possibilité
materielle d'informer les étudiants de ce gui
esl et devrait étre leur mutuelle, de realiser le
travail d'information qui devrait étre celui des
actuels dirigeants de la MGEL.

Pourguoi ce silence, ces élections "'a 1a sauvet-
te'. Le bureau de la MGEL manifeste une nou-
velle fois son incurie. Il s'agit pour lui de s'as-
surer une majorité formelle & I'AG pour entériner
s0n incapacite de direction.

CE QUE NOUS VOULONS POUR LA MU-
TUELLE.

Mous avons exposé plus haut a gros traits nos
conceptions en matiére de mutualite.

Dans le court terme nous voulons un renouvel-
lement et une transformation compléte des mé
thodes et des buts de la MGEL.

C'est pourguoi les difféerentes Amicales et Sec-
tions de I'’AGEN présenteront des listes de can-
didats pour lesquelles tous les étudiants sont
appelés a voter massivement.

impregraph s. a. - recherche
étudiants pour démarcher
publicite : Nancy-Etudiant

commission : 15%

se présenter :
70 rue des Fabriques Nancy
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“"GEOGRAPHIE"” DES LISTES EN PRESENCE

1) LES LISTES “"UNIVERSITE DEMOCRA-
TIQUE" soutenues par |LAGEN-LUNEF

- elles étaient présentes a peu prés partout
- le programme présenteé est un programme
syndical, ¢'est a dire envisageant |'ensemble
des conditions de vie et d’études des etudianis
et remettant en cause une palitique, Ce program-
me 2 ete specifie en fonction des conditions pro-
pres a chague Faec. Dans tous les cas, 1a coges
tion a &té présentée comme un secteur parmi
d'autres de |"activité syndicale,

- glles ont recueilli 90 siéges sur 2117 et 35%
des suffrages exprimes (53% en Lettres, 65%
en Sciences, 29% en Droit, 13% en Médecine).

2) LES LISTES SOUTENUES PAR LE CEN
{Conseil Etudiant de Mancy)

- présentes essentiellement en Medecine, Phar-
macie, dans les Colléges de Tére année de Let-
tres et de Sciences.

- 5'il faut regretter que beaucoup des “propo-
sitions” du CEN aient été reprises de nos pro-
pres programmes, il faut regretter plus encore
que le CEN SE PRESENTE ABUSIVEMENT
COMME UN SYNDICAT. Le CEN n'oest que
lo timide résurreéction, en plus opportuniste, de
fea le FCEN, enterrée lors des événements de
Mars a Nancy, puis de Mai dans toute la France.
Tout le monde sait que le CEN n'envisagera
jamaiz sérisusement une action revendicative
de masse, qu'il ne vit gue pour la cogestion, qu’il
ne remettra jamais en cause la politique du gou-
vernement et la lol Edgar Faure. L'eéchec du CEN
lars de ces élections montre que les dtudiants
ne se sont pas laisses abuser par de fausses allures
de contestation | d'alleurs les compromissions
du CEN avec la municipalité et avec I'adminis-
tration universitaire sont de plus en plus connues.
- le CEN a recueilli 46 siéges, dont 18 en Phar-
macie: il a obtenu 19% des suffrages exprimés
(20% en Lettres, 25°% en Sciences, 157 en Me-
decing, 100% en Pharmaciel,

3) DIVERS ET INDEPENDANTS

de 2 sortes essentiellement

al les listes emanant d'anciennes Corpos. A la
difference {1 | du CEN gui se dit syndical et
apolitique, ces listes se proclament asyndicales
gt apolifiques, corporatistes.

Leur programme est essentiellement IL .2
vors les problémes d'erientation professionnelle,
d’ouverture au monde extérieur, d” “épanouss-
sement” de 'étudiant. Bien entendu on est fort
attache aux professions libérales.

Il 5"agit essentiellement des corpos de Droit et
de Medecine qui ont obtenu respectivement
G0 des voix exprimeées et 20 siéges, 517 des
yoix exprimees et 18 sieges,

On notera que ces organisations recueilient leur
taux maximum en Tére année : les annees sui-
vantes, les voix se dirigent soit vers les listes
syndicales, soit vers les listes independantes.
Mais nous reviendrons la-dessus.

b celles formees par des “personnalités lo-
cales”, anciens responsables ou delegues. Ce
genre de liste ne présente pas de programme,
mais fait voter a la téte du client. Elles font
appel aux etudiants degoutes des grenouilla-
ges politiqgue a droite des Corpos, et desireux
de voir résoudre efficacement leurs problemes
immediats. Ces étudiants s'imaginent que leurs
problemes sont solubles isolement ln::'Est(\L|
sans liaison avec les autres &tudiants) et nont
aucune implication politigue {(c'est a dire qu’
ils ne demandent pas une remise en cause de
la politique gouvernementale et qu’ils n'exi-
ent pas une lutte solitaire avec les autres ca-
igories).

£n général, ces listes ont obtenu un certain
succes |3 o elles s2 sont présentées @ Langues
vivantes : 8 sieges, Droit 3éme et £eme annee
G siéges, Médecine A, B, : 9 siéges.

LES PHENOMENES LES PLUS MARQUANTS

MNotans :

1. LE TRES NET SUCCES DE NOS LISTES,
ce gui traduit un progrés important de syndi-
calisme etudiant a Nancy. Ce progrés a d'au-
tant plus de signification qu'il se produit dans
una periode extrémement confuse pour I'U.
N:E.F.

Lne victoire massive @tait necessaire pour gque
le syndicat etudiant ne se laisse pas prendre
dans les  de la cogestion. Voila ce qui est fait.

2. L'ouverture d'un débat gui n'avait jamais
en bien de maniére aussi complet, en pa ticulier

en Droit et en Sciences, Dans la plupart des
cas, les corporatistes, acculés en assemblée
par les guestions de fond posées par les syndi-
aués, ont été obligés d'inclure dans leurs pro-
grammes les principes poseés par I"AGEN-UNEF.
A ce stade, |a question des moyens d action
leur @tait posés, sur laquelle ils ne pouvaient
que butter.

3. LAPARTICIPATION AU VOTE. Le taux
de participation nancéien a @té trés nettement
superieur au taux national : en particulier en
Lettres (59% contre 4170} et en Sciences,

A l'inverse des theses qui courent chez les etu-
diants “contestataires”, ce pheanomeéne doit
étre interpreté comme un signe ce maturte
politique de la part des étudiants de Nancy.
Le plus sourert [a non-participation est due
aux conditions de vote ou quelquefois a I'indif-
ference beaucoup plus qu'a une audience reelle
du mot d'ordre de boycott.

1. FORT POURCENTAGE DE BULLETINS

JANCS. 20% pour I'ensemble de la ville.
Un bon nombre d'étudiants a voulu marquer
par la son désir de voter, mais aussi son insa-
tisfaction des listes en présence, en particulier
lorsqu"elles sont unigues.

Il & existé un réflexe anti-AGEN, dont les cau-
ses sont essentiellement de deux sortes :

1) Les adversaires de I'AGEN ant assimilé &
I"'envie la position de I'AGEN et celle du B.N.
de I'UNEF alors gu’ils connaissent bien les
divergences profondes qui les séparent. Cette
confusion volontaire a abusé beaucoup d'é-
tudiants decus par la ligne de conduite actuel-
lement suivie par le B.N'de I'UNEF.

b) On a assimilé aussi a "'envi I"'AGEN et telle
organisation politique, alors gue "TAGEN s'est
attachée pendant tout le ler trimestre a im-
poser la destruction féconde et efficace entre

RESULTATS APPROXIMATIFS SUR LES GRANDES FACULTES

syndicat et organisation politigue. Cette assi-
milation permettait d'utiliser I'étendard tradi

tionnel de I'anti-communisme.

5. LE RELATIF SUCCES DES "LISTES IN-
DEPENDANTES" Nous en avons dé&ja parle,
Il faut noter que ces listes nées de rien, sans
programme, ni passe, ont connu un certain
succes auprés des étudiants ainés, c'est la preu-
ve d'une certaine déception des organisations
traditionnelles, mais aussi d'une illusion sur
les possibilités réelles d'action de tels délégueés.

6. LES CONTRADICTIONS ET LES COMPRO-
MISSIONS AU SEIN DES "MODEREES”.

En plus des contradictions de fond, la campa:
gne électorale a devoile beaucoup de contradic-
tions explicites :

- en Médecing, le CEN “syndical et apolitique”
soutient une liste dissidente de la Corpo. et
qui se présente ouvertement comme U.JLP.
(gaulliste). En public la Corpo. de Meadecine,
le plus ferme soutien de la FCEN, et les diri-
geants da CEN, expriment leur complet désac-
cord

- avant les élections, la Corpo. de Droit se re-
fuse ahsolument de donner sa position vis a vis
de la FCEN. Interrogé, un membre de la Corpo.
confirme en public que le CEN est subventionne
nar des "organismes extérieurs”,

La Corpo. de Droit fait savoir d'autre part qu'elie
a eu maille a partir avec des gaullistes qui vou-
laient

diriger la Corpo., mais qu'elle a su vaillamment
garder son apolitisme.

Grossiérement les ééments modérss

=g partager en trois tendances :

a) 'ancien corporatisme, asyndical apolitique,
en recul trés net par rapport aux annees passees
bl une tendance “syndicale et apolitique” version
plus opportuniste du corporatisme,

c| une tendance animee par les gaullistes, s'af-

firmat asyndicale {un syndicat serait inconcevahie
en milieu étudiant) et politique. Suivant les
cas, on achoisi de créer de toutes pieces des
organisations a vocation de masse (les Uni-
versités - Clubs - 165 voix) ou de prendre bu-
reaucratiquement une organisation corpora-
tiste.

1 CES SUCCES NE SONT PAS UN HASARD
Il importe de les replacer dans une situation
nationale. La tendance syndicale de I'UNEF,
& laguelle nous appartenons et qui cRUVIE pour
le renouveau de 'UNEF a présenté des listes
dans presque toutes les villes universitaires de
France. A Rouen, Grenoble, Monpellier, Cler-
mont- Ferrand, Orsay les mémes proportions
de succés ont ete atteintes,

L'AGEN a su se détacher du B.N. de I'UNEF
en affirmant une position clairement et plei-
nement syndicale. Elle a présenteé un program-
me complet. Elle a maintenu ses activites syn-
dicales avant, pendant et apras les élections,
elle a su donner & la cogestion sa vraie place.
L.AGEN a ete et reste la grande organisatrice
des luttes etudiantes a Nancy, pendant que
passent et repassent les Conseils, les Federa-
tions et autres tentatives de division du front
etudiant, avec leurs corteéges d ambitions
individuelles, de compromissions, de demagogies,
2 L'ORGANISATION DES LUTTES ACTUEL-
LES. Dans le court terme, il nous faut

- imposer la parité 1a od elle est compromise
- faire une réflexion fondamentale sur la struc-
turation de I'Universite et sur les statuts des
Unités : prévoir une action conséquente.

- organiser la tendance et refaire de I'UNEF
une organisation syndicale.

- lutter pour faire aboutir nos conceptions
en matiere de mutualite & fa M.G.E.L.

- lutter contre la repression gouvernementale
gt en particulier contre le decret du 13 Décem-
bre,

BLANCS 20%
AGEN 285%

Listes de droite @

51.5% dont CEN 15,8%

1
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LETTRES 1406 791 | 56% 652 a0 | . 110422 254 | 9 [88 |3 . :
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SC.VIE BEG 420 | 64% 323 174 | | L 8/12 61§ 1 : | 88 | 2
| | ! ' I | [
R . i Corpo.; 883 |20
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CHAUSSURES
SACS

PRET A PORTER
COUTURE

PRET A PORTER
UNIVERSITE

7. RUE S° DIZIER

54_ NANCY

1 RUE DES MICHOTTES
~NANCY —Tel. 52. 04. 16.

LES GRANDES COLLECTIONS UMIVERSITAIRES

LETTRES DROIT  BCIEMCES HUMAINES
SCIEHCES ECCOMOMIGUES ETE.

AR TS LITTERATURE ACTUALITE

des nouwesutsy aux iired de fond,
dex giivrages do luke aux Lyvmes de poche

A 30 motres, an B 7 Manuels du secondaine

Stylos  Papeterie  Fournitures diverses

L'ESPRIT se MONMNAIE CHEZ
A

14, RUE DE LA FAIENCERIE
NANCY

Vous connaissez tous la  céléhre

emission de PARIS INTER animeée

par Lucien Jeunesse “le jeu des

mille francs',

un jeu qui en est directement ins-

oire existe en permanence chezl

"BOB" le magasin de nouveaut
14 rue de la Faiencerie NANCY

En répondant seul ou avec |'aide de
vos camarades a une question (his
toire, geographie, divers elc.) pas
(trop) difficile, vous obtiendrez une
remise allant de 10 a 40% sur vos
achats quel gu'en soit le montant

-

BOB.

les doigts de la ville

Priznn Hlaoan




