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1/ VOTER

Voter est autre chose que deposer un bulle
tin dans une urne. C'est un geste revelateur
de toute une attitude, Voter impligue un in-
téret pour les affaires collectives, une volonte
de changement des réalités sociales, un effort
de réflexion et d'action,

Voter c'est mandater quelgu’un sur quelque
chose de precis, l'aider a accomplir son man-
dat, lui demander d'en rendre compte.

Abstention = démission

Quel que soit le pretexte dont on la couvre,
une abstention est le plus souvent une démis-
sion (@ moins qu’elle ne soit explicitement
une farme provisoire d'action, a objectifs pre-
cis.) S'abstenir, c'est laisser gerer ses affaires |
c'est laisser le gouvernement appliquer une

itique universitaire aveugle sur les desirs
_ies interets reéels des etudiants.

“La cogestion : on sait ce que ¢'est”’

Un certain nombre d'étudiants, ayant participé
dux structures provisoires de cogestion mises
en place en mai-juin, se dit trés pessimiste,
une fois ['experience faite.

Cette attitude est trés revelatrice non pas de
I'impossibilite de toute participation des &
tudiants & la gestion de I'Unigersite, mais de
LIMPORTANCE DES CONDITIONS DANS
LESQUELLES S’EXERCE LA COGESTION,

Les memes étudiants qui sont tres pessimistes
en la cogestion, reconnaissent que lés points
impaortants qui ont &té acquis dans ces struc:
tures, I'ont ete au terme d'une action de masse.

Ceci nous amene & envisager le role du syndicat
dans la cogestion.

Pourguoi notre mot d'ordre “Cogestion
sans syndicat = intégration”

Sl travaille seul, un delégué ou un groupe de
delegues, méme élu dans les conditions SOU-
haitables, se trouve rapidement confronte
a des difficlutés insolubles. Dans I'affirmation
de ses positions, il est gene par sa relative in-
competence ; il ne peut saisir directement
'ampleur des problemes envisages, leurs im-
plications politiques ou autres ; dés lors tres
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rapiaement les guestions de fona sont retiress
de l'ordre du jour d'une assemblee paritaire
au benefice d'une autorité ministérielle, Dans
les methodes d'action sur la conduite a tenir,
un delegue sur un groupe de délégues isolés
va §e rouver géne aussi par les rapports hie-
rarchiques persistant encore, il va se trouver
victime des rapports de force implicites | aucune
action de masse ne le soutiendra dans |'exer-
cice de son mandat,

al LE SYNDICAT EST UN LIEU DE “RES
SOURCEMENT" IRREMPLACABLE,

En matiere de problémes collectifs et de
conduite de I'action collective, saule |'expérien:
ce paie. Et le syndicat accumule tout un [ps-
s& de reflexions et de luttes qui constitue une
richesse considerable,

On n'invente pas comme ¢a un beau jour
une ligne de conduite, un programme de co-
aestion.

Toute attitude qui ne tient pas compte
d un passe se révele a |'expérience najve et
opportuniste. MNaive parce qu'elle saisit sey-
lerment quelques problémes superficiels sur
lesquels elle fait une propagande demsgogique
rmais qu'elle est incapable de résoudre a la
racine. Opportuniste, parce que le rapport
de forces qui lui est imposé I'amene & ceder
non pas seulement sur telle ou telle revendica-
tion mais sur un probléme de fond.

Le syndicat est et doit &tre un creuset de
reflexion et d'expérience independante, en
laison organigue avec le milieu qu'il repre-
sente,

B} Du point de vue de 'action, LE SYNDI-
CAT ETABLIT UN RAPPORT DE FORCES,
dont le délegué est |'expression. |1 n'est pas
question de toujours agir en fonction de ce
Fapport : en particulier nombre de proble:
mes pedagogiques doivent pouvoir se regler
par des tontacts humains.

Cependant, il ne faut pas etre naif, il 1:.-
gura un certain nombre de questions oy les
positions seront dures et tranchées, Pour ces
questions, il faudra savoir developper a cote
de la cogestion des actions de masse. Si, a
Vintérieur de la cogestion, on fera des campro-

POURQUOI ET
COMMENT
VOTER

mis En Eunnti:}rj du rapport de rorces et des
imperatifs de I'heure, on ne fera jamais de
compromis avec les principes.

Une lisison organique est nacessaire, 13
encore entre le délégué, ses mandants et |e
syndicat. Sinon I'experience de cogestion ne
vaut pas la peine d'etre amorceée effective-
ment,

ACTUELLEMENT IL EST INDISPEN-
SABLE QUE DANS LES CELLULES DE
8ASE DE LA VIE ETUDIANTE, LES CAN-
DIDATS PRESENTENT ET EXPLIQUENT
LE PROGRAMME QU'ILS PROPOSENT,
Cette action dans les amphis est indispensa-
ble, de meme que son complément, I'action
de I'A.G. pour unifier les programmes et gui-
der les luttes.

2/ SAVOIR VOTER

La nature du milieu etudiant et I'origine
sociale de bon nombre de ses membres font
que regulierement renaissent les unes sur les
cendres des autres des organisations qui se
présentent comme modérees, libérables, apo-
litiques.

L experience apprend que la vitalite de
ces erganisations se manifeste essentiallement
en periode electorale, lorsqu'il v a des sieges
d pourvoir...

Un certain nombire d etudiants reste ce-
pendant tente par ce type d'organisation, qui
leur semble plus efficace et plus unifiante
pour qui ne faisant pas extérisurement de
politique,

Ces etudiants doivent se reentendire dire
un raisonnement tres simple ; ne pas vouloir
faire de “politique’’, c'est en fait accepter
implicitement les fondements de notre socie-
te actuelle ; ne pas faire de politique, c'est
etre pour l'ordre etabli, ¢’est conserver I'es-
sentiel des privileges acquis pour se hattre
simplement sur des questions d'intérat mi-
neur, sur des contradictions secondaires, qui
a interet a un syndicalisme apolitique 7 -
CEUX qui par une origing sociale ou par leur
profession béneficient a un titre ou 2 un au.
tre de |'ordre etabli. Pour s'en canvaincre, il
suffit de faire un minimum de reflexion sur
les formes de syndicalisme par genre de pro-
fessions.

De plus les etudiants doivent savoir que
si les membres de telles organisations sont
de bonne volonte, la plupart de leurs dirigeants
sont lies avec le régime établi (C.E.F.-M.U.B.
F.N.E.F. ete.) qui a intérét 3 distribuer quel-
ques miettes pour conserver | essantiel.

Dans toute conjoncture qui réclame un
choix politique, de telles organisations se




montrent extremement conservatrices des
privileges, On en a d excellents exemples
avec las |-_||uie:,.muns :ii|1-'~-=. Imer’utes et le statut
del u-:_;mwur Ce n'est pas a priori que nous
denoncons les carences gouvernementales :
c'est |'expérience qui nous revele que fe pou-
VoI pnlmqur actuel est incapable de servir les
veritables interéts etudiants, Ce pragmatisme
est un point essentiel de la demarche syndicale
Mous faisons de la politique "au terme de”’

L intervention syndicale doit deborder de
toutes parts la cogestion.

Tout ce qui concerne les conditions de
vie et d'etudes des étudiants interesse le syn
dicat, qui prend en charge la defense des in-
terets.

Dans cette perspective, le syndicat a des
secteurs d intervention et des formes d action
muitiples. La cogestion n est qu une de ces far
mes d action, elle peut permettre d harmaoniser
les conditions de vie etudiantes la ou la poli-
tigue du gouvernement n'a pas d'interét precis
gt laisse faire | administration : elle peut per-
mettre d imposer au_gouvernement un rapport
de forces la ou sa politique est la plus anti-demo-
cratique (parce qu'elle ne peut concilier les
interets qu'elle defend avec les apparences de
la democratie). Les luttes revendicatives de
masse restent | objectif n®1 du syndicat. Loin
de constituer un danger d integration la parti-
cipation de syndiques a la cogestion peut re-
presenter un levier important dans | organi-
sation et le developpement de ces luttes.

Conflit

L eventualite d un conflit, une fois les struc-
tures de cogestion mises en place, doit etre
envisagee de maniere lucide. L'expérience
que nous avons deja doit nous rendre prudents
et forts. DES LA PREPARATION DES ELEC-
TIONS, NOUS DEVONS NOUS TENIRPRETS
A PRESENTER UN FRONT ETUDIANT
UNIQUE ET EFFICACE.

FRAPPE DE THESES ou DE COURS

Madame AUBERT
Ecole Nationale des Eaux et Foréts
18, rue Girardet

54 — NANCY

impregraph s. a. - recherche
étudiants pour démarcher
publicité : Nancy-Etudiant

commission : 15%

se présenter :
70 rue des Fabriques Nancy

UNE VICTOIRE SYNDICALE: LE
NOUVEAU REGLEMENT DU

CONTROLE DES APTITUDES
EN DROIT

Comme dans les autres facs., le “controle
permanent des connaissances’” risquait de se
transformer, en droit, en une multiplication
du bhachotage et une secondarisation des
methodes d’enseignement supérieur.

A 1" Assemblée de fac. du 12 Décembre,
I"Amicale s'était elevée :

- contre une “note de participation”™ {1/3
de la note finalel qui aboutissait @ des in-
terrogations systématigques ou a une appre
ciation subjective de |"assistant.

- contre la reduction du contréle perma-
nent 4 3 colles dans "annee {2/3 de la note
finale).

L'Aszemblée avait alors désigné une com-
misston chargée d'élaborer un texte ; commis
sion que |'on s'empressa d’oublier.

Mais a I'approche d'une “'colle” en 1ére
année, |’Amicale porta le debut dans les am-
phis ; cette initiative ranima miraculeusement
la commission, qui élabora et fit voter d'une
courte majorite le texte quon lira ci-dessous.

Il ne peut bien str s'appréecier pleinement
gu’en fonction de la situation anterieursa, mais
trois remargques importantes s imposent :

I/ LE SYSTEME DES "EXAMENS PARTIELS”
EST SUPPRIME : certes, en raison de l'insuffi-
sance de I'encadrement, des épreaves collec-
tives pourront &tre organisées ; mais le controle
des aptitudes (qui compte plus ou moins 3/4 de
la note finale) est fondé aussi sur des travaux
de groupe, des memoires, des dossiers, des
exposés, etc... De plus, les épreuves collec-
tives peuvent se faire avec documents et mé-
me chez soi, ce qui devrait faire disparaitre
cette psychose qui vide les amphis plusieurs
jours avant les “‘colles partielles™.

2/ 1l faut dire gu'en Droit, jusgu’ici, les exa-
mens etaient essentiellement un rabachage
du cours, (et cela avec, souvent, la “compli-
cité” des étudiants qui, & defaut d'un enca-
drement suffisant, trouvent dans ce systeme-
perroguet une certaine sécurité). Le nouveau
texte précise gue LES EPREUVES COLLEC-
TIVES, SERONT DES EPREUVES D'AP-
TITUDE, les interrogations écrites ou orales
sur les cours | qualifides ici ""de tests de connais-
sance’) se faisant dans les T.P,

3/ Enfin, les tests de connaissance comptent
pour 1/4 de la note finale en 1ére annee, mais
peuvent ne plus compter du tout dans les
suivantes, CE QUI REPLACE LE CONTROLE
DES COMNMAISSANCES EN COURS A SA
PLACE DE SOUTIEN ET NON DE JUGE
DE l.etudiant.

Il nous faut maintenant nous battre
- pour augmenter la qualité de notre en-
cadrement,

- pour utiliser toutes les possibilités gu'oftre
fe texie

DECISION DE L'ASSEMBLEE DE
FACULTE DU 15.1.69.

CONCERNANT LE CONTROLE PER-
MANENT DES CONNAISSANCES ET

DES APTITUDES.

Le controie permanent des connalssances
et des aptitudes porte sur les enseignemn |
faisant |'objet de travaux diriges. Chague
widiant doit participer activement a une se-
rie de travaux diriges correspondant a quatre
semestres d enseignement,

Le controle permanent des I:“.L:-n-'ﬁdlﬁ';-.dnm,s
et des aptitudes est effectue au moyen de

1/ Tests de connaissances : mt:*rmgm ions
orales et mtf*rrr}gﬂtmm ecrites, rlmtmrcn 25
sentiellement a soutenir I'etudiant dans ['ac:
quisition continue des connaissances.

2/ Epreuves d'aptitude : dissertations ecrites
obligatoires proposant aux etudiants un theme
de reflexion ou |';|F'!|;sl'-,-"¢.F d'un document de
faﬂ;un 3 permettre d apprecier la c:apa-:ltf_ de
I'etudiant a ’..Il1|ISEI' SE5 CONNalssances, a orga-
niser sa pensee et a manifester utilement son
sens critique, etablissement de fiches biblio-
graphiques, constitution de dossiers, etudes
de jurisprudence, etudes de cas, memoires et
rapports individuels ou collectifs d enguetes
et de recherches, compte-rendu critique d'ar-
ticles ou d'ouvrages, commentaires et rel,

mes de textes, exposes contradictoires, etc,

Les tests de connaissances et les epreuves
d aptitude se 11&[mllr;l1t au sein des groupes
de travaux diriges.

Cependant, en raison du nombre des atu-
dl’m'ﬁ des dlei-"rtﬂEIE-ﬂ‘i pourront faire |'ab
jet o J:-preuum ecrites reunissant | E'-nqpmhlf,
des etudiants inscrits aux travaux dlnges_ d'u-
ne matiere. Ces dissertations ont la nature
d’ {.prﬁuvtrs d aptitude selon les criteres defi-
nis 1JFELEﬂE‘rT'IrﬁEI"I-1 Elles se deroulent en un
temps limite d'une heure & trois heures, a la
Faculte avec le cas echeant la libre disposi-
tion des documents autorises, ou a domicile
avec un delai de preparation minimum de
QuUINZE jours.

Chague professeur assure la coordination
des travaux diriges dependant de son ensei-
gnement, il visite periodiquement ses groupes
de travaux diriges et veille, en effectuant des
sondages, a sssurer une egalite dans la nota-
tion pratiquee pas les assistants.

MODE DE NOTATION

Les notes obtenues 2 la suite des tests de
connaissances et des epreuves d aptitude sont
communiquess aux etudiants avec les corri-

ges-types. Le dossier de chagque F:!tl..ildld!'lf.
comporte egalement une appreciation ecrite
donnee par le responsable du groupe de tra-
VaLEx L‘|ITEI:_:|I;:.'5.

La moyenne des notes oblenues a 1a sui-
te d'epreuves d'aptitude effectuees collecti-
vement ou au sein d'un groupe, compte pour
3/4 dans la notation finale de controle des
connaissances. Chaque er.mhﬂm doit avoir
subi dﬂl'l‘.'n- le courant de |'annee trois EFI'I"E!LJ
ves d aptitude. Cette regIE‘ peut gtre ecartee
par la commission d'annee si des travaiix im-
portants individuels ou collectifs sont entre-
Oris.

Le derpier quart de la note finale de contro-
le des connaissances est constitue par la mo
yenne des notes obtenues a la suite de tests
de connaissances linterrogations ecrites cu

_rrgles).

Cette reépartition de la note finale est
obligatoire en lere annee. Dans les autres
annees, elle peut gtre supprimee par les com-
missions d annees sous controle du depar
tement interesse.

Dans chague matiere la note finale de
controle permanent des connaissances per-
met au jury, soit de prononcer | admissi-
hilite des etudiants aux épreuves d admission,
soit de les soumettre a des epreuves de re-
pechage, soit de provoguer leur ajourne-
ment dans des conditions determinges par
les réglerrwms d'examen etablis par les com-
missions d anrwr'ﬂ sous controle du departe
ment intéresse, et mis en application par
e doven.

Les modalites du controle permanent des
connaissances et des aptitudes peuventetre
a'ﬂenaqee_,;-. au benefice des etudiants sala-
ries, sans que cela puisse entrainer des mo-
difications fondamentales du systeme.

pendant qu'on cultive des médailles:

LES ETUDIANTS EN
EDUCATION PHYSIQU.
ATTENDENT TOUJOURS

A LA PORTE DE L'UNIVERSITE

Alors gue dans les universités et les éta-
blissements scolaires, des réformes pédago-
gigues sont en cours, le Secrétariat de la Jeu-
nesse et aux Sports retourne au passe : pas de
politique de la jeunesse, atteinte a la profes-
sion d'enseignants en Education Physique.
C'est pourgquoi les étudiants en éducation
physique et sportive de Nancy dénoncent
la politique actuelle gqui se traduit par :

1/ LE BUDGET

Il augmente de 8,3% par rapport a 1968.
Cette augmentation repond a |'augmentation
des traitements qui fait suite aux accords de
Mai-Juin.

Les investissements neé progressent pas : 426,7
millions au lieu de 427 en 1968,
— La prigrité est accordée aux investissements
d'Etat (+ 9.,5%) alors que les subventions aux

collectivites locales diminuent de 3,2% ce qui
aggrave encore la situation des municipalites
qui etaient deja tenues de payer plus de 80%
du montant des constructions d equipements
sportifs

— 90 postes pour 1804 candidats :

la creation des postes d enseignants.

Au total : 180 postes d enseignants dont :
. 90 postes de professeurs pour 1800 candi-
dats qui préeparent cette annee le CAPEPS.
. 75 postes de maitres pour 500 candidats,
. 25 postes de professeurs adjoints.

En 1968 : 1380 postes avaient eteé cress et
le VO plan prevoyait 2300 postes pour 1969,
Donc 1/10° des postes prevus au VO Plan
sont crees cette annee. Le reatrd pris depuis
guelques annees par rapport au VO Plan est
de 4200 postes en 1969.

Or 1l ¥ a actuellement 16000 ensaignants
d'education physigue et sportive pour 12
millions d’éleves et d’etudiants. 1l faudrait
40000 enseignants d'aducation physique et
sportive pour que les 5 heures hebdomadaire
d'education physique soient assurees dans
le secondaire comme le prevoient les instruc-
tions ofticielles. Ne parlons pas du primaire
et du superieur ou I'éducation physique est
presque totalement absente.

— du sport par correspondance :
— 8200 bacheliers se sent inscrits cette an:
neepour preparer la 1ére partie du professo-
rat. On n'a pu leur offrir que 2300 postes
dans les classes preparatoires. De ce fait, en-
viron 5000 d'entre eux preparent leur exa
men a |'aide de cours par correspondance
(SUDEL ou NADAUD qui demandent jus-
qu’a 1200 F par trimestre

Dans ces conditions 1a iutte pour obten
des créations de postes et la bataille pour le
respect des accords signes en Juin par le mi-
nistre de la Jeunesse et des Sports sont au-
iourd hui au Tor plan des preoccupations des
etudiants en Education Physique et Sportive,

2/ FORMATION DES ENSEIGNANTS :

Il faut maintenant, si |'on rejette la vieille
idee de la predominance de |"esprit sur le corps,
admettre que les activités physiques sont une
composante de |'education.

Or le gouvernement n'attribue aux activites
physigues qu'un role de complement qui pour-
rait etre dispense en dehors de 'ecole. Cette
these va a |'encontre de tous les fondements
pwchatuququuh el pP::‘rdgﬂglqur'c. de I'educa
tion, a |'encontre de tout ce qui se fait aujourd’

hui dans les pays avances.

— deux revendications fondamentales @

C'esy pourgquoi les etudiants en Eaucation
Physigue et Sportive soutiennent deux reven-
dications fondamentales :

— I'integration a l'université de tous les etu-
diants en E.P.5. et pour cela ils demandent
la création effective d'U.E.R. d'éducation
physique et sportive avec plusieurs missions.

. former tous les enseignants d E.P.5., avet
preparation au professorat superieur et
au dDLT.UFdT_ d'universite.

. donner I’ enseignement en E.P.S, aux e-
tudiants de toutes les disciplines.
. donner un complement d information

en E.P.5. aux instituteurs.

. assurer la couverture des besoins d autres
secteurs (Plein-air - Jeunesse ouvriere -
Maison des Jeunes et de la Culture).

— le rattachement du Secratariat a la Jeunesse
et aux Sports {actuellement rattache au Ter
Ministre) au ministére de |'Education Natio-
nale.

— Examens : retour en arriéra :

D'autre_;._:art Mr. Comiti (chirurgien) Eec:rél::]ire
d'Etat a la Jeunesse et aux Sports a refuse la
procedure de discussion afin de mettre en
ceuvre une veritable reforme des programimes
et des examens du professorat d Education
Physigue et Sportive, ce qui Tait que cette
annee nous allons passer avec les memes pro-
gramemes les examens gue Nous avons refuses
I dnnee 1&.1:-5&:—.! en Juin et qui ct'-.deE!I'I'[ alors
ete ammenages. Non seulement nous n'avan-
COons pas mais au contraire Nous revenons
en arriere,

— Tout pour le QUEBEC :

Force est de constater que la prdtiqw de
masse dans les divers secteurs | | Eduﬁ‘tmn
physique et sportive a | ‘ecole et a I 'universite
margue un grand retard, et qu ‘on ne trouve
des credits que lorsgu il 5 agit de prt.pa ref
une course aux medailles olympigues. Peut-
etre dans le but de pouvoir comparer comme
I'a fait Fompidou pour Grenoble et la bonne
forme des athletes a celie de la nation.

En effet, durant les trois dernieres annees
40% du budget de la Jeunesse et des Sports
ont ete attribues aux constructions de Greno-
bie et de Font-Romeu, Cette annee deux idees
nouvelles vont permettre au Gouvernement
d’amputer un budget deja catastrophique.

GO0 millions {d'anciens francs) pour la crea-
tion du centre “information-dialogue . Ce
chiffre est important et | on peut s& demander
de guel style sera ce centre d information.

— 380 millions au titre de la creation de | office
franco-quebecois

Ce qui fait au total 940 millions qui pourraient
etre utilisés pour creer environ 800 postes
d’ enseignants.

— Mecessite d’un syndicat :

L analyse de la situation montre que les
etudiants en Education Physique et Sportive
ont besoin d'un mouvement syndical de masse
gui reprenne leurs revendications gt pour cela
ils ont besoin qui ' UNEF soit une grande or-
ganisation syndicale ouverte a tous et capable
d’animer des luttes de masse, C'est pourquoi
nous souhaitons que ' AGEN maintienne son
orientation syndicale et integre dans sa plate
farme d action nos revendications fondamen-
tales, C'est pour cette raison que nous avons
lance depuis Nancy un appel a tous les etu-
diants en Education Physique et Sportive afin
qu ils soutiennent les 8 A.G. qui veulent le
renouveau de I'UNEF sur une base syndicale.

Cet article a ete realise par les atudiants
en E.P.S. de Nancy : de |'Institut Régional
d'Education Physique et Sportive de la classe
preparatoire de Beauregard (1.R.E.P.5.) du
Centre ‘Hé-ginnal d'Education Physique et Spor-
tive (CREPS).
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