TEXTE INTRODUCTIF A LA COMMISSION FINANCES.

Le r8le de notre organisation et la responsabilité sans cesse croissante
qu'elle a auprés des résidents,dans leurs luttes,posent avec une acuité nouvelle la
nécéssité de moyens financiers & la mesure de nos besoing,donc des luttes & mener.

Voici maintenant trois ans gque notre féfiération engage la bataille pour
de meimmeures finances,pour se donner les moyens de ses actions.L!élaboration de
deux budgets prévisionnels nationaux,une meilleure analyse,ont permis des progrés
réels,mais il reste beaucoup & faire.

Notre congrés aura & prendre des décisions imporatantes au niveau des
moyens a mettre en oeuvre en particulier en ce qui concerne le taux de la cotisation,
Afin de donner & ce débat 1'importance nécéssaire,lui assurer un caractére public et
démocratique,il convient d'approfondir notre analyse.En effet,dégager des moyens
nouveaux, pourquoi,sur quelles bases et comment?

Nous invitons 1l'ensemble des associations 3 lancer ce débat,sur la base
du texte.

LES FINANCES SYNDICALES:

Notre dernier congrés a mis en avant la ndcéssité pour chaque association
de se doter d'un budget prévisionnel,afin d'avoir une politique financiére plus respon—
sable,Mais aussi plus audacieuse.De 8ros progrés ont été faits dans l'ensembke par
les essociations ,ils restdnt insuffisanbs globalement pour consclidee:et soutenir
l'effort entrepris au niveau des finances de la fédération,d'autre part pour renforcer
les trésoreries d'agsociations qui restent la poutre maftresse de toute la trésorerie
fédérale,

Nous ne pouvons plus saugourd'hui,nous permettre de travailler sans
méthodes,ou avec des méthodes empiriques encore trop fréquentes.Il nous faut chaque
jour &tre & méme A'imformer,mener les luttes,8tre en mesure de réagir face & un
adversaire,qui,lui est parfaitement outillé. :

Le pouvoir dispose de mayens énormes,a commencer par la majorité de la
grande presse,les radios,de la télévision, jusqu'aux moyens d'imformation de sa propre
administration,

Face & cet arsemal impréssionnant,notre atout essentiel demeure 1'action
quotidienne de l'ensemble de nos militants;Encore faub—il que leurs efforts ne soient
pas mis en cause pa un état déplorable de nos possibilités financiéres,et par voie de
conséquance,des insuffisances graves dans le fonctionnement de l'organisation,et de

son aptitude & mobiliser les résidents paur l'action,
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L'élaboration des revendications,l'impulsion des luttes,la discussion et
la vie interne du syndisat,l'évolution rapide du contexte de nos luttes,tout cela
suppose des efforts renforcés et soutemus dans les domaines de l'imformation,de
1'éducationsyndicale et de la propagande.Ainsi dans tous les aspects de la vie du
syndicat,se pcse .o question des mdoyens dont la direction syndicale doit pouvoir
disposer pour mener a bien ses responsabilités en contacr étroit avec les syndigués
et en liaison avec l'ensemble des résidents.

Nous devons nous donner les moyens de la politique gque nous voulons
-mener sous peine de nous trouver dans l'impossibilité de faire face aux impératifs
d'aujourd ‘hui,qui s'imposent sur le plan da syndicalisme,de son organisation et de
son action.Cela suppose non seulement une orientation correcte,mais également des
moyens plus importants et des méthodes plus affinées que par le passé.

La trésorerie doit occuper dans le travail collectif de la dimnection
syndicale,une place & part entiére.Il faut rompre avec 1l'image qui rend les finances
synonyhes de bureaucratie et de papg{TSserie sans grand intérét pour liaction .
syndicale.Au sens ou nous l'enrendons,doit permettre dz savoir ce qui s8a3 pasae. 4 Ls
chaque cité,et aussi d'orienter les efforts et les interventions de l'ensemble des
militanss.

Toute la direction syndicale est responsable devant les syndiqués de
ltutilisation des fonas,.Il Bett donc tirer de la situation reflétée par les finances
tous les enseignements utiles & la vie du syndicat.Cela suppose qﬁeAla direction
8515 ccosvomninrt en mesure diaporécier 1l!'état de son organisation;en partioulier
a4 partirdes renseignements fournis par une trésorerie correctement tenue...et
correctement alimentée,

~Irois facteurs clés:

Les ressoirces normales de nos associations,qu'elles gquielles soient
dépendent de ces trois facteurs,qui sz situent uniquement au nﬁveau du syndicat:
-~ le nombre diadhérents.

-~ le placement du ilimbre.
- le taux de la cotisation.

I)Le nombre d'adérents:Il pose le probléme du recrutement en premier lieujc'est a

dire le renforcement du syndicav,lié au caractére de masse qu'il doit avoir.De ce
point de wvue,nous ne pouvons &tre satisfaits de la situation actuelle,méme si elle
est en constante progression.F:n d:'associatidns dépassent les 25% de syndiqués.
C'est insuffisant dans la mesure ol notre audience et notre influence s'ébendent
au deld.C'est aussi insuffisant dans la mesure ou seulement 4000O'résidenfs sur
I00000 ont la pogsibilité d'adhérer & l'une de nos associations.

Cela permct de poser un certain ncmbre de questions appelant & une reflexior
apprefondie: fst-il certain que nos directions syndicales s’attachent-é faire une
distinction correcte entre un syndigqué et un résident?0u en est notre'pfatique de la
démocratie syndicale?La fédération,par sa direction naticnale a—t-elle les moyens
d‘impglser la création de nouvelles asscciations permettant ainsi & des milliers
de réskdents de s'organiser pour mieux lutter?Pourquoi peu d'adhésions dans les ;

altions engagées? AR f



Enfin comment réduire l'écart entre le nombre de syndigués et le nombre de
résidents qui participent pleinement aux actions que nous engageons.Nous re joignons
le probléme posé du perfectionnement du fonctionnement du syndicat sur une base :
démocratique plus large.3i liensemble de ces questions ne sont pas l'objet direct
de ce débat.eclles sont d'une importance dans la vie financiére de chaque association;
dans la mesure ol accroitre le nombre de syndiqués,c'est déja.se donner les moyens
supplémentaires pour mieux lutter.
~Le_placement du timbre: Il est incontestable que trop souvent,faute de reflexion
d'organisation,le placement du tombre de la fédération est le Peint noir de notre
pratique financiére,mais aussi de la vie démocratique d'une assdciation.De grands
progrés resftent & faire.Placer le timbre annuel auprés des syndiqués doit 8tre congi-
déré comms un objectif essentiel a la vie de l'organisation.Il pout permettre le
seul contact systématique entre tous les syndiqués et l'organisation.Situé au milicu
de l'année,aprés le congrés,cela peut 8tre l'occasion d'un débat trés riche &
ltintérieur du syndicat, permettant de tirer un premier bilan,d’engager une dis~ugsion
approfondie, permettant au syndiqué de voir la place qu'il occupe et de lui faire
Jouer son réle diadhérant,Le piacement du timbre annuel peut 8tre un dlémeant fond:-.
mental du developpement de la démocratie spndicale a condition d'y attacher toute
lfimportance nécéssaire.Clest aussi un moyen supplémenvaire de faire vivre 1'organis
sation par un epport fixe en milieu d'année.Cette constataticn sur le réle actuel
du timbre dans la fédération par rapport & ce qu'il devrait Etre, témoigne des
progrés quiil reste a faire pou une juste conception du syndicat de masse et une
réelle pravique de masse.

A travers le nombre d'adhérents et le nombre de timbres diffusés, il
apparait évident que la répartition de certaines tdches fixes sur un plus grand
.nombre dc cartes et de timbres doit permettire de dégager des ressources nouvelles

et faciliter le financement des activités normales de l'organisation,

Cependant, cette constatatiun, qui exige des efforts, ne suffit pas a tout expli-
quer.

M8me avec une situation que 1l'on pourrait qualifier de satisfaisante du point

de vue des effectifs ot des timbres, la question des ressources normales pour
faire face aux t&ches indispensables resterait posée. Y répondre, necessite de

s'attaguer au troisiéme factecur clé.

~ Le taux de la cotisation :

La détermination du taux de la cotisation pcut soulever, cn régle générale, deux
sortes de rcmarques de la part de bon nombre d'associations. Ce fut le cas lors du

congres de Lyon c¢n 1971,
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» La premiérc sc réfeérec a ce qui est pratique aillcurs. Vouloir prendre
une décision c¢n fonction dc cu critére serait vider dc.tout son sens la contri-
bution financiérc du résident syndiqué, aux besoins de son organisation. C'est
refuser de voir lc véritable probléeme et agir par oppoftunisme gue de sc référer a
des situations qui sont différentes. Il convient tout de méme de souligner que le
taux des cotisations en France est largement inférieur aux autres pays, et que
notre organisation n'a jamais été dans le groupe d¢ téte ; c'est gqu'en effet, la

véritable démarche sc¢ situe par rapport & nos besoins propres.

. La deuxiéme consiste & dire que le nowbre de syndiqués va diminuer si
on éléve la cotisation. Or, le syndiqué, e¢n régle générdle (et notre propre expé-—
rience le démontre)fse pose moins la question du montant de la cotisation, gue
celle des scrvices gue lui rend éon,syndicat ¢t de la place gu'il y occupe dans
les prises de décision,

Ici encore, le respsct de la démocratic syndicale prend toute son importance a la
fois par le sentimcent qu'élle donne au syndiqué d'é€tre au cocur du débat qui le
concerne, ¢t par sa participation & la discussion c¢t & la décision en matiére
financierc, discussion %t décision & partir d'éléments concrots‘justifiants les
besoins du syndicat. ‘

Et ces besoins concrets, comment lcs voir 13 ou les finaces ne sont pas partie in—
tégrante de la vie de l'organisation ? Comnent lcs justifier sans une trésorerie qui

permette de voir la vie du syndicat, avec une trésorerie sans budget prévisionnel ?

C'est donc par rapport aux besoins propres rclatifs au fonctionne—
ment gén:ral, a& la propagande, a l'effort d'information et d'&du—
cation que se posc le probléme du taux de la cotisation. C'cst aus-
gi par ranport éux bescini découlant d'obligations statutaires,
tels que la part restant & l'association et celle revenant a la

fédération,

Si l'association dispose d'autres moyens pour assumer sa vie propre, en dehors
des 3 factcurs clés, la fédération, elle, n'en disposc que de deux : le nombre

d'adhérents ¢t le taux de la cotisation. Il importe donc, pour clarifier le débat,

de se poser deux questions.

» L'association met-clle tout en ocuvre pour assumer ses rcentrées et
a—t—elle besoin d'augmenter la part de cotisation lui revenant,.

. La fédiration, compte tenu de scs responsabilités, peut—-elle continuer

a vivre avec 3 f de cotisation par adhérent.

L'atat actuel de nos finances permet de répondre par la négative & cette 2éme
question. Il reste maintenant & déterminer sur la base de sa pratigue, de ses
besoins actuels, quelle est la part de cotisation nécessaire & un fonctionnement

décent, qui plus est, normal, d'une organisation nationale.



TEXTE PREPARATOIRE ' A LA COMMISSION FINANCE

Les décisionsd prendre proposées-dens ce texte sont &tablies d'apres
1'analyse sur 3 ans des comptes financiers de notre federation.Elle met en evidence
des faits importents devant lesquels tout syndicaliste et dirigeant d'association

doit prendre ses responsabilités afin de garantir le caractdre sérieux du débat lamcé.
Les propositions contenues dans ce texte seront/soumises aux décisions du congres,
chaque délégation devant &tr mandatée sur ce point plus particulidrment.
NB:=Les chiffres donnes dans 1'analyse sont.arrondis & IOO FRS preés.

=Les chiffres sont en nouveauxfrancs. —

~Les chiffres pour cette année sont pris au 20 janvier et extrapolés & ce qu'ils
devraient &tm au congrés, compte tenu des dépenses et des recettés possibles.

I tableaux chiffrés sur 3 ans

a)Evolution des dépenses engagées

—
EOULOUSE {72) | 37200 :DONT 8000 FRS DE DETTES
ORSAY {(73) 94000 }DONT 10200 FRS DE DETTES
LILLE (74) 60000 lDONT 28600 FRS DE DETTES

. i
_.__..{

b) EVOLUTION DES DEPENSES NON PAYEES AU CONGRES

TOULOUSE (T72) 10200 FRS]
LYON 8000 FRS
ORSAY (13) 28600 FRS

LILLE (74) |& I0000 FRS
¢ )BVOLUTION DES RECETTES ENREGISTREES

i TOULOUSE (72) 3II00 IOO0OCOTISATIONS MT
ORSAY (73) 68000 26100 COTISATIONS
LILLE (74) 3 50000 22000 COTISATIONS __j

d) EVOLUTION DES COYISATIONS PAYEES AU CONGRES
TOULOUSE T70/TI 4700 IkIOO |I,50
71/72: 9400 3,00
ORSAY I3400
: 26I00 |3,00
*|12800 ]
72/73%
LILLE i| 9000
>—122000 {3,00
73/74 113000

NB :Ne pas confondre cotisations et mandats
Sur 72 ILmanque 900 cartes non payees dont 200a CBNDILLAC

Les cartes placees aprés le congrés nous sont rarement payées



II ANALYSE DES TABLEAUX

A) Les differents tableaux montrent que les dettes de la fédération sont en dimi=-
~nution cette année mais restent sur une base constante,voisine d'un million,depuis le
congrds de Lyon.( Liécart pour le congrds d'Orsay (tablesu b ) étent simplement dd &
la publication de“cités;u?( 10600 FRS sur les 28600 FRS)sans publicité.

'B) L'effort reallse cette année pour rédiure I1° ‘etat de nos dettes s'est réalisé
au détriment de la vie de la federatlon et de son expression nationale:

I) nos dépenses en materlel national ont été considérablement dimi-
-nuées:(pas d'affiche ue rentrée,pas d'affiche de congrds,un tract national,2 affiches
R=U et loyers, 1'appel aux syndiqués).

2) Le bureau national fonctionne sans moyens: plus de secrétaire depuis
8 mois,pas de machine & &crire, ni de roneo lui appartenant.

3) Les dettes en materiel ont été principalement réglées avec 1'argent
des cotisations,alors que celles-ci servaient aux frais de fonctionnemént et de dé-
=placements. ‘

L) 8 caﬁaradesmau-BN alors que il en faudrait au minimum I2 (BN &lu
au congrés de Lyon) pour assumer les taches centrales et une suite plus régilidre des
villes ,mais 4 camarades de plus signifie d€bloquer 800.000FRS pour les faire participer
aux BN et auCN et & la suite des villes. l
I1 est done réaliste de dire que la résorbtion des dettes se fait au détriment du déve-
=loppement de notre organisation, par une limitation evidente de ses moyens par 1'imp-
~0ssihilité de faire 1'effort nécessaire & une implantation plus profonde de notre fé-

~dération 13 oli les résidents n'en ont jameis entendu parler EX: CAEN 4000 résidents ;

IIT BOURQUOI DES DETTES ?

Nous avons mis en évidence que la fédération possédait depuis le con=-

=grés de Lyon une dette moyenne de I0000 FRS et gqu'elle n letait pas superleure de par
la volppté de la direction nstionale de la limiter méme au detrlment de notre deve-
loppement .

Cette dette o une origine trds simple indépendante du bureau national
meis de la res ponsabilité de la majorité des associafdon réunies au congrés de
Lyon.

Alors que le bureau national de cette époque , compte tenu de 1'augmen-
~tation des tarifs(papiefs timﬁres voyages etc) et des besoins nouveaux de notre
fédération proposait une cotisation & 8 FRS avec U4 FRS revenant & la direction natio=
-nake la majorité des assoclation se pronongait pour une carte comprise entre 6 et

FRS: de ce vote,il en est ressortit une carte a 6f et un timbre annuel:etoceceeess

I million d'anciens F de rentrées refuses & la

trésoreris nationale alors qu’elle en avait im-

pérativement besoin.
{I0 000 cartes d'objectif x I= IO 00OfF)
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Depuis I9T7I,la situation financifre de la fédération,comsidérable
améliorée quand & sa gestion,a suivi de plus en plus difficilement les besoins nou=
veaux,les augmentations nouvelles de tarifs, qul sont venus s‘ajputer au kandicap
initial. AL

I1 nous appartient aujourd‘hui de prendee des décisions responsables
tenant compte en premier lieu des nécessités de la lutte aujourd'hui,et de nos be~-

soins réels.

IV=-QUELLES SOLUTIONS

a)en augmentant le nombre d'adhérants,nous dévellopons des ressources

nouvelles.L'objectif de Ik 000 adhérants au Congrds,par rapport aux IO 000 de 1'an
passé,en étant réaliste et cohérent au niveau de sa réalisation,permettait de rassem-
bler: Ik 000 X 3+=I2 000f supplementaires.Or,aujourd‘'hui,ce n'est pas I2 000 f

de plus,mais plus de 45 000 que la fédération a besoin.Il n'est donc d'autres solu-
tions que d'augmenter les cotisations,si nous voulons prendre une décision responsa-
ble,en tenant compte du fait qu'augmenter les cotisations signifie donner des moyens
nouveaux aux syndiqués,leur faire prendre une part plus active & la vie de leur orga-
nisation.

Sur cette base,nous proposons de porter la part de la cotisation

revenant 4 la trésorerie fédérale & 6 f,3 partir du I° octobre Th

V-SIGNIFICATION DE CETTE AUGMENTATION

En maintenant 1'objectif minimum de Ib 000 adhérents pour T4/T5 et,

en tenant compte du fait que cette augmentation devra &tre valable pour T75/76,ce qui
signifie prévoir dés aujourd'hui les augmentations éventuelles des différents tarifs,
la carte 4 6 f signifie: '

pour I0 000 cartes: 30 000 F DE ressources nouvelles

pour Ik 000 Hg e (ofle). 13 ¢ i
En conséquence,augmenter 1l'objectif de IO 000 & I4 0008 et augmenter le taux de coti-
sation de 3 & 6 f pour la trésorerie fédérale signifie apporter dans les caisses:

I2 000 + b2 000= 5L 000 f nouveaux

qui tiennent compte des besoins pour T4/75 de 545 000 f minimum,et des besoins &

plus long terme,jusqu'en I9T76/7T.

VI-QUEL SERA LE TAUX DE LA COTISATION QLOBALE?

Si les besoins de la fédératicn sont de 6f impératifs,avec I4 000 ad-

hérents minimum,il reste & déterminer la part globale de la cotisation,et pour ce
faire des besoins de chaque association,2 possibilités sont cPfertes:

I-maintenir la part de l'association & 3f la carte,avec la possibilité
de If supplémentaire sous forme de timbres.

2-passer la part de l'association & 47 par carte,avec la possibilité de

If supplémentaire sous forme de timbres.



ol

En conclusion,le choix minimum se résume a:
6f + 3f = 9f + 1 timbre
6f + Uf = I0f + I timbre

VII-QUELLES SONT LES UTILISATIONS POSSIBLES DE CES RESSOURCES NOUVELLES

Nous pouvons distinguer 2 utilisations possibles & ces ressouces

nouvelles. I°)donner & la fédération des moyens indispensables & ceus d'une opgani-

'sation nationale

—en réscrbant définitivement nos dettes:IO "000f

—-en augmentant le nombre de membres du BN de B & I2 camarades,

soit 800 000f minimum. § ; '

—en ubilisant une secrdhaire.afin de permettre aux camarades de Paris
de se décharger du secrétariat (tapage,tirage,envol de circulaires=

I journée compl&te par semaine )pour mieux assumer les contacts aves
les sutres organisations et s'implanter sur le centre de Paris

soit LOOf x 8 mois=3200f minimum :

-en achetant lzematériel indispensable:ronéo,machine 4 écrire,
meubles de rangement: I000 £ minimum :

2%)donner & la fédération dessmoyens nouveaux,en essoviant beaucoup plus

les

syndiqués

-en diffusant un journal aux syndiqués,spécifique,leur donnant des
informations plus particuléres,dans tous les domaines, &raison de

4 numéros minimum par an(tirage I5 000,4 pages ,type appel aux syn=
diqués soit environ 8000 2 par-an ,pour les k4. ;

-en sortant des bulletins intérieurs plus réguliers,sous 2 aspects:

=analyse plus approfondie de domaines spécifique:culturel,
_international ,finances. = - :

=comptes~rendus de collectifs,congrés,réunions avec d'autres or-
ganisations,ce qui n'exclut rr= ‘a continuation de l'effort en-
trépris depuls 2 ans pour sortie des circulaires plus nombreuses,
plus rapides,plus détaillées.

soit 6000 £ de »lus.
=en maintenant notre effc . en matériel national:affiches et
tracts pour tous les résidents,syndiqués ou non,étayant une ac-
tion revendicative engagde ou 3 engager.ll faut compter sur un
minimum de 5 affiches par an et U4 tracts nationaux(rentrée,con-
grés,+ 2 autres),soit 2 affiches et 2 tracts de plus que cette
année soit 6000 £ de plus

le bilan actuel de l'utilisation nous donne

-22 200 £ de moyens indispensables
~20 000f de moyens supplémentaires dont certains étaient déja prévus
dans les budgets prévisionnels antérieurs,mais non réalisés,faute de

moyens.

39)il faut ajouter & ces 2 utilisations une troisidme,qu'il est responsable

de prévoir et qui concerne 1'augmentation des tarifs,dans tous les

domaines.Nous pouvons dire que ces augmentations nous prendrons I0%

supplémentaires par rapport aux tarifs actuellement pratiqués. Nous

trouvons,sur cette base,k00 000 F de plus a débloquer sur les 2 premiers

points,qui ne tiennent pas compte du budget normal et actuel de la fédé-

ration,qui & lui seul, pour rester constant necessite plus de 6000 F pour

faire face aux hausses prévisibles pour 1'an prochain ( indice CGT des

prix ou india INSEE prevoiait un minimum de I0%)
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VIIT -~ Quel sera LE BUDGET PREVISIONNEL DE LA FEDERATION :

S'il n'est pas encore possible de 1'établir aujourd'hui, par
manque de devis assez nombreux d'imprimeurs, il sera marqué par suite
de la décision responsable et impérative que chaque association doit prendre
aprés large discussion, au congrés, par une augmentation importante des res-
sources sous forme de cotisations, ainsi que par un meilleur financement
des dépenses indispensables i notre organisation.

Par ailleurs, demander plus aux syndiqués, pour faire face & ces
besoins indispensables, signifie aussi faire plus pour nos adhérents c'est
@ dire 1'importance que peut avoir la pubiication d'un journal intérieur
régulier, pour nos adhérents, de méme que 1'importance que prend dans 1'as-
pect des finances, le développement de la démocratie syndicale dans chaque
association, or il-n'est pas inutile de le répéter, un adhérent se pose
moins la question du montant de : sa cotisation, que celle du rdle et de la

place qu'il occupe dans son organisation.

IX AUTRES PROBLEMES ABORDES

La commission finances du congrés sera l'occasion de revenir sur
le rdle du bﬁdget prévisionnel pour chaque association, ainsi que sur d'autres
aspects des finances de la fédération.

= mandats des stages

= abonnement au bat. I.

Sur ces 2 points, nous proposons de maintenir les montants actuels,
malgré 1'effort important qui devrait &tre réalisé sur le B.I., si vous

en décidez de fagon responsable les moyens.

Bonne préparation.
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TEXTE INTRODUCTIF A LA COMUISSION “UNIVERSITAIREM

Cette commission "Universitaire'" sera la premiére de ce type dans un congrés de
la FRUF. Elle a pour but de jeter les bases d'une réflexion qui devra se pounsuivre

-aprés le congrés dans la Fédération,

1°) Le premier but de la commission sera d'apporter aux dlrectlons des
associations de la FRUF un certain nombre d'informations concernant la pollthue
universitaire du pouvoir, et notamiment ses grands obJectlfs, presents dans le
VIéme plan; les tentatives de réforme qui l'ont suivi et plus dernlerement la
réforme Fontanet., Ceci nous améncra a réflé oh;r sur le role que le pouvoir veut
faire jouer aux oeuvres, dans le cadre de ces ObeCtlfS et a la rlposte que nous
devons lui apporter. _ a Y
I1 apparaft aujourd'hui comme une nucess1t pour la bataille que nous’aﬁoné é'menur
sur les cités : d'une part d'avoir une connaissance beaucoup plus approfondle des
réalités universitaires et d'autre part d‘lntegrer toujours mieux nos luttes 3
celles qui se ménent sur 1'enseémble des secteurs de l'université,
Moins ghe jamais,; nous ne pouvons nous passer de cette reflex1on sur la P.V. P moing
que Jamals, nous ne pouvons &tre 3 méme d'avoir une analee et donc des obJectlfs
et des -modes d'ordre Justes,; sans cette capacitd de toute notre organisation a

appréhender globalement le cadre dans le equel s'inscrivent nos luttes.

2°) Le 2&me objectif de la commission (par rapport au ler) sera de
réfléchir et'de faire des propositions quant au rdle de la FRUF.
Syndicat des résidents, la FRUF a 3 prendre en compte l'ensemble de leurs pro—
blémes, on ne peut "saucissonner" le résident, sous peine de s'en tenir 3 un
aspect strictement catégoriel, coupé de la réalité que vivent lesrésidents.
Le résident est avant tout ¢tudiant, les problémes de conditions d'étude, de
débouchés sont souvent pour lui au ler plan, nous avons donc en tant que
syndicat des résidents 4 intervenir sur cesquestions comme nous intervenons sur les

problémes de sports, de loisirs, de culture etc...

Notre lére intervention doit €tre, semble~t-il, d'abord au niveau de 1'information,
d'informer les résidents sur 1la PUP, sur le contenu des "réformes" et les objéc-
tifs du pouvoir, mais aussi l'intervention de la FRUF sur ces problémes, par notre
présence dans les intersyndicales, les prises de positiuns sur les questions
universitaires, un travail d¢ notre part sur les cités lorsque des luttes se
ménent & 1l'université,

Un autre facteur clef de notre intervention dans ce domaine, sera le développement
des services, aide concréte aux étudiants face aux difficultés qu'ils renoontrent
mais aussi et en mdme temps, lutte contre 1la politigque de sélection pratiquée ‘par
le pouvoir & l'université. Cet aspect primordial aujourd'hui de notre intervention

sera vu plus & fond a4 la comnission "culturel".
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30) Aprés ces -deuwx preaiers peints-dont devra-discuter la commission,

a savoir : :

- "nécessité d'une analyse et d'une connaissance plus. approfondie des réalités
universitaires" : : R S

— "redéfinition de notre rdle quant & notre intervention sur tous les problémes
conoernant la vie des résidents et en particulier les problémes universitaires,
Un tr0151 me p01nt devra 8tre aborde en relatlon dlrecte avec le débat d'orienta-—
360 { notre llgne syndicale : 4 2w

C'est 1a questlon de nos relatlons avec le svndlcat etudlant l'U EF.
We oy pod DeTov Eng

Aussi bien en ce qui concerne le l°) que le 2°), nos relatlons avec 1'UNEF sonf

. - Caetory & Fno Fuy IS y [ aodicl- 9 goc b ANl R
IS *5) Lga
= girg¥d1ale Beule Ba U&EF peut fournir l'ensemble des elements qui nous son nt
qé ldoxg zol Joiluofdmag (o T2 atnuhinr avh eiv ol FHEATHOH0D
nécessaires pour une v1s1on globalc desréalités universitaires : connaltre,

reflechlr, discuter les analyses de l'UNEF sur l‘unlver51te, devient plus que
Jamals une neceas1te pour nos directions et assoclatlons comme pour le BN. C'est
‘en ce sens d'abord que doivent se developper les relatlons des directions de
villos de la FRUF avec les bureauxﬂd'AGE - UNEF.

Sur le‘2éme péint commé sur le développement des serv1c S, notre intervention
doit &tre congue, non pas d'une fagon parallele a oplle de 1'UNEF mais bien

au contraire dans un soucis de convergence et de consolidation mutuelle.

Voila donc les 3 axes cssentiels de discussion'de la commission, le 3éme point
sera développé (notamment sur 1l'intersyndicalisme, les actions communes, les

services) dans le débat sur lo rapport-d'activité et le débat d'orientations

'l-:‘\.‘!'
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I EXAMEN DE L'ACTIVITE DE LA PEDERATION

1) Solidarité avec les peuples et étudiants du monde.

'a) Au niveau national

Notre activité s'est développée surt.out depuis la rentrée et dans trois directions
essentiellement :

—- la solidarité avec le Chili

—~ les événements du Hoyen-Orient

— la solidarité avec les peuples d'Indochine.

La FRUF a manifesté sa solidarité avec 1le peuple Chilien frappé par le fascisme,

" notamment par sa participalion & la Conférence Européenne de la jeunesse le

22 septembre 3 Paris, étape primordialec et décisive dans notre mouvement de soli-
darité et entro autres, par sa participation aux différentes manifestations natio-

nales et internationales (Turin) et meetings (Cité Internationale).,

La FRUF a rcenouvelé aux pays arabes et au peuple palestinien en particunlier son
soutien-lors des événements du 6 octobre en réaffirmant lors d'un meeting de sou~-
tien (11 octobre) organisé par lesassociations d'!'étudiants magrhébiens que nous
exigions l'instauration d'une paix justc au Moyen-Orient par le rctrait total

des troupes israéliennes des territoires arabes occupés, la reconnaissance decs
droits fondamentaux du peuple palestinien et 1la reconnaissance de la résolution
de 1947 de 1'0ONU.

Deux événements importants ont marqué notre combat de solidarité avec les peuples
d'Indochine :

a) La Conférence Internationale sur le Cambodge que s'est réuni 4 Pavis
les 8 et 9 décembre.,
Cevte conférence fut une étape significative dans le développement de la solidari-—
té internationale avec le peuple cambodgien en lutte pour la paix et 1'indépendan-
ce. Environ 300 délégués y ont participé venant de 28 organisations internationales
et d'organisations nationales de 53 pays de tous les continents.
Une semaine nationale d'action courant Avril a été décidée ainsi que diverses

recommandations d'action.

b) La ménifestation du 30 janvier & Paris pour exiger l'application
de l'accord dc Parisrsans cesse violé par les USA et Saigon depuis le 27 Jjanvier
73, date de leur signature., La conférence de Stockholm sur le Vietnam convequera
une conférence internationale sur le Vietnam fin mars T4, soit un an aprés le
retrait des derniéres forces Us.
Les 53 organisations frangaises qui luttent ensemble pour l'indépendance du
peuple vietnamien ont ainsi vigourcusement dénoncé la nouvelle et grave menace
que Thieu fait peser sur le maintien de 1a paix et l'indépendance du- peuple
vietnamien aprés s'8tre Opposé systématiquement depuis un an a l'application des

accords conclus.,

L it



Nous avons d'autre part renouveclé sa solidarité au peﬁble_algépfgnl;aux étudian
et & leur organisation 1'UMEA lors du mecting du ler novembre commémorant 1'assa
sinat de Ben Barka.

Nous y avons souligné l'attention particulidre quec nous portions au développement
positif de secteurs entiers de la vie du peuple algérien notamment & 1'Université,
~.développement qui ne saurait se passer plus longtemps de la reconnaissance de
1'UMEA (levée de la dissolution) : ,

Le 11 novembre, sur l'invitation de 1'UMEA & participer & un meeting de solidarité
avec le peuple marocain en lutfe, contre les 16 condamnations & mort du procés de
Kénitra. Netre Fédération a manifesté son soutien aux forces progressistes maro-

caines en dénongari la répression sanglantc exercée par Hassan II.

La FRUF s'est réjoui de la victoire remportée par le peuple des Guinde~Bissao sur
le néo-colonialisme bdrtugais ¢t concr:tisée par la proclamation de la république
indépendante de Guinée—Bissao,

Nous avons réaffirmé notre soutien dans un tract commun aux étudiants Grecs vic—
times diune répression fasciste sanglante. 3 |

Notre activité a ét¢é marquée dussi par notre participation au Congrés Mondial

des Forces de Paix gqui s'est -déroulé a Moscou fin octobre.
g

c) au niveau local

Le travail dos associations, bien gu'en progrés, reste fort iansuffisant.

pour le soutien au peuple Chilien, les associations FRUF ont participé aux divers
- meetings et manifcstations & Paris, Bordcaux, Toulouse, Lille, Strasbourg.

Il est & noter, au niveau de la solidarité avec le peuple Chilien, que les
Associations se sont en général préoccupé trds largement de se joindre aux
manifestations unitaires dans les villes mais que le travail de masse, d'informam
tion n'a pas toujours été fait dans les cités méme au moyen de meetings—

débats, de projections de films.,

2) Défense des étudiants étrangers cn France.

a) Aotivité du BN

Deux points : le CDEEF et la création au sein dﬁ CNO d'une éommission ou groupe
de travail "Accueil" ol l'un de nos é&lus UNEF—FRUF—UGE.éiéée;

L'activité du:CDEEF a connu un certain ralentissement depuis quelques mois.
Actuellement, le travail du comité porte sur la mise sur pied d'un statut de

1'étudiant étranger en France sous forme de projet de loi et de sa popularisation.

b) Associations
Au niveau des comités de défense locaux leur activité a Lille, Bordeaux, Grenoble,
Toulolise doit &tre améliorée. La commission devra y revenir.
Par contre, en de nombroux endroits, le probléme des conditions de vie, des
libertés démocratiques et surtout des admissions a été traité (Dijon-Paris)

par les associations avec les organisations représentatives des étudiants

St oob

étrangers.
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IT NOS TACHES

Elles découlent bien évidemment des carcnces constatées et donc de 1a nécessité

de les combler rapidcment,.

a) BN
— boursuivre plus activement notre travail au comité de défense, notamaent par

'Hla‘populabisation du statut ct la'préparation d]uﬁe jbufnégﬁnationale de diffusion

de ce statut, surtout dans les villes ou existent des comités locaux
'~ donner une information réguliére
~ impulser, soutenir l'action des associations désirant agir sur ces problémes

-~ parutioh du BI Internatioanl fin février

Vb) Associations
~”développér des actions de solidarité en commengant par -donner une bonne
information (compte-repdu réel des rapports ou. points internationaux des.
w_qalléctifs)

o8, Y]

e i

=~ brendre contact avec les associations d'étudiants étrangers et leg organi-
sations démocratiques aussi bienysur les problémes de lutte anti-impérialiste
que poﬁf‘ies problémes rencontréé au sein des comités locaux du CDELF..

. = Prendre l'habitude de‘recueillir tous les ¢léments d'enqudte gconcerngnt
lés broblémes des cqnditions de vie des étudiants étrangers (les rapports .d'ac-~
tivité des services d'accueil, spécialisés des CROUS peuvent 8tre réclamés par
~ les élué; : : ot : - = LR I

— s'abonner aux trois principales-revpcs g = SE .
« Btudiants du londe — revuec de 1'UIE

i Coﬁ%at pour la paix - revue du mouvement de la paim

« Droit et liberté ( revue du HRAP )

-
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TEXTE INTRODUCYIF A LA COMMISSION GUTTURELLE.

Ceyte commission,traditionnelle dans les congrés de la F.R.U.F.;devra

5

cette année s'efforcer d’approfondir un certain nombre de notions,et de'féire des
propositions concrétes d'une part au niveau national,d'autre part concernant les
associations. : Ppio
~ Partie intégrante de notre activité syndicale,l'animation de la_éze
collective en cité est basée sur 1'idée qué nous devons défendre l‘ensembié des
intér8ts des r#sidents et notamment ceux concernant la vie cultyrelle.Les résidents
subigsent aujourd'hui comme l'ensemble des:Studiants la politique de péﬁurie et de
sélection & l'université (controle continu,manque de bibliothéques,de-pdly%}T.P.
surchabgés...) Ces difficultés plus graves que jamais qu'ils rencontrent a+1'uni-
-versité doivent nous inciter a élargir notre intervention .Ne pas se contefter des
activités culturelles traditionnelles (clubs,speotacles,conférences,...) maié
fouiller la notion de"handicap culturel! et apporter concrétement une aide aux
résidents dans leur vie universitaire (groupes d!études, bourse aux livres,monitorats,
_bibliofthéques par disciplines,polys,.e)Il ne s'agit pas d'un abandon des activités
que nous awons au jusqu'a présent,mais au contraire de léur extension,et d'un
€largidsement considérable de notre intervention,dans le but d'8tre toujoﬁrs plus
prés des résidents,de leurs problémes,d'8%re & la fois 4 leur service et 13 aussi
de leur faire prendre en main démocratiquemenf 1'ensemble de cesg activités.
Le travail de la commission sera de féire-au'congrés deé pfopositions
concrétes,concernant cet élargissehent de notre intermention.Le déuxiéme aspect
de la commission sera d'approfondir,notre analyse sur les activités culturelles
habituelles de nos associations,de réaffirmer certaines positions de la fédération,
d'étudier les possibilités qui nous sont offebtes ibcalement par les éoﬁtacts aﬁec
les organisations intervenant dans ces domaines:@tourfﬁme et tnavéil,FSGT,FOE,MJC...?
Enfin nous devons envisager la possibilité d'initiatives nationales,
culturelles(tournées d'artistes par ex.),de loisirs(échanges intorcitéds. pendant les
vagances par ex.),sportives(tournois intervilles...)
Les associations auront donc en ce domaine & faire des propositions,smr la
base si possible d'un prehier travail de reflexion et d!'étude technique de léur

part.
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TEXTH INTRODUCTIF A LA COMMISSION

INFORMATION

La commission information du congrésrd'Orsay avait déja tiré les conclusions
essentielles quant & la nécessits politigque de 1l'information en tant gqutlément
permanent du rapport de fomae créd par l'organisation., Un examen de la pratique
de la Fédération depuis un an, nous prouve qu'il y a encore une trop grande hé-
térogénéité dans ce domaine. Des rogreés certains ont ét¢ faits dans un certain
nombre d'associations, ainsi qu'au niveau national, néanmoing, la carsnce prin-

cipale est dans 1l'utilisation des moyens d'information dont nous disposons :

Cela provient du fait que nous avons trop l'habitude de considirer ce poinf de
notre activits en tant que tel et nomn pas relié & toute la vie démocratique du
syndicat. C'est pourqudi, avant d'aborder les problémes techniques, il faut
replacer la préparation de cette commission dans le contexte du congrés dans

son ensemble et notamment & partir du théme central.

Par "donner aux résidents la FRUF dont ils ont besoin", l1l'information a

un rdéle primordial i jouer. Nous avons beau avoir la plus juste conception du

syndicat, de son réle ¢t l'appréciation exacte de ses moyens, si nous me portons

pas ‘son activité sur la place publique & commencer par l'organisation, notre
travail aura été immptyle. D'ol l'importance de ne négliger aucun secteur pour
que les analyses que nous sommes capables de faire aient 1l'efficacité qu'elles
méritent. En effet, 1l'information est au méme titre que les finances ou
1'éducation, un inoyen gu'on se doit de déveiopper de facon & permettre : la
concrétisation de toute 1l'activitd militante face au pouvoir,

La réflexion sur toutes ces questions, notammaent sur la démocratie syndicale,

qui doit s'instaurer au Co1grés, nous oblige & avoir unc réflexion parallele

dans le dowaine de l'information.

Voici les thémes qu'il nous semble importants de discuter :

— au niveau des associations : intérieur

information syndiqués

- " résidents

Journal d'association, de ville

extériecur — presse

opimion publique etc,..

— au niveau national les circulaires

les bulletins intéricurs

conception et prise en charge

"cités U" Les difficultés financiéres et la sous utilisation du

matériel sorti jusqu'a préscnt nous conduisent 3 repenser la vocation de

Soofase



Moitds u" dans notre activité. La proposition du BN est d'en faire un journal
internc pour les syndigués, bimensuel format demi-journal avec l'objectif
d'élargir sa diffusion par prospection abonneiaent et des numéros spéciaux pour

tous les résidents & certains moments précis.

Cette formule ne réglerait pas tout les problémeé financiers, certes, cela
suppose un effort des associations important & ce niveau et c'est pourquoli les
détails précis sur la basc des devis que nous avons seront discutés en liaison
avec la commission finances. Or une chose doit 8tre entendue : "cités U" ne
peut gréver la trésorerie nationale selon cette formule, il faut donc que les
frais soient couverts entiérement par les associations dans un premier temps et
plus tard par les abonnements. I1 fawt donc que, <n tomt état de cause, les

décisions qui seront prises, le soient avec responsabiliti.

Le but de la commission sera donc triple :

D'une part faire le bilan de l'activité intcrnationale de la fédération au

ni%eau local et national depuis le VIéme congrés ,

D'autre part, devront &tre abordés lesproblémes de notre démarche en ce

domaine (défense des étudiants étrangers - solidarité avec les étudiants du monde,
défense de la paix, dés libertés démocratiques), mais.aussi refus de la division
dans le syndicat, diverses formes de soutine possibles etcCeos

Enfin, nous aurons a cerner lestiches qui nous atteandent en ce domaine.




