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Attention,
on déménage

Dans 2 NUMERO...

Notre local se trouve dé-
sormais en salle 5 du bati-
ment lle de France (der-
riere la librairie universitaire).
C’est la conséquence de la
restructuration du batiment
lle de France. Il est prévu de
créer une grande salle d’ins-
cription au Rez de Chaussé.
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\ Elections universitaires : tous

\ les résultats

(hf un grand merci aux étudiants qui ont voté pour
\ nos listes)

\
Réforme universitaire des ECTS
\ Attention danger

\ (notre analyse)
\

\, ’ . .o
Droits des «étudiants salaries»

* (vérifiez votre inscription sur les listes pour les élections
. prud'homales + permanences juridiques)
3

\

Pot de I'amitie

\
. Droit\du Peuple Palestinien

Vendredi 12 avril, a N\

partir de 15 heures. C’est
Poccasion de nous retrouver
pour remercier tous ceux qui
ont voté pour les listes Vilain
P’tit Canard. Nous féterons
également I'inauguration de
notre nouveau local.
Vous étes tous invités

(Une autre ré\olité du conflit israélo-palestinien)
N \
\
\

\E'r dussn du thédtre,

“n@éménagemer:

ezl\de la fete




i PrUdhommes

«Etudiants salariés»,
vous étes concernés

Le 11 décembre, les salariés vont élire leurs représentants
aux Conseils des Prud’hommes. Les étudiants qui travaillent
en poursuivant leurs études sont concernés. Pour voter il
faut étre inscrit sur les listes ; la vérification des listes se
fait du 29 mars au 29 avril

«Etudiants salariés» vous avez les méme droits que tous les sala-
riés. Lors d’un litige avec votre employeur, vous pouvez vous défendre.
C’est le Conseil des Prud’hommes qui est compétent.

Les Conseils des Prud’hommes ont une fonction essentiellement
éts. lis

ndermnitaire, & savoir allouer a des salariés des dommages et int,
'!’. . . - . e
sont également a I’orq‘g;ne de jurisprudences qui ont permis d

:ées législatives impoi_’_,téhtés pour les salariés (sur les discri ‘
wmme/femme, sur Iag‘e’?equaliﬁt‘f"ation en CDI de CDD illicites ou
ifs...). i '

Les Conseils des Prud’hommes sont composés a parité de repré-
ientant des salariés et des employeurs, élus tous les 5 ans. lls vont étre
enouvelés dans quelques mois. Le premier enjeu pour assurer toute sa
igitimité & cette institution face & une volonté patronale de la remettre
n cause, c’est la participation au vote. Pour la CGT, le Conseil des
rud’hommes est un outil précieux au service des salariés, pour faire
aloir et respecter leur droit, pour le respect du Code du Travail,

Pour voter il faut étre inscrit sur la liste des électeurs. Les «étu-

iants salariés» font partie des électeurs, du moment que vous avez un

>ntrat de travail au 29 mars 2002 (méme a temps partiel). Vous pou-
2z vérifier votre inscription sur Ia liste des électeurs que 'employeur
it tenir a votre disposition entre le 29 mars et le 29 avril. Toute erreur
1 anomalie doit faire I'objet d’observations écrites & Pemployeur.

sur plus d’infos, n’hésitez Pas a vous adresser aux mili-
ints de PUNEF (Résistance Syndicale) - salle 5 du batiment
¢ de France (derriére la librairie universitaire) ou contactez
Jnion Départementale CGT de ’Essonne a la Bourse du Tra-
til (12, place des Terrasses a Evry - en face du Quick de
\gora)

UNEF (Résistance Svndicale) - salle 5 du batiment Ile de France
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Le passage obligée
de la paix :
les droits du Peuple
Palestinien

Une autre réalité du conflit
israélo-palestinien

Une colonisation qui n’a jamais
cessé, une occupation militaire en-
fermant trois millions de Palestiniens
de Cisjordanie et de Gaza dans de mi-
nuscules ghettos. L’assentiment in-
ternational de « blanchir » la politi-
que de colonisation menée par lsraél
depuis des décennies est la cause
principale de Pexpression du déses-
poir palestinien. Au-dela de tous les
mots des uns et des autres, une réa-
lité demeure : les Palestiniens sont
un des derniers peuples de la planéte
a vivre sous occupation militaire. I
ne peuty avoir un cessez le feu d'un
cété et des opérations agressives de
Pautre. Les Palestihiens ont le droit
de se défendre coﬁt;re le terrorisme
d’Etat, contre les é&aques israélien-
nes qui ne respectéht nii foi, ni loi et
qui constituent un véritable déni des
accords avalisés par les Etat Unis.
C’est une lacheté de la communauté
internationale que de renvoyer dos a
dos les extrémistes des deux parties
et d’évoquer en termes équivalents
la souffrance de deux peuples. Si Is-
raél est déchirée par des actes crimi-
nels d’individus poussés au désespoir
par tant de souffrance et d’humilia-
tion, la violence subie par la popula-
tion palestinienne est, elle, infligée
par Farmée d’un état «démocrati-
que», développé, puissant, colonial.
Elle est cruelle, sourde et perma-
nente. Moins visible, moins specta-
culaire, etdonc moins médiatisée que
les attentats. Il y a les morts et les
blessés dont la liste s’allonge inexo-
rablement, il y a les maisons mi-
traillées, rasées, les infrastructures -
détruites, les terres confisquées.
(suite page 5)



Elections érudiantes :
les résulvats

Scrutin du 27 mars 2002 : ,
élection au Conseil d’administration du CROUS de Versailles

Les résultats dans le tableau ci dessous correspondent au nombre de votants pour chaque liste.

Vilain P'tit Canard AGEN | UNEF {exUNEF-ID) FAGE

Evry 214 17 392 32
Académie 276 337 2574 597
UNEM, UGET, GUPS AVENIR UNI UED

Evry 41 189 35 17
Académie 228 258 758 126

AGEN (liste «étudiants et résidents pour la justice sociale et contre la préférence
nationale») : organisation d’extréme gauche implantée sur I'université de Nanterre.

FAGE (liste «bouge ton CROUS») : regroupement d’associations apolitiques type BdE.

UNEF (exUNEF-ID) : satellite du PS.

UNEM, UGET, GUPS (liste «voix des étudiants maghrébins pour I'égalité) : sections francai-
ses des syndicats étudiants progressistes du Maroc (UNEM), de Tunisie (UGET) et de Palestine (GUPS).

AVENIR : liste issue d’une association étudiante de I'université de Paris XIii.

UNI : organisation de droite liée au RPR

UED (liste «agir pour remettre de P'ordre dans nos fac») : organisation d’extréme droite,
inconnue en dehors des élections au CROUS. Semble étre liée au MNR.

Scrutin du 9 avril 2002 :
élection aux Conseils

d’UFR
UFR Droit / Eco
Vilain P'tit Canard IUP Ferry
Voix 16 91
Siéges 1 3
UNEF _(exUNEF-ID)
14
0
UFR Sciences
Vilain P'tit Canard UNEF (exUNEF-ID)
Voix 16 53
Siéges 1 5
UFR Socio / AES
Vilain P'tit Canard UNEF (exUNEF-ID)
Voix 93 119
Siéges 2 3

UNEF (Résistance Syndicale) - salle 5 du batiment Ile de France



Réforme Lang des ECTS :
Attention Danger |

La réforme Lang est une nouvelle attaque contre I'objectif d'une Université publique de qualité ouverte
a tous. Dans I'anonymat du CNESER (conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche), la
réforme Lang suit son-cours. Cette réforme est dangereuse. Voici pourquoi.

LA CASSE DU CADRE NATIONAL DES DIPLOMES

- Chaque université est encouragée par le ministére a mettre en place des projets "innovants", a concoc-
ter de nouveaux dipldmes maisons. Une procédure d'habilitation des diplomes a posteriori (aprés "évaluation")
remplace désormais la procédure a priori. C'est la porte ouverte a la régionalisation des diplémes. Pour mieux
préparer les facs a la concurrence européenne et mondiale, Lang est donc prét a faire sauter le cadre national
des diplomes.

- Plus d'autonomie va de pair avec plus d'évaluation : le rapport Fitoussi (approuvé par Lang) prévoit
ainsi que les étudiants pourront consulter sur internet les "performances" des différentes universités et faire
leur marché. La mise en concurrence des facs établira un systéme universitaire a deux vitesses. D'une part, les
facs d'élite, qui sélectionneront leurs étudiants, se placeront sur le marché mondial de I'éducation - dont la
libéralisation progressive est programmeée par I'OMC. D'autre part, les facs poubelles, délaissées par les pou-
voirs publics, accueilleront le gros des stocks étudiants.

LA PROFESSIONNALISATION GENERALISEE DE L'UNIVERSITE

- Un objectif primordial de la réforme est "de développer la professionalisation" des cursus. Cette
professionnalisation est déja bien entamée : de nombreuses filiéres professionnalisées sélectives (IUP, magis-
téres) remplacent dors et déja des filieres générales (qui risquent de plus en plus de devenir des filiéres de
relégation). Cette professionalisation rampante est imposée aux facs, appauvries, contraintes d'accepter ces
filiéres pour toucher le pactole financier qui les accompagne. De méme, le nanque de moyens des facs les
poussent a passer des contrats avec des entreprises.

- Avec l'unification de I'actuel troisiéme cycle (DEA-DESS) dans le grade "mastaire", la spécificité des
DEA est menaceée : 'actuel DEA ne sera plus qu'un mastaire avec "orientation recherche". Nous avons pout-
tant besoin de chercheurs intégres au service de la société, et non de chercheurs encouragés a créer leur
start-up (loi Allégre sur l'innovation de 1999) parallélement a leur travail universitaire.

- Nous refusons cette professionnalisation des cursus synonyme de main-mise croissante du patronat
sur les programmes. C'est un changement total de la fonction de I'Université qu'on veut imposer : non plus
donner une formation intellectuelle pouvant servir dans un grand nombre de carriéres, mais fournir de la main
d'oeuvre a trés bon marché a trés court terme - pendant les études : stagiaire ; ensuite : chémeur, pour laisser
la place a d'autres stagiaires - au patronat, tandis que les Grandes Ecoles fourniront les cadres.

QUELLE VALEUR AURAIENT CES DIPLOMES DEMONTABLES ?

- Le créditage des modules se fait selon la “charge de travail". Ainsi, tout est placé sur le méme plan et
converti en équivalent-heure de travail : or, les diplomes doivent sanctionner ['acquisition d'un savoir. On ne
peut pas mettre sur le méme plan les disciplines fondamentales et "l'apprentissage des compétences trans-
versales" (langues, informatique) : il faut tout de méme distinguer le savoir et les moyens de communiquer ce
savoir ! Lang est bien le disciple d'Aliégre pour qui I'enseignement du frangais doit avant tout servir a écrire
correctement des CV !

ECTS permet en outre de mieux insérer les stages dans les cursus, alors que beaucoup de stages sont
sous-payés et pas formateurs pour un sou. Mais peu importe ! Il s'agit de tout agglomérer pour mieux dissou-
dre les savoirs fondamentaux. Comble de la démagogie : Lang prévoit une validation des actions syndicales
(pour les dirigeants), histoire de se mettre dans la poche les syndicats !

UNEF (Résistance Syndicale) - salle 5 du bdtiment Ile de france



le patronat dans fa définition des programmes. Fitoussi, dans son rap-
port sur |'enseignement de I'économie, regrette, avec le patronat, le
bon vieux temps des cursus mixtes d'économie-gestion.

Il faut au contraire défendre les disciplines traditionnelles mena-
cées par un patchwork pluridisciplinaire insipide, alibi pour fermer les
filieres les moins rentables et "faciliter la création d'enseignements par
des méthodes faisant appel aux technologies de I'information”.

En outre, la pluridisciplinarité empéche tout approfondissement
d'un type de savoir. Nous refusons la secondarisation de la fac. Fitoussi
propose de faire de la premiére année, une année d'orientation : a-t-on
besoin d'une année entiére de garderie pour choisir sa voie ? Ce type de
mesure ne peut qu‘accroitre le fossé entre les classes prépa et la fac.

ECTS MENACE LES DROITS DES ETUDIANTS

- Officiellement, la compensation et la session de septembre peu-
vent étre rendues compatibles avec le systéme ECTS. Courageusement,
le ministére laisse carte blanche aux universités et ne veut pas prendre
la responsabilité du démantélement des acquis du syndicalisme étu-
diant.

On voit mal comment le systéme ECTS peut étre rendu compati-
ble avec le systéme actuel de validation par année universitaire, avec
capitalisation des acquis et compensation entre les notes. Sur ce point,
Lang ne dit rien : ¢a n'est pas bon signe.

La session de septembre est indispensable, en particulier pour les
étudiants salariés qui profitent de la période des vacances pour se re-
mettre a niveau,Lang a décidé de ne pas garantir cette session et de
renvoyer la pata chaude aux universités.

h

- ECTS resiifficture le systéme universitaire francais en 3 grades
(systéme 3-5-8)gdwnme le préconisait le rapport Attali : licence-mastaire-
doctorat. Autrerfient dit, la premiére sortie diplomante sera a Bac +3.
Le Deug, maintenu articiellement, n'aura plus aucune lisibilité, ni aucune
valeur. L'effet de cette mesure sera dissuasif pour les étudiants de
milieu modeste qui n‘ont pas forcément la possibilité de faire des étu-
des longues.

...‘...........................‘..‘....O.....................‘.'

(suite de la page 2)
ily a les assassinats d’Etat, sans ju-
gement. Iy a aussi cette impossibi-
lité de circuler, de travailler, d’étu-
dier; cette interdiction de vivre en
somme pour une population dont on
n’entend plus I'exaspération ; une
population asphyxiée, une popula-
tion qui affronte une des armées les
plus puissantes du monde, une po-
pulation qui tente désespérément de
plaider sa cause a une communauté
internationale qui ne fentend plus
ou ne veut plus entendre. Aussi,
méme si les arriéres pensées de
Washington demeurent assez loin
d’un réglement du conflit israélo-
palestinien et trés proches d’une
nouvelle agression de llrak, l'inté-
rét de la paix fait que toute lueur
d’espoir, si faible soit-elle, comme
Padoption par le conseil de sécurité
de PONU de Ja résolution 1397 men-
tionnant un Etat Palestinien, ne peut
étre négligée. Toutefois, un simple
cessez-le-feu}jﬁans modalités d’ap-
plication, sanﬁE;\»galendrier de négo-
ciations politﬁes ne saurait étre
suffisant. It ng®agit pas d’obtenir
simplement Pirrét des violences, il
faut obtenir un retrait complet d’ls-
raél des territoires conquis pendant
la guerre de 1967. A cet égard, la
résolution 242 doit étre appliquée.




Permanences juri- Hanivay
diques pour les Fevoeny
étudiants salariés PiasneLLo

—_—

Une adolescente, devenue jeune mariée, puis femme brisée, veillit
sur trois siécles face & une société qui la contraint, si elle ne se résoud
pas a rentrer dans son ordre (celui du Pére, de la loi, de la société...), au
désordre de la folie. ‘

Un voyage en trois piéces : «L.e dénouement imprévu» de Marivaux
; «On va faire la cocotte» de Feydeau ; «Le bonnet de fou» de Pirandello.

Un voyage en trois siécle : de la «pochade» de Marivaux au «poli-
cier» de Pirandello en passant par le «boulevard» de Feydeau.

Dans notre université, nous som-
mes un grand nombre d’étudiants
a avoir un emploi a coté de nos étu-
des. Si pour certains c’est-un job
choisi pour avoir un peu d’argent
de poche, beaucoup se salarient
plus par nécessité que par envie.
C’est un filon que savent exploiter
les employeurs, d’autant plué que
la main d’oeuvre étudiante est
flexible, docile et peu onéreuse (se-
lon I'Observatoire de la Vie Etu-
diante).

Dans la plupart des secteurs ot
nous sommes employés (restaura-
tion rapide, services...), les syndi-
cats de salariés sont peu présents.
Nous sommes donc informés diffi-
cilement de nos droits en tant que
salarié.

C’est pour cela que nous allons
essayer d’organiser sur I'université
une permanence juridique, en col-
laboration avec des conseillers de
la CGT.

Une seule comédienne régle le ballet tragi-comique de cing acteur
dans ce tryptique a la fois drole et déchirant.

Du 13 mars au 27 avril
(du mercredi au samedi a 21h et le dimanche & 15h30)
Théatre «Au Fil de ’Eau» ; 20 rue Delizy a Pantin -
01.48.46.35.17
Etudiant : 7,60e (soit 50 francs)

Permanence Juridique pour
les étudiants salariés - mer-
credi 24 mai - renseignement
et inscription dés maintenant
au local de PUNEF (Résistance
Syndicale) - salle 5 bat IdF

e

Pour contacfér ’UNEF (Résiétance Syndicale)

* université d’Evry - salle 5 du batiment lle de France
* 01.69.47.71.59 - evry@unef.org - hitp://evry.unef.org

e Réunion tous les jeudi 2 15 heures dans notre local..
Sympathisants ou méme curieux, n'hésitez pas a y parti-
ciper

rvﬁzr——_——----—--—--_-———-—-———---———---——1
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i Nom : Prénom : :
I Adresse : 1
I _ ‘ I
 Télephone Filiére !
1 _ I
I Je souhaite : I
. : L__I étre informé des activités de I'UNEF (Résistance Syndicale) et recevoir réguliérement le Vilain P’tit Canard :
I [] adhérer a PUNEF (Résistance Syndicale) 1
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A remettre au local de 'UNEF (Résistance Syndicale) ou & renvoyer 4 UNEF Evry - bd F.Mitterrand - 91025 Evry CEDEX



