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Chers Camarades,

Dans gquelques jours, 1l'ensemble des dtudiants auront commencé une
nouvelle annde universitaire. Las rentrdes ont déja commencd, elles vont
s'détaler towt au long du mois, Environ 200 000 d'entre-eux vont découvrir
un monde nouveau, les autres vont retrouver une vie, urf rythme déja connus
mais avec de nouvelles questions. Quol gu'il en soit c'est pour tout le

monde une dtape nouvelle de notre formatien gqui commence et cela n'est pas
rien !

Il est donc normal que le syndicat des dtudiants prenne le temps d'un
week end pour en discuter sur le fopd.

Nous avons, dans cette période, le souci de créer toutes les

conditiens pour développer nos associations, le syndicat, pour rassembler
encore plus d'édtudiants,

Mais ceci est insdparable de notre rdle, de notre poids pour assurer
une rentrée dans de bonnes conditions.

Drailleurs, je tiens & vous le dire d'entrde, nous avons commencd A
le faire dés cette semaine lors des premidres rentrdes, lors des premiers
amphis d'accueil., Les camarades de Toulocuse pourront l'expliquer, ceux de
Mancy ou d'Orsay également, Nous avons contribud & un accueil & la fac tom
talement novateur, nous avons fait A nouveau la démonstration que les dtu

diants dtafent préts dans leur grande majoritd A se rassembler, 4 s'asso
cier,

Vraiment, Il se passe quelgue chose de neuf & 1'Universitd, Il dépend

un peu de nous que cela se développe partout. C'est un peu l'objet de ce
Collectif Natienal.

Pourtant, comme syndicalistes, nous devons mesurer 1'ensemble des
dléments qui touchent 4 cette rentrée. Nous avons commencé 4 le faire lors
du dernier C.N, ; depuis nous avons rencontré chacun des dizaines d'dtu-
diants, nous avons rduni noa responsables, 1l nous faut donc, "aller plus

loin dans notre réflexion., C'est ce gue je vous propose de faire dans une
premiére partie .
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lére PARTIE
- LA RENTREE 1984 -

Je disals, lors du dernler Collectif Natlonal qu'une  situatlon nouvelle
étalt créée dans le pays, qu'il étalt impartant pour neus d'en salsir toute
I'importance car forcément ces répercussions 3 1'Unlversité seront impor-
tantes. Pourtant, cette analyse de la situation, parce gque nous sommes

L'UNEF, nous ne pouvons pas la couper de la réflexioqndu syndicat, de son
orlentation, de sa-démarche,

Permettez-mol donc de revenir en quelques mots sur les conclusions de notre
£9¢ Congrés, :

Notre callcot affichalt en grand : YAVEC {.'UNEF, AQIR POUR CONSTRUIRE
L'UNIVERSITE NOUVELLE", Durant 4 Jours nous avons débattu pour donner un
contenu A cette Universlté, nous nous sommes falt  forts de propositions
nouvelles. Loin de définir un document rédigé, rlglde, point par point i
faire connaltre, nous nous sommes dotés d'un projet global tenant campte
des exlgences de notre temps, des aspirations des étudiants un  projet

]
susceptible de rassembler dans leur grande masse les étudiants,

Cette Université nouvelle que nous voulans, elle s'linscrit dans le cadre de
formidabies mutations qul s'opérent. Non seulement elle deit etre partle-

prenante de ces mutations, mais de plus elle dolt préparer plus d'étudiants
a les affronter, i les maitriser, & les développer.

Cl'est donc une Université moderne tout simplement qu*il faut, une Unlversi-
té qul multiplie les formations, les rend plus adaptées, En clair, une
Unlversité qui contr{ibue au développement duy pays.,

Tout cela nous ne le disons pas en tant que tel, mais blen parce qu'll
s'agit 13 des exigences des étudiants, Ils ne veulent pas étre les laissés

pour compte de ces mutatlons, 1ls veulent tous un métler, en emploi qui
compte, utlle pour tous.

Oul, les étudiants s'inscrivent parfols sans en &tre complétement cons-
clents, dans la perspective du développement nécessaire des besoins duy
Pays, dans la perspective d'une vie mellleure,

C'est ce que nous disions sous la forme 1 "Les ‘étudiants veulent Etre for-
més & un métler" Mune formation professlonnelle® Jo pense que cela va
bien plus loin : en fait, 1I me semble que 1'on commence 3 percevole un
mouvement profond des étudiants pour s'affirmer comme une force vive dans
le pays, une force d'avenir,

D'allleurs, comment expliquer autrement ces espirationé, ces  exigences
grandlssantes des étudiants que nous analysions & Cardanne ?

Dans ce cadre, 1'Université nouvelle, c'est blen 1'affalre de tous, c'est
blen ce qu'il faut aujourd'hul, En cours de formation en 1984, nous serons
encore en actlvité dans les années 2010/2020, Cela nous fait mesurer
pleinement 1'importance de nos années d'études.

D*ailleurs, Je pense qu'd 1'UNEF, nous l'avons.mesuré, sl J'en juge par notre
activité du mols de mal § sl §'en Juge 3 la diversité de ce que nous met-
tans en place pour transformer !'accuell d 1'Université par exemple,
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C'est dans ce cadre, et uniquement dans ce cadre, vous l'avez bien compris
que Je veux parler de la sltuatfon 3 laquelle nous semmes confrontés ay-
Jourd'hul,

Je dlsais au dernier C.N. que si la déception, le mécontentement dtafent for-
tement ancrés chez les étudiants, ce qui dominalt encore c'est leur volonté
de chercher des solutions, de trouver un avenir en grand,

En conséquence, le débat lmpurtaqt repris par tous sur la “modernisat{on“
qul traverse le pays, trouve un écho important chez les jeunes et les étu.

diants et e'est normal car c'est enfin I'espoir d'en fintr avec un monde

dépassé, 1'espolr de regarder en avant.

Pourtant, & y regarder de plus prés, cela ne correspond pas | Certains,
Ceux que’ nous trouvons toujours en face de nous 3 1'Université profitent de
la "modernisation" pour mener toute leur bataille sur la formatlon d'une
élite seulement, sur leurs conceptions économiques, sur 1'indlvidualtsme,
seule vole pour émerger avec notamment une campagne d‘'ampleur sur 1'idée
"créer son entreprise, c'est cela 1'avenip",

Mesurons blen tous les aspects de cette batallle car elle peut avoir des

répercusslons importantes pour la bonne ralson qu'elle offre des solutlons
aussi fausses soient-elles,

Force est de constater en Plus que la politique sulvle par le gouvernement

s'élofgne blen du contenu positif de cette modernisatlon. Je prendrat quel-
ques exemples :

La formatlon professionnelle : le molns que 1'on pulsse dire, c'est qu'elle

falt parler d'elle : Formation professionnelle pour les feunes ou chomage,
formation professfonnelle, pour les licenciés, pour les reclassés des
grands secteurs économlques. Sans compter que trop de gens frelnent des b
pleds, le Minlstére n'entend visiblement pas prendre de mesures Impertan-
tes pour Impulser les choses,

Alors que tout le monde s'accorde 3 parler d'un nécessalre développement
sclentlflque et technologique, le Ministipe lul-méme n'entend par 13 que le
développement des formations en IUT, BTS et écoles d'ingénieurs.

Enfin, alors que la question aujourd'hul est posde d'un développement sans
précédent des hesolns du pays, la politique de 1'emplol nous Interroge plus
que Jamais. Vouloir un métier, c'est exiger un  emplol, Mals comment vy
croire alors que des secteurs hyper-modernes, des  secteurs de  polnte,
ferment, llcencient comme ay Creusot, & Carmaux, & la Seyne, en Lorralne cu
dans 1'automoblle. Comment ¥ crolre alors que les cadres, les ingénleurs,
les technlclens sont taxihes par le chomage.

Enfln, comment y croire quand on propose aux Jeunes des formules de petits
boulots, "Contrats d'initiations" oo "TUCY", tout cela ne correspond en
rien 3 nos ambitions, 3 notre formation, & la modernisation. C'est dégra-
dant, ce n'est pas ce que veulent les feunes, encore molns les étudlants,
Je propose d'allleurs que 1'UNEF s'exprime clalrement sur cette question en
tant gu'organlsation syndledle responsable.

Pourtant, malged el 3 cause de cela, les étudlants ont la volonté de 5!
acerocher, de trouver cet emploi d'avenir, C'est sans doute cela qui ex-

plique l'afF!uenee des Inscrlts vers les nouveaux PEUG, vers les DEUST nou-
vellement créés.
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1l est vral, qu'on est en drolt de se demander parfols quelle place sera
falte a la grande masse des étudiants dans le pays.

S1 je pose tout cela, c'est parce que ces questions pésent dans les tétes
de tous les étudiants,

Un faux débat se mine et se répand sur la modernisation. D'autres réponses
dolvent y étre apportées.

A 1'Unlversité, 1"ONEE est la seule organisation 3 poser le débat dans 1a
perspective duy déve10ppement, de 1'emplol, de 1a qualification. C°
cela que nous avons eu ralson de tenip notre Congrés. L'Université nouvelle
que nous voulons prend, en cette rentrée, toute sa valeur, toute son Im-

portance. Nous devons réellement y revenir, 1'approfondir, mals blen plus,
en falre le blen de tous les étudlants,

est en

En elair, ce qu'il faut, c'est poser toutes les questlions, les

mettre en
débat, 8tre les premlers 3 proposer.

Notre orientatlion nous permet ‘d'&tre largement offensifs sur 1'ensemble des

terralns de 1'Université et des étudlants, elle nous permet de reépondre aux

questions qul se posent, plus, elle nous permet d'offrir & chague étudiant
des perspectives d'avenir,

En clalr, nous Pouvens autour de notrg‘projet pour changer I'Université,
réaliser un vaste mouvement des étudlants,

En effet, quel étudlant n'est pas concerné par la question de la réussite,
par sa formation, par 1'emplol, par 1'animation des facs, par ses drolts ?
Je ne pense pas me tromper en répondant : aucun. Folnt par polnt, o'est tout
cela que nous développlons dans notre texte de Congrés, £t c'est pelnt par

polnt que nous devons gagner le débat, que nous devons
nouvelles ,

Nous avons commencé i le falre sur I'accueil

s+ SUr les exdméns, nous allons
continuer,

Vous le voyez, 1'UNEF c'est vralment la force des étudiants, I n'y a que
1'UNEF  qul peut sup le fond faire avancer les choses 4 1'Universitd.

4
Je voudrais dans une deuxi&me partie en venir donc 3 la batailie du
dlcat, en effet les décistons prises par le dernier C.N.
la formation, sont éclaindes d'un Jour nouveau,

Syn-
sur les oeuvres,




2éme PARTIE
TROUVER DES SOLUTIONS ENSEMBLE
C'EST LE ROLE DE L*'UNEF

1° - CHANGER LA FORMATION

En effet, changer la formation, rédulre le gouffre qui existe entre ce qui
nous intéresse, ce dont on a hesoin pour trouver un emplel et ce que nous

propose la fac aujourd'hui, c'est ce que nous nous proposons de. faire avec
tous les étudiants.

Changer la farmation en cette rentrée pour_l'année  universitaire 84-85,
gu'est-ce que cela signifle 7 En falt cela slgnifie de nombreuses choses.

Tout d'abord, 13 ol de nouveaux DEUG ont été créds, velller grace aux élus,
2 la mise en place effective de leur contenu, & la réalisatlon de leurs ob-
Jectifs dés le début des cours. La mise en place de ces nouveaux DEUC
résulte dans la majorité des cas d'une dynamique ; 11 nous faut faire at-
tentlon pour conserver cette dynamique. Ces nouveaux DEUG sont porteurs de
la volenté d'en finkr avee 1'échec et 1'abandon, de mieux Former les étu-
diants, mals fe pense qu'il faudra continuer & se battre quotidiennement
pour qu'effectivement ces objectifs se réallsent. Le meilleur moyen, c'est
de donner la parole aux étudlants. Il nous faut dans chaque DEUG réunlr des
délégués de T.D., une commlisslon dans !'assoclatlon qul continue 3 réflé-
chir et & faire des propesltlons sur le contenu et 1'organisation de 1la
formatlon, cela est d'autant plus nécessalre que dans bien des Universi-
tés, les Intervenants extérleurs {professionnels) ne sont pas recrutés. Les
Universités ont du mal & s'ouvrlr sur le monde du travall, et cela d'autant
plus qu'll n'y a aucune impulsion ministérlelle & ce sujet, Cette année est
la premlere phase de la mise en place de la réforme, mais les Universités
vent proposer d'autres projets au Minlstire, nous commengons & en avolr 1'
expérlence, nous pouvons aller plus loin, présenter des projets nettement
meilleurs, en ne nous lalssant pas manger par la machine admi-
nistrative et en assocfant beaucoup d'étudiants 3 leur réalisation : les 28
et 3& cycles notamment, on peut leur proposer cela en tenant les chalnes de
réinscription. Nous ne savons pas si la pracédure administrative adoptée
1'an passé par le Ministére sera la méme mals peu importe, ce qui compte,
c'est que 13 oft nous voulons des nouveaux DEUG, de nouvelles habilitations
de ler, 2éme ou Jéme cycle, nous créions le rapport de force dés la rentrée

unlversitaire, En ce sens, les initlatives avec 1'UGICT-CGT sont un outil
essentiel.

Nous nous tromperions beaucoup en falsant de ces initlatives, des initia-
tives formelles, restreintes a nos deux organisations, sans llen avec les
besoins, les possibilités de la fac, de la région. En choisissant dans une
Université, une UER, un théme qui peut 8tre une formation & développer, &

créer, ou 3 améllorer, nous collons 2 la réallté de 1'UER, & ce qui manque
aux etudiants, a ce qu'ils veulent,

C'est comne cela que 1'on peut commencer & mettre le rappert de force pour
gagner une habilitation et élaborer son contenu allleurs qu'entre 4 murs et
4 yeux. Ces inltiatives nous proposons &galement qu'elles débouchent sur un
jumelage entre une UER et une entreprise, 1'lnitiative que nous organise-
rons sera le point de départ, aprés il faudra se battre en Consell pour
qu'une  conventlion solt passée entre 1tUniversité et 1'entreprise. 11
s'aglt donc pour nous lors de ces initlatives, de prendre contact avec tous

" les responsables de 1'entreprise, du C.E., syndicat, direction et de
"mouiller"la direction de la fac.
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Ce ne sont 13 que quelques exemples qul montrent ble)! Je pense que ces

Inftiatives ne sont pas une fln en sol, mais bien en tremplin pour amélio-
rer notre formation .

2% - AMELIORER NOTRE FORMATION, CACNER UNE BONNE FORMATION,

c'est ce que nous voulons tous, c'est pour cela qu’'ll nous faudra &tre vi-
gilants et actifs sur unprobléme qul peut paraltre coupé de la réalité
quotidienne, mals qui bien souvent la détermine, ce sont les statuts des
Universités. Les Untversités vont élaborer leurs statuts tout au long de
cette annee unlversitaire, ce qui hypothéque 1'organisation d'élections
unlversitaires. Des commissions d*élaboration des statuts ont 9643 commencé

se réunir. 1] nous faut y Btre présents car sans notre présence, c'est la
porte ouverte a tous les abus, i1 n'y a pas que des adeptes de la démocra-
tie dans nos conseils. Falre des propositions pour les statuts, c'est
déterminer quel typede contrdle d’examens nous voulons, c'est éviter que
solt institué le versement de frals spéclaux pour les V,D. ex : Brest 250

En gros, cela détermine nos conditions d'études. Nos élus vont avolr un
réle important & fouer dans ces commisslons, mals auss! 3 1'extérieur.
Aprés’les électlons universltaires, lorsque nous faislons l'analyse des
résultats des électlons, nous constatlons que beaucoup d'étudiants ne vo-
talent pas parce qu'ils n'en vovaient pas 1'intérst et parce qu'ils ne sa-
valent pas comment fonctionnait 1'Université,
- af
L'élaboration de ces statuts dans 1'amphi, avec les élus, 1'assoclation,

c'est le meilleur moyen pour avancer sur la participation des ctudiants,
pour leur donner les moyens de décider.

Hos élus vent avelr du travall dans la période pulsque les Universités vont
se réunlr sur leur budget, Avant cela, i1 nous faut connaltre 1'enveloppe

budgétatre pour 1'enseignement supérleur j pour le moment nous ne savons
que peu de choses.

Hous ne pourrons avancer sur les questions budgétaires qu'en en falsant une
question de masse, tant pour les budgets des UER, des Universités que pour
le budget natfomal. C'est dans ce sens que nous appelons & participer a la
manif du 3 Qctobre, car d'ores et déjx nous pensons que le budget ne
suffira pas. D'autre part, une propesition de texte de lol sur la taxe
d'apprentissage devrait passer a 1'Assemblée Natlonale. Nous avons examing
les projets présentés par les groupes socialiste et communiste ; on peut en
tirer quelque chose, jes propositions peuvent améliorer la situation ac-

tuelle, 11 nous faut en parler davantage et falre des propositions de
critéres d'attribution de la taxe,

Face aux problémes budgétaires, 11 faut faire front, faire front avec
toutes les catégorles de personnels, les enselgnants, les ATO0S, en chif-

frant les hesolns, en réalisant un contre budget, en organisant des ini-
tlatives communes,

Nous avons peu I'habitude de travailler avec les autres catégories de
L'Université, Nous aurions pourtant tout 3 y gagner & travalller ensemble.
Concernant les personnels AT0S, leur situatlon est presque catastrophique,
l'an passé et encore cette année, 11 y a gel de la créatfon dans 1les
emplois d'ATOS et remplacement d'1/3 seulement des départs en retralte.
Cette situation devient alarmante d'autant plus gsu’avec la réforme du ler
cycle, Lls devafent jJoer un réle d'accueil des étudiants, d'information, ce
qu'ils sont incapables de faire vu leur nombre et donc leurs conditions de
travall.
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Dans tous les endrolts ol cela est pogsigle! il nous ﬁaut remettre sur pled
une Intersyndlcale, Cela nous aldera i reflechir, et & créer le rapport de
forces sur certaines questions, budget, réforme, statut des Universltés.

3% - TOUTES CES QUESTIONS TOUCHENT DE PRES OU DE LOIN LA FORMATION DES ETU-
DIANTS,

I1 est une autre question 3 laquelle les étudlants sont particullérement
senslbles pulsque d'elle dépend™la poursulte ou 1'arrét des études (I §'A-
GIT DE L'AIDE SOCIALE.

L'alde soclale on en ressent la nécessité toute l'année, tous les Yours.
cette rentrée est marquée par 1'augmentation du ticket de restau-i§, 8,50 F
certes c'est une augmentatlon mals que 1'on dolt falre apprécier aux étyu-
diants, 8,50 f au lleu de 11,50 F. Aprés le soulagement que cela repré-
sente pour beaucoup d'étudlants, de résidents, 11 faut aller plus loin et
falre prendre consclience du pourquo! de cette mesure.

Réorientation du Ministére sur l'alde soclale, certalnement, mals tout
n'est pas réglé. Il faudra encore lutter cette année pour gagner plus de
Justice soclale, pour gagner la mise en place de la carte d*abonnement, les
comnissions restau-U. Pour que les mesures annoncées par le Ministére :
des logements sociaux pour étudlants dans 7 vliles universitaires. Pour
gdgner tout cela, nous avons besoin de reprendre le contact avec tous les
etudiants, les résidents, de nous expliquer avec eux, de leur demander leur
avls, leurs propositions | c'est le sens du référendum sur les oceuvres
qu'il faut falre remplir massivement dds la rentrée,.

Mals expllquons-nous auss{ dans l'organisation, appréeions & sa Juste va-
leur ce que nous venons de gagner et tlrons-en les conséquences pour 1'ac-
tivité sur les oeuvres cette annde, pour la préparation des élections, au
CROUS, dans chaque cité, chaque amphi, chaque restau-{.

Trouver des solutions ensemble, c'est ce que nous proposons & tous les étu-
diants en intervenant sur ce qul falt notre vie de tous les Jours : condti-

tions d'études, contenu de la formation, mals je suls peut &tre allé un peu

vite 3 comment allons-nous commencer la rentrée ensemble et qu'est-ce gue
la rentrée pour un étudiant 7

- LA RENTREE POUR LES ETUDIANTS -

Dans tout ce contexte, la rentrée est donc un moment privilégié de notre
Intervention. Tout d'ahord parce que la fagon dont elle se passe est dé-
terminante pour la suite de nos études, en médeclne & Paris, en PCEM 1, dis

la rentrée les abandons commencent, pour attelndre le chiffre de 1/3
d'abandons dés décembre.

Et cela se comprend si on réfléchit & ce que rentrée veut dire pour un
etudiant : I'enthouslasme, découverte du neuf, indépendance, &tre adulte.

1% - LE MOMENT OU IL A LE PLUS DE DIFFICULTES FINANCIERES

900 francs de drolts d'inscription, les Iivres, plus des fournltures diver-
ses et variées mals qul, selon les secteurs d'études peuvent atteindre un
chlffre faramineux {5 000 f. au molns en 2& année de dentaire), Sans
compter les problémes de logement., de transpoerts, .. qul peuvent se sur-

ajouter, bref la rentrée, ¢'est une période souvent difficlle sur le plan
finaneler,
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Et s'1] Fallaft encore un exemple pour s'en convaincre, Je prendrals celul
de la pré-rentrée de drolt 3 Nancy ol plus d'un étudiant sur deux (parmt
une centalne de participants) demande i particlper 3 }a comnisslon alde
socfale et 1/3 3 14 commission emplof-logement, Et pourtant les étudiants
de droft n'ont pas la réputation d'étre les plus défavorisés 1|

Et pourtant dans le méme temps, la rentrée s'est
ment oli les €tudiants, Paute d'Informations
aldes qul pourratent leur 8tre offertes :

souvent également upn mo-
+ ne profitent pas de toutes les

~ éxonération des drolts d'inscription pour les plus défavoris
- service soclal du CROUS F5U, avances syr bourses,
- SLEE pour un job ,..

és,

2% - LE MOMENT OU I FaUT S'ADAPTER A DES STRUCTURES DIFFERENTES

La rentrée, c'est le moment ol 11 faut passer du lycée - un milley relat]-
vement restreint o tout le monde se connalt, ol Il existe yne vie cul-
turelle et assacfative parfols développée (foyers, clubs théitre,
mlero-informatique...)- 3 I'Université, ol pien n‘existe, ol Il faut faire
des km de couloirs pour obtenir un renselgnement, aller de bureau en
bureau, et ce n'est pas valable que pour Jussieu !

Je pense qu'il faut que 1'on fasse un effort pour se souvenir de notre ar-
rivée 3 la fac : tout est différent.du lycée, et toyt est  sujet 3 panique,
E découragement, souvent par manque d'informations :

- Le cholx des U, des options. Comment en sortant de terminale, arriver i
falre un cholx entre drolt civil, droit constitutfonnel, drolt adminis-
tratif, drolt des affaires, droit publlc, drolt pénal et I'en passe 7

cela reléve blen souvent soit de la prouesse, soit dy hasard le plus
parfalt qui soit,

- Les inseriptions pédagogiques, le choix de son emplnL du temps. Qui n'a
Pas vu la cohue et le désarrol des étudlants de lere année qui se précl-
pltent tous le ler Jour des inseriptions pédagoglques alors que celles-cl

s'étalent souvent sur une semalne - diminuant ainsi encore leurs chances
d'abtenir plus de renseignements,

- Méme les premiers cours continuent sur cette lancée dans la vole du dé-
Gouragement : d'abord parce que 1'on passe de 40 éléves par classe dans
le pire des cas & 400 étudlants par amphl dans le meilleur .des cas. Mals
Je n'ose parler des amphis rellds par vidéo (ol 1'on ne dispose que du
son) comme cela se Falt couramment & Tolblac ou & Pitié, des amphis sans

chauffage et sans micros, des préfabriqués de Jussley qul vont accuefllip
les nouveaux DEUG, .

- Je n'ose parler de certalns enselgnants en drolt, en médeclne, en AES,
spéciallstes du découragement toyt azimut qui ne peuvent se passer du
petit discours habltuel Won est trop nombreux, ceux qul n'ont pas 1le

niveau dolvent saveir en tirer les conclusions eux-memes ,,." et aban-
donner bien entendy |

La rentrée, c'est ausst le moment ol Il Faut s'adapter 3 un mode d'ensei-
gnement nouveau, 3 un mode de contréle des connalssances différent ..., FEt
cela sans se laisser déhorder par les cours qui commencent, en acquérant le
Plus vite possible de nouvellesméthodes de travall.




Quand on mesure blen l'acoufté et la diversité des problémes qui se posent
au moment de la rentrée, on ne peut se contenter d'un accuell qui se limi-
teralt & une présence plus ou molns polémlque -comme le fait 1'UNEF ID - ni
méme d'une pocheite de rentrée avec un raplde topo sur le déroulement de
1'enseignement et sur ia CAEL.

La rentrée dolt &tre une pérlode quli se passe blen ; c'est une conditlon

indispensable pour ne pas mettre tout de sulte des étudiants dans la si-
tuation d'abandonner.

Et c'est le rale de nos associatlons de tout falre pour aller dans le sens
d'une bonne rentrée.

Hous ne partons pas de rien : tout d'abord des choses ont commencé i bouger
dans les faes @

- & Toulouse, en math, l'administratlon a erganlsé une présentation des
différents secteurs de 1'Unlversité, du CROUS, du CIO ,..

- a Rennes, s'est tenue une semaine d’accuell avec des stands présentant
les différentes composantes de 1'Université,

- 3 Orléans od le jour de la rentrée de sclences sera L'occaslon de falre
une visite de la centrale nucléaire de St Laurent des Eaux.

11 nous faut nous saisir de ces Inltiatives pour intervenir plus en profon-
deur, sur plus de tableaux.

Il nous faut falre connaitre 1'Université et ses dlfférentes structures
{CROUS, C10, bibliothéque) par des visites, des expositfons...

Pourquoi ne pas falre comme & Bichat oli 1a hibliothéque, & la demande des
¢ius "Solidarité Etudiante" organise deux journées portes ouvertes avec des
vidéos, des visites quidéés, des expos sur le théme "comment se servir de
la bibliothéque ? pour y trouver quol ? comment ?

Il nous faut également failre connaltre les différents , enselgnements, les
différentes U.V., alder au choix des livres mals en étant trés concrets,
sans rester dans les généralltés,

I1 nous faut faire connaftre nos droits (exonérations, tarifs rédults pour
les boursiers, les salariés sur les polys ...), nos élus.

Ensulte, 11 faut proposer & chaque étudiant de s'organiser avec 1'associa-
tion de son UER pour &tre mleux Informé, pour organiser  1'animation du
campus, pour acheter molns cher avec la CAEL.

It nous faut également velller & ne pas lalsser passer toute mesure qul
aggraveralt encore plus les conditions de rentrée 1 manque - d'heures com-

plémentaires, T.D. surchargés, drolts supplémentalres de laboratoire comme
a Brest, suppression de chaines de R.U. ,,.

Il n'y a pas de mystére : si nous voulons que la rentrée se passe blen, si
nous voulons falre reculer 1'ahanden, le decorragement, nous ne pouvons
négllger aucun probléme. Nous devons avolr des associatlons. 3 1'offensive
qul fassent concrétement la preuve qu'en s'organisant on gagne, on améllore
nos études . Mals pour cela Je propose que nous revenlons un instant sur la

conceplion de 1'assoclation telle que nous l'avons définle 3 notre &9&
Congres
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A - L'assoclation : 1'outll pour répondre & nos asplrations

Nous l'avons souvent dit, 1'Université telle qu'elle est aujourd'hul ne
permet pas aux étudlangs de vivre pleinement leur vie de Jeunes. Ses
structures, sa rigidité, son fonctionnement, en font blen au contraire

un lieu ol 1'lsolement est roi, ol la rivalité, la compétition se ma-
nifestent tous les jours. i

Ce constat est en rupture complgée avec leés aspirations des étudlants,
En effet, les étudiants alment lecouvrir, se rencontrer, faire du
spart, écouter de la musique, partager leurs Idées, réfléchir a leur

avenir, tant de choses qul les prédestinent a la vie en commun, a la
vie assoclative,

L'assoclation, c¢'est 1'outil, la structure qul permet & chacun de
s'exprimer, d'agir, de Jutter, de réallser ses aspirations, d'influer
sur le déroulement des études, de gagner une autre formation. En falt

1'association c'est le moyen de concrétiser ses aspiratlons, de réussir
ce qu'an entreprend.

B - Ceta m'améne naturellement & ahorder la question du rassemblement

L'assoclation comme outll peur permettre & chaque étudiant de réaliser
ses aspirations, cul mals 3 une condition, c'est que 1'assoclatfon
solt 1'affalre de tous les étudlants. Et cela c'est possible parce que
chaque étudiant a des motivatlans, parce que chaque étudiant est con-
fronté a des difficultés, i des problémes, parce que chaque étudiant a
besoln de discuter, d'échanger ses idées. La liste pourrait &tre longue,
mals nous 1'avons vu pendant les inscripttons, 1'idée de s'associer,
d'agir ensemble est un besoln naturel chez les étudlants, Que ce soit
pour eréer un club photo ou gagner que 10 % des  étudiants solent
exonérés, les étudlants ont besoln d'Etre ~nsemble. C'est parce que
tous les étudlants s'assoclent que 1'assoclatlon prend tout son sens et
devlent une structure dans laquelle les étudlants agissent pour amé-
Horer leur vie & 1'Université, Et e'est parce que tous les étudiants
ont des raisons de s'assocler avec d'autres que ce qu'on dit est juste
et rencontre un écho Important chez les étudfants. L'association comme
berceau de la vie quotlidienne des étudlants, tel est notre objectif,
mals celul-ci n'est possible qu'avec 1'ensemble des étudiants,

4
LES LIMITES DANS LA MISE EN PLACE DES ASSOCIATIONS

Evidemment tout n'est pas si simple, et dans la pratique nous sommes con-
frontés & des difficultés,

Comment se fait-11 que quand nous envoyons un courrler pour une réunion de
pre-rentree, tous les étudiants ne viennent pas ?

Comment se Fait-11 que quand nous sommes tranquille pour {ntervenir dans un

amphl, que nous avons du matériel nous n'associons que rarement 80 % des
étudlants 7

Comment. se falt-i1 qu'au fur et i mesyre de nos réunions, les étudlants
solent de molins en molns nombreux 7

Toutes ces gquesticns sont dans nos tétes et les réponses dans notre fagon
d'agir,

- I1 existe encore un décallage entre ce quion dit aux étudiants et ce qu'on
fait,



Trop souvent, nous avens tendance i oubller ce pourquol les. étudlants ont
refolnt leur assoclation et 3 leur imposer des initlatlves. S'assocler
c'est naturel pour un étudlant mais nous, nous avons le défaut d'agir
seuls sans concerter les étudiants.

Ce défaut, 11 est dangereux, car nous négllggnns les aspirations des étu-
diants et notre discours apparalt comme coupe des realités que
chacun d'entre-nous rencontre dans son amphi.

Ne décldons plus que 1'assoclatlon selt cela ou fasse cecl, mals donnons
aux étudlants la possibilité d'en faire ce qu'lls en veulent,

Les limites que nous rencontrons ne sont dues qu'ad nous, 11 ne tlent qu'a
nous de les supprimer.

Faisons conflance aux étudlants, donnons-leur les moyens de réallser leurs
aspirations et les assoclatlons existeront,

ALLER AU FOND DE NOTRE DEMARCHE ~

Des étudiants qul ont envle de faire des choses, qui ont des propositlons,
qul ne veulent pas se sentlr isolés, nous 1'avors vu |

Des 1imites que nous connaissons et qul ne sont dues qu'3 nous, nous le vé-
rifiens tous les jours !

Nous avons 1a possibilité aujourd'hul d'aller au fond de notre démarche, 5,
i étudlants qut rejolignent leur assoclatlon pour créer le ciné-club, réu-
nlssons-les et parlons que du ciné-elub, Voyons avec eux comment on falt et
ensemble aglssors (mmédlatement pour le créer. 20 &tudiants Intéressés par
le journal, qu'lls le fassent avec nous dés le premier numéro. 15 étudiants
qui veulent &tre exonérés des droits d'inscription, faisons les démarches

avec eux. C'est comme cela que 1'associfation vivra et que les étudiants s'y
sentiront a leur place.

Une assoclation qui décide de falre ure féte, et c'est deux ou trols
copalns qui se chargent des boissons, trois autres qui leuent une sano, dix

autres qui décorent la salle ... c'est comme cela que 1'assoclation sera
1'affalre de tous,

N'avangons pas plus vite que les étudiants mals avangons avec eux et petlt
& petit, c'est afnsi que nous gagnerons des choses.

Allons vers les étudiants et parlens-leur franchement, l'assoofation c'est
leur afralre, s'il n'y a pas d'assoclation, il n'y a pas de polys,
d'annales, S'11 n'y a pas d'asscciation, 11 n'y g ‘pas  de commandes
groupées des bouquins, 5'1] n'y a pas d'assoclation, 11 n'y a pas de féte

de rentrée, de voyage organisé & Nosl. 5'i1 n'y a pas d'assoclatlon, il n'y
a paz de coop. .

S'll’n'y @ pas d'assoclation et blen c'est chacun pour sol et 70 % des mecs
qul échouent d'lel la fin de 1'annde.

C'est pour refuser cela, qu'ensemble on crée notre assoclat{on, pour s'en-
tralder, mieux réussir nos etudes, et anlmer le campus.,

C'est comne cela qu'on doit s'adresser i eux et c'est comme cela que I'as-
sociation sera animée par 1'ensemble des étudf{ants.

11.




Faisons des bulletins d'tnscription avec plefn d'activités "y Joues au
foot et bien avec 1'association on décide de falre un tournol inter-UER, Ty
veux des stages, avec l'assoclation en créela commission stages., "
Plscutens avec chaque dtudiant et de chaque activité qui 1'intéresse et
décidons ensemble de le faire au sein de 1'assoclation.

C'est cela aller au fond de notre démarche, c'est poser la question de
1'adhéston collectivement, % partir des motivations des étudiants,

Adressons-nous aux étudiants comme cela et c!

est des centalnes et des cen-
talnes d'entre-eux qul nous rejolndront,

Je le rappelats il Y @ un instant, la rentrée est un moment spécifique dans
1'année universitalre, specifique pour 1'ensemble des nouveaux étudiants
pulsqutil constitue le premier contact avec 1'enseignement supérieur @ quel -

les questions se posent dans la tete d'un nouveau bacheller ? Rappelons-nous
nous-méme, demandons-le aux étudiants.

Un amphi, comment c'est ? J'af payé 1 000 francs, A quel servent-ils ? Ha
Formation que sera-t-elle ? et quel métier avec ce, dipldme ? Ou manger ce
midl ? Quels drolts me donne le fafit d*etre étudiarh ? Autant de questions
que d'étudlants, mals toutes ces Questlons sont & prendre au sérieux.

Cela méme Justifle la nécessité de notre Intervention dés la premiére jour-
née de Fac. C'est tout le sens de la pochette de rentrée avec un contenu
pratique : un plan de la fac, un emploi du temps, une demande d'avance sur

bourse, une demande d'exanération des drolts d'inscription, le guide de 1'
étudlant .

Le jour de la rentrée, pas question pour nous de la retarder, pas question
pour nous d'élucider les questions qui nous sont posées,

C'est tout de suite que nous gagnons la solldarité étudiante, blen souvent,

de notre interventlon va dépendre qu'un étudiant s'accroche ou non 3 ses
;
etudes.,

Parce que, voyez-vous, sl le Jour de la rentrée {1 s'interroge sur sa
formation, les débouchés qui exlstent, dans quelawes semafnes, si dés 14
rentrée nous n'avens pas lancé le débat sur cette  questlon, créé Jes
perspectives avec la commission "stages" par exemple, le méme dtudiant
n'aura plus les mémes questlons en téte, 11 se demandera plutdt s'il dolt

aller au cours, souvent méme 11 hésitera 3 affronter la réalité des exa-
mens.

C'est bien le jour de 1a rentrde que nous pouvons gagner 1'1dée par

exemple, que résoudre un probléme dans 1'amphl, cela veut dire que dans
chaque T.D. ] faut un déléqué.

Un délégué par 1.D., c'est le moyen de gagner & Brest ou St Jdrdme A
Marseille que tous les étudlants soient remboursés des 250 francs qu'ils
ont verséspour les T.P. Un délégué dans chague T.D. c'est le moyen de faire
remplir présentement les demandes d'exonérations.

Yous le voyez, que ce solt du débat sur notre formation, de la bataille sur
les exonératlons, aux remboursements_de droits de T.P., ce sont bien des
activités de 1'assoclation dont 1) s'agit.



C'est le sens que nous devons donner au bulletin d'aphéslon en permettant i
chacun de 5'y retrouver, 3 chacun de s'intégrer lmmédiatement dans une des
activités de 1l'assoclatlon .

Pas de recette miracle, mais une réelle volonté d'intégrer, de proposer, de
faire participer chaque étudiant sur les questions qul 1'intéressent.

C'est en offrant alnsi des perspectives claires et palpables que nous pou-
vons mettre en place trés vite les activités de nos assoclatlons, des
activités durables qul ne reposeront pas sur le présldent d¢'ACGE, mals bien
sur chaque étudlant de 1'amphi.

Cela veut dire également, donnons la possibllité & chacun de tenir des ob-
Jectifs & plus "long terme". En annongant par exemple des la rentrée que
1'association tiendra dés la semalne sulvante "la semalne de la citet avec
une enquéte natlonale sur les oeuvres, avec 1@ possibllité d'é&onomiser un
mols de loyer en adhérant a la C.A.E.L., bref avec le bulletin d'adhésion.

Vous le voyez, répondre aux besoins des étudiants, lancer les activités de
1tassoclation, débattre de notre formation, de nptre avepir, dans tout
cela, pas de bluff, pas de mensonge, pas de "cine-club" la ol 11 n'y en a
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pas, mals le regroupement d'étudiants dans 1! >gsoclatlon pour le clné-club,

- ’

pas de promesse d'éxonération mals L'efficacité d'attelndre les 10 % d'é-

tudlants exonérés et gagner la commlsslon d'exonératlon 1a oit elle n'existe
pas.

Alors, bien siic, une telle rentrée, cela se prépare, dans nos tétes en y
réfléchlissant tous dans chaque AGE, avec le maximum de copalns, mals aussi
en préparant duy matériel. Hous devrons en débattre aujourd'hul, mals Je
voudrals dire ici quelques mots sur cette guestion.

Répondre & 1'ensemble des questlons que se pose un étudlant, cela est évi-
demment Impossible dans une Intervention de deux minutes. Ce qui est possi-
ble, c'est de présenter un matériel avec le maximum d*éléments. Alors
évidemment, cela néoessite que partout, dés demain, nous ayons des
pochettes de rentrée complétes pour accuelllir les étudiants. :

Un exemple de pochette va vous étre distribué pendant le C.N., 11 ne s'aglt

pas d'un modéle & recopler dans chaque fac, mals d'un outil que l'on  peut
adapter, modifier. ’

Cet outll dolt permettre, et de répondre aux princlpales questlons qui  se

posent et d'associer les étudiants sur des actlvités précises de l'assoclia-
tion,

C'est pourquol je pense qu'il est souhaitable afin de permettre a 1'étu-
dlant de s'intégrer dans une activité que sur 3 ou & activités bien pré-
cises de rentrée, organisatlon de féle, commlsslon d'exonération, mise en
place de délégués de 7.D., correspondant de la C,A.E.L. (}'y reviendral)
gue des copains responsables pour chacune de ces activités solent présentés
comme tels dans 1'amphi de rentrée; ne pas donner 1'illuslon que tous est
réglé d'avance, mals permettre aux €tudlants de s'accrocher.

Responsabiliser 1'assoclation pour tous les étudlants, cela veut dire aussi

qgu'une collecte méthodlque systématique solt faite dans 1l'amphi sur la base
de la pochette qul a été distribude.

Pas question de falre circuler une bolte dans les rangs, celle-ci n'a pas
de bouche nl pour expliquer, ni pour dire mercl, c'est & nous de poser la

question 3 chague étudiant, dans l'amphl, c'est la garantie d'une bonne
collecte, ’
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I} est une actlvité de 1'assoclation sur laquelle je souhaltals revenlr
plus particullérement. Nous 1'avons dit i plusieurs reprises, 11 est des
besolns auxquels nous devons répondre i{mmédiatement, le jour de la rentrée,

Permettre & la C.A.E.L. d'assocler des centalnes d'étudiants le Jour de la
rentrée, o'est ancrer tout de sulte un vérltable service d'entralde dans
les amphlis, les T.D., c'est donner un véritable outil 2 chague étudlant
pour bien commencer 1'année. Vous le voyez, pas de petit commerce ou de

gros profit mais réellement une grande coopérative  étudiante  associant
1'ensemble des.étudlants.

C'est avec 1'assoclatlon qu'fl faut proposer dans l'amphl de rentrée la
mise en place de correspondants de la C.A.E.L. dans chague T.D, ; faire une
commande groupée de livres, c'est possible, cela va plus vite, cela est
moins cher, cela est plus efficace sl dans chague T.D. existe un
correspondant qul regroupera les demandes. Vous le voyez, tout un T.D. qul
rejoint la C.A.E.L. ce n'est pas une utople, c'est pour lul une nécessité,
une démarche loglque et naturelle. Il est donc nécessalre que dans chacune
de nos facs, nous discutions, en préparant la rentrée avec les copalns de
la C.A.E.L. Ils ont un grand réle & jouer le jour de la rentrée, et quant
4 nous falsons que les mellleures conditions soient réunies pour réussir
une grande rentrée de notre centrale d'achat.

Tout falre pour gagner une bonne rentrée, c'est blen siir permettre d'enta-
mer une bonne année universltalre, c'est la concluslon de notre déparche
Je le disals 11 y a un Instant, clest un acte naturel, c'est 1'adhésion a

1'assoclation, parce qu'elle permet la concrétisatlon des asplrations que
nous avons tLous,

Falre que notre démarche soit cohérente, c'est dihmer la possibilité &
chacun de s'intégrer plelnement dans la “solldarité étudiante". C'est pour-
quol nous proposons que fligure dans la pochette de rentrée un bulletin
d'adhésion couplé permettant a 1'étudiant de profiter dans  toute  son
intégralité des structures de 1'assoclation.

Rejolndre 1'assoclation et la C.A.E.L., c'est la conclusion de  notre
démarche le jour de la rentrée. He laissons passer aucun étudlant sans lul
poser la questlon de rejoindre son associatlon, cela se fait dans 1'amphj
‘autour d'activités blen préclses, cela se falt 4 1la sortle de 1'amphi en
ramassant collectivement les bulletins d'adhésion. A la sortie de 1'amph}
tenons plusleurs tables en proposant 1'adhésion sur des activités de 1'as
sociation, de la C.A.E.L. & la préparation de la féte, de la commlssion
d'exonération 3 la commission stages, autant d'atouts, de moyens, de ral-
sons pour que chacun trouve sa place dans l'assocclation,

A la rentrée, prendre nos affalres en matn, intervenir sur toutes les ques-
tions, cela ne s'improvise pas. Rassembler des dizaines et des dizaines d°
étudiants dans chaque UER, c'est le seul moyen de répondre 3 toutes les
asplrations, de trouver des solutions aux problémes de la rentrée.

Lorsque 110 000 étudlants boursiers dolvent attendre décembre ou Jjanvier
pour toucher le ler terme de leur bourse, alors que les dépenses de rentrée
sont un handleap parfeis insurmontable, 1'intervention de l'association, la

délégation au rectorat et 3 la présidence de }'Université sont nécessalres
pour gagner la mensualisation,

La mise en place de la commlisslon ceuvres universitaires, avec tous les
étudiants qul ne se satisfont pas du prix du ticket de R.U., de la mauvalse
qualité des repas ou la queue qui obligé & manger un sandwich le midi,

c'est 1a possibilité pour des centaines d'entre-eux de prendre la parole
pour changer ce qul pose probleme. 14



A ce sufet, 1'enquéte natlonale spéclale oeuvres universitalres est un
atout dont toutes les AGE dolvent mesurer 1'importance,

Avec cette enquéte, nous avons vralment 1a possihillité d'engager un vaste
débat et de dégager des propositlons qui amenent des centalnes d'etudiants
i falre leur, la batallle pour rénover les restaurants unlversitaires et
redonner aux oceuvres le moyen d'alder la plupart d'entre-eux 3 réussir,

Organiser 4 la porte d'un R.U., dans un amphl ou dans une oité, une table
ol les copalns de I'UNET font rempllr l'enquéte et proposent sur des af-
fiches un dépoulllement public qul permette a chacun de dire son mot,
donner son avis, c'est aujourd'huf le meilleur moyen de rassembler un grand
nombre d'étudlants et d'agir ensemble pour trouver les meilleures soluy-
tions. A cette occaslon, prenons le temps de contacter nos élus au CROUS,
les copains qui font partle des commissions R.U. et tous eeux qui 1'an
dernier ont organ!isé les boycott, c'est avee eux que nous avons gagné une
hausse 1imitée du prix du ticket, c'est en prenant appul sur eux que nous
continuerons & rénover les ceuvres unlversitalres.

Dans ce domaine, i1 ¥ & un point-qui, dans la pérlode doit retenir toute
notre attention, Il s'aglt des cités untversitaires. Pour la plupart, elles
rentrent cette semaine. Dans chaque AGE, nous devons, davec la FRUF, lors-
qu'elle existe, envisager l'accuell des résidents, Pour la plupart d'entre
eux, s'lnstaller dans une résidence, quitter le milieu familial, ce peut
8tre un sentiment de nouvelie vie, mais souvent, ce qul domine, c'est 1' |-
solement, le repll sur sol, si dans les premiéres semalnes, 1'association
FRUF de la clté ne permet Pas aux résldents de développer toutes les acti-
vités qul permettent au plus grand nombre d'organiser la vle collective 3
la réstdence. Dans chaque ACE ayons donc le soucl de falre des porte &
porte de rencontrer les résidents en leur proposant }'enquéte nationale et
en discutant avec eux pour que rapldement 1'assoclation FRUF soit le moyen
de mleux vivre & la ¢ité en développant les actlvités d'animation, mais

aussi en organisant des actions pour gagner un meilleur cadre de vie dans
la résidence,

Veillons aussl i assocler tous les étudlants qul n'ent pas de logement en
exigeant des CROUS que des logements solent mis 3 leur dispositlion. Prenons
appui en particuller sur }'annonce faite par le Minlstére de la- créatfon de
logements dans 7 viles universitalres, Il est possible en- passant des
conventlions avec les société HLM, les foyers de jeunes travailleurs, 1les
auberges de Jeunesse, de trouver des solutions méme provisoires, au liey de
laisser les étudiants :
mettre de prendre conscience que leur intervention collective est décisive,
c'est le moyen d'avancer plus vite sur ces problémes.

Le nmois d'octobre, c'est le mols d'un acquis Important sur les oeuvres uni-
versltalres, le mois de I'enquite naticnale spéclale  oeuvres universi-
talres, mais c'est aussi celul de 1'application de houvelles maquettes de
ler cycle, et 13 ol 11 n'y en a pas, la nécessité de dévelapper les for-
mﬂbm.mhp&%ﬂ&umlemenﬁ&mm& des étudlants. Apres
aveir organisé les semalnes de rentrda et posé les premiers Jalons sur
celte question, rassemblons tous les étudiants qui ont 3 coeur d'avelr une
mellleure formation, des débouchéds qul correspondent § leur qualification,

A ce niveau, 1'intervention des copains de 1'assaciation,
dans le T.D. pour organiser la premitre visit
déterminante. Les contacts, le travail en co
deront,

dans 1'amphi oy
e d'entreprise de l'année est
mmun réalfsé avee la CGT y al-
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Sur celte question ne pensons pas que tout sera facile, Des blocages et [1s
sont nombreux existent. Que ce solt dans les entreprises ol Jes patrons
refusent de lacher un seul centime, une seyle heure pour 1a formation ou
bien les mandarins d'un autre dge qui volent d'un mauvals cell des
étudiants acquérir des connaissances ay rythme du pr
des technlques, Gagnons une vislte d'entreprise en |
débattons avec les étudiants et battons-nous pour que
stages qui permettent une réelle qualification fntégrée i nos études, Que
partout ol la question des débouchés, de 1'avenir des étudlants se posent,
la commission stages de 1'association commence a avancer air le terrain de
formatlon professionnelle, Que partout ol les €tudiants sont
1'utiitté de leurs connalssances et cela falt de nombreux amphls, l'asso-
clatlon prenne en main 1'organisation de vislte sur le terrain et la mise
en place de stages utlles & la formation, 'est par ce moyen gue }'on
pourra avancer plus concrétement et plus rapldement sur le contenu des
maquettes, le développememt de nouvelles formations, c'est un enfeu déter-
minant pour 1'application cette année de 1a réforme des lers cycles.

Cette démarche, cette volonté de rassembler, ¢'est dans les T.D. que les
assoclations dolvent I3 mettre en ceuvre. Pour cela le moyen essentiel
c'est de développer 1'activité des délégués de T.D. dds le mols d'octobre.

Lorsque la commission pédagogique de 1'UER se réunit pour organiser les
enselgnements, utiliser les heures complémentaires, le, délégué de 1.D.,
¢'est 1'étudiant qui Informe son T.D. et propose une mellleure répartition
de 1'emplol du temps, le tirage de corriges de T.D., ou 1'attrlbution d'-

heures complémentaires pour organiser des séances de soutien dans les ma-
tigres les plus difficiles,

Le délégué de T.D., c'est dans son 1.D., 1'étudiant qul, avec I'alde des
responsables de 1'assoclation et des élus organlse 1'action sur tout ce
qui peut permettre au plus grand nombre de réussir,

C'est lul aussi qul propose le débat avec 1'assistant pour organiser 13 vi-
site d'entreprises et obtenir le stage qui permette de poser le premler pied
dans le monde du travall, C'est encore lut qui, dés les .premiers Jours en
lien avec la C.A.E.L. inserit les dtudiants pour  la  commande groupee de
livres et de petit matériel nécessaire & 1'enselgnement. Le délégué de
T.D., c'est le porte-parole des étudiants de son T.D, et c'est aussi celuf
qui sur toutes les questlions ‘organise la deémarche collective, Clest en
tant que tel un responsable de ltassoclation, A ce titre, 11 doit etre
aidé, formé et disposer des moyens nécessalres 3 son activité,

Vous le voyez, le terrain est vaste pour nous permettre de mettre en ceuvre
la déeision du dernler C.N,

Que chaque associatlion

rassemble les étudiants pour gagner sur au moins une
question, :

. =-

Je le disals au début, les rentrdes unlversitaires vont s'étaler tout au
leng du mois d'actobre, pendant prés d'un mois, nous allons partout ac-
cuelllir des milliers d'étudiants, nous allons partout informer, résoudre
des dizalnes de prcblémes, organiser des luttes, Dantyile méme temps, des
miillers d'étudlants vont rejoindre leurs'assoclatlons, se rassembler pour
répondre & leurs questlons. Des comnissfons vont commencer & travailler, a

organiser, )
| M



Pardonnez-mol, mals j al blen l'impression que nous allons vivre un mols
d'octobre riche en evenements, un mois d'octobre qul va compter pour le
syndiecat, Dans le méme temps, ce meme mois d'octobre va déterminer blen des
choses quant 3 la sulte de 1'année universlitalre.

De notre capacité 3 rassembler les étudlants sur leurs praoccupatlons pro-
pres, de notre souci 3 leur donnér les moyens d'aglr, de gagner dés la ren-
trée, dependront nos possibllités d'avancer rapldement. C'est dans ce

cadre, & mon avils, gue prend Lout son sens la DEUXIEME RENCONTRE NATIONALE
DES ASSOCIATIONS ~ LE 27 OCTOBRE A PARIS,

Cette rencontre, nous pouvons en falre une grande féte de la rentree B4,
C'est normal, cela marquera l'attachement gue porte le syndlcat i cette
perlode tou]ours Importante de la vie d'un étudlant.

Le 27 Octobre, cela sera l'occasion de faire ensemble le bilan de cette

rentrée, de mesurer ¢e que nous avons contrlbué a changer, ce qu'il nous
faut encore mettre en place.

Mafs sl ce n'étalt que cela, 11 suffirait peut £tre de réunit un C.N. or ce
que nous proposons est tout autre puisqu'll s'agit de  réunir 1 000
étudlants de toutes nos associations , de toutes nos A,G.E,

Alors réfléchissons dans nos AGE, qu'est-ce qul peut bien motiver 20,30,
40,60 ou 100 etudiants 4 passer une journée a Parls 7 Qu'est-ce qul peut
motlver de méme nos responsables d'assoclations, de commlssions ? Répondre
3 cette questlon, c'est donner tout son contenu au 27 Octobre.

Ces ralsons sont sans doute nombreuses mals regardons-y de plus prés.

Pendant un mols nous allons aglr, organiser des Jluttes sur de nombreuses
questlons,le 27 octobre n'est-11 pas l'occasion d'en fFaire le bilam, d'é-
changer des expériences, de donner une ralsonnance plus fmportante 3 toutes
nos luttes. Flnalement, le 27, n'est-ce pas i'occaslion de prendre d'autres

décislons sur le budget 85 par exemple, avet une  action des élus pnur ré-
pertorier UER / UER les besolns,

Pendant un mols nous allens mettre en place des commisslons pour ankmer les
facs, fétes de campus, concerts, ciné-clubs, theatres, cavee le 27 ne
peut-on pas faire se rencontrer les copains qul sfen occupent avec des or-
ganlsmes compétents qui peuvent nous donner plus de moyens.

Pendant un mols nous allons lancer le débat sur notre formation, comme nous
commencons & le falre a Orléans, le 27 n'est-il pas 1'occaslon d'approfon-
dier ces questions avec des responsables de 1'UGICT, du SMESup, de la FEN ?

Je pourrals alns{ continuer longtemps. Ce que nous propesens, ¢ lest réelle-
ment falre se rencontrer tous les copains qul & leur nlveau auront organisé
une activité, pris en charge une commlssion dans leur LER,

Mous ne voulons pas falre des forums ol 1'on se contente d'un bon débat.
Avec la fagon dont nous avons aujourd'hul le souel de concrétiser nos
idées, nous proposons que le 27 octobre soit le moment de concrétlser la
suite de l'activité des asscclatlons, plus encore, le 27 cela devra
concrétiser le falt que nous allons trouver en octobre 1 000 responsables
de commlissions qui viendront a Paris, chercher des outils, des expériences,
des reflexlons pour aller plus loln dans leurs responsebllltes. En clair,
11 s'aglt de réunir le 27 toules les conditions de développer vrdlment ‘des
associations d'UER,
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Nous propoesons donc de tenir une dizaine de forums par secteur d'activité
ol tout le monde pourra retrouver 1'activité pour

laquelle 11 a rejolnt son assoclatlon, C'est comme cela Je pense que
chaque ACE peut remplir les chjectifs que nous proposons,

Cette batallle commence aufourd'hul. Dés lundi, elie dolt &tre un souct
permanent des directions d'AGE, Mals Ll ne s’anit pas d'un soucl supplémen-
taire pulsqu'en fait, 1)1 nous faut proposer la montée au 27 das lundl aux
adhérents réunis en pré-rentrée, aux syndiqués qui se réuniront par com-
missions, a chaque copaln qul prendra en charge ure ou plusleurs activités,
en falt dés lors fue quelqu'un est d'accord pour faire quelque chose, 11
faut tout naturellement lul proposer de venir 3 Paris le 27 octobre.

Cela commence tout de sulte aussi par Inscrire les directlons d'ACE, les
membres des collectifs de ville, les élus "Splidarité Etudfante".

Cela commence aussi

par réfléchir i notre argumentatlon auptés des années
y
superleures. -

Je m'excuse d'avolr été un peu long, mals vous le constatez, une rentrée
universitiare, ¢a n'est pas rlen.

Nous avons partout commencé a tenir des rentrées, 5 les réfléchir, les
propositions que fait le rapport sont toutes de nature & falre de la ren-
trée 84 une rentrée différente des autres pour les étudlants et pour le
syndicat. Je propose donc que chacun s'exprime li-dessus, la rentrée B4

sera une greosse hrique dans le mur de 1'Université  nouvelle

que  nous
voulons,

-00a-

AP /MR
Collectif Natlonal
Pantin, 29, 30 Septembre 1984



