\ CUNTRIBUTION AUX LEBATS DU 66° CONGRES
LE L'UNEF

Reims du 25 au 2§ Avril 1640

i,t membres de 1'AGE du Panthéon (Paris %P ),ont décidé de présen-
¢r une contribution aux débats de notre 66° Congres. Le projet de

solution presenté reépond a une orientation que nous n'acceptons

\ ace a l'accroissement de l'austérité et a une de ses principales
anifestations:le salariat etudiant; face a la restructuration des
ilieres et 2 la reprise en main du contenu idéologique de 1l'ensei-

ement; face a l'absence de statut pour les étudiants, a l'incerti-
e grancicssante de toue les corps de l'enseignement que nous pro-
see le projet de resolution:

-Développer "une nouvelle solidaritad" qui se résume a dé-
ruire lee structures actuelles de l'organisation pour les rempla-
or par des"commissions" indépendantes du syndicat dans lesquelles
ce étuclants-zahérents aideraient les autres étudiants a préparer

«urs diplOomes.

-Accorder une irncepenaance des élus alore que les impératifs

k lutte nous incitenlt au contraire a4 les contrbler plus etroitement,

-De plus, l'enalyse du r0le de l'université, la'?ormutioﬁiqui
est dispencée, les différentes manifestations de la télection et

- la spécialisation sont absentes du texte.

Jut ne pouvone defendre,nl méme amender une telle orientation.

jous nous prononcons pour la céfense de l'organisation telle que le
.ongres de Villetaneuse l'a définie; Pour une orientation offensive
i1 clairement definiese leu objectifs et toutes leurs manifestation,

appelle a la lutte contre lee responsables.



L'UNIVERSITE, LA PRODUCTION, L'IDEOLOGIE

L'université comme privilége étroit,rémervé & une toute petite mi-
norité est morte depuis longtemps;ce constat tout le monde le falt,mais
qu'est-elle devenue aujourd'huil 7

Les réponses quand elles existent sont des plus floues,

Nous proposons quelques éléments de réponses A cette question,consclents
que la juste appréhension dee transformatione de l'université ne peut
8tre que le fruit d'une réflexion collectice de tout le myndicat,
L'université n'existe pas en dehors de la société actuelle,de ses lois,
de ses contradictions bien slir,mais plus encore elle n'existe que parce
qu'elle a une fonction précise & remplir dans cette société,
Definir cette fonction est notre premier objectif.

De 30 000 en 1900 le nombre d'étudiants passe a 139000 en 19%0puis tout
a coup la croissance devient exponentielle :
215 000 en 1960
£33 000 en 1965
700 000 en 1971

860 000 en 1980 ( chiffres INSEE )

Cette croissance soudaine et rapide du nombre d'étudiants ( conséquence
de da transformation de la société ) est le symptdme de la transformation
de l'universiteé.

En effet, la croissance extraordinaire qui a suivi la guerre dans les
paye développés et l'introduction massive des sciences et la technique
dans la production ont développé-la nécessité de former une main d'oceuvre
directement liée aux besoins conjoncturels.Car,la possession d'une "fGua-
lification™ n'implique nullement l'occupation d'un poste correspondant
dane la production,c'est oublier le processus qui tend & surqualifier une
élite et qui déqualifie la grande masse des étudiants.

Cette "formation" universitalire a pour corollaire l'approfondissement de
la division travail intellectuel-travail manuel qui prend des formes diver-
gee: division entre travail d'éxécution et fonctions d'organisation,entre
étudee technologliques et fabrication,division entre plusieurs types
d'exécutions,..

De 1954 a4 1962 pour un accroissement de 8 % des ouvriers et 16 % des
employés nous assistons 4 un accroissement de

+ 16% % dee hommes de sclences et assimilés

+ 56 % des professeurs et professione libérales
+ L4 % ingénieurs et cadres supérieurs

%

29 % techniclens et cadres moyens

Cette progression a sensiblement gardé les mdmes proportions jusqu'aux
années 1970,

C'est l'université et l'enseignement sup

G;ieur en général qui a eu et a
toujours pour rble de former cette main-d'oeuvre



La transformation de la vieille université est une condition nécessaire
au capitalisme pour former une main-d'oeuvre ayant le niveau de "quali-
fication" réquis aux nouvelles conditiond de la production capitaliste.
Entendons nous : les mesures prises par le pouvoir ne SREL FAN S8ken-
tiellement conjoncturelles, Elles ne manquent ni de cohérenge,nd. de oo~
sistance parce qu'elles s'inscrivent dans une logique de redéploiement,

Trés vite,la formation de cette main-d'ceuvre a représenté un enjeu:
Les réformes & elles seules sont un indice révélateur du but poursuivi,
11 s'agit de contrdler et d'orienter la formation des étudiants en vue
de leur adaptation rapide aux exigences de la production.

C'est le sens des premiéres réformes ( En 1967, celle de Fouchet.En 1969,

loi d'orientation ) qui mettaient en place les nouvelles filiéres im-

mediatement nécessaires : Création des IUT; introduction de 1l'informa-

tigue; division de l'enseignement des sciences et de 1l'économie ( gestion
marketing,eéconomie générale,comptabilité...)

Cette vague de réformes n'a pas 6té ;sans=scanséquences. Elles ont cons-
titue une premiére étape d'une stratégie de redéploiement. Il s'agis-

sait alors de déterminer d'une part le nombre d'étudiants et d'autre part
le contenu de la formation dispensée.

Le defaut de toute planification gouvernementale a évaluer ces deux don-
nées n'empdche pas 4 ces mesures de constituer un tout cohérent,im-
pulsant la restructuration de l'appareil universitaire.

Les réformes du DEUG (1973 ) et du 2 et 3° cycles (1975-1976) ont en
Outre aboutil a la mise en place de filiéres de formatien polyvalente
( permettant une spécialisation rapide et & moindre frais a la sortie )

Dane le m2me temps,ces réformes fixent trois grands sélectifs de for-
mation : DEUG ; Licence ; Maitrise.

Parallelement, se sont constituées des filiéres de formation étroite-

ment spécialiséon et cencées déboucher directement sur un emploi: ce sont

les fil. o d'snLLe,

Elles ne sont pas d'élite parce que plus "mobles" que les autres mais

parcequielles débouchent sur un travail salarié sans formation supple-
mentaire.

Cette analyse descriptive nous conduit a 1!

année 1976 qui a constitue
un tournant dans l'application des réformes pour plusieurs raisons:

1- La réforme des 2@ et % cycles était la derniédr de
reforme nécessaire au gouvernement pou ERSFY granae
ment l'université dans le seps soulgsng modifier profondé

tion et contrdle d

lus haut:o ta-
e la formation superiaﬁra. B! e



2- Le mouvement étudifanht de 1976 pousse encore plus dans
ce Bens.

Pas de réforme nationale pour diviser les capacités de
réponses,
3~ Paradoxalement pour dee raisone sociales évidentes,

il est nécessaire que les universitées jouent pendant un

cours lape de temps (3,5 peut-2tre 6 ans) le rBle de
parking a chdmeurs,

Ce qui gene de maniére contradictolire les projets de
restructuration.

Aujourd'hui nous vivone les premiéres annéee d'une université gran-

dement redéployee et nous commengone & voir trés clairement ce que
cela veut dire.

UNIVERSITES : AUSTERITE ET REDEPLOIEMENT

Pour mettre en oceuvre cette politique d'asservissement,deux moyens
complementaires apparaissent:

1- L'austérite

¢- Le redéploiement
L'austérité se caractérise par une diminution du budget alloué au
Miniteére des Universités.Elle pése ainsi sur l'ensemble des activités
de l'enseignement et de la recherche; elle intervient comme moyen du
redeploiement a travers l'allocation des crédits.
L'allocation des crédits conduit a4 la restructuration de l'appareil
universitaire,c'est-a-dire au déplacement des centres de formation et
de rechercne vers les régioms ou est implanté l'appareil productif.

Le gouvernement opére ainsi des transferts autoritaires d'emplois et
de crédits., Dans le m@me temps il oriente le développement et la crea-
tion de filiéres de formation (qualifiées abusivement de "nouvelles")
au détriment d'autres.

C'est ainei gu'est mise en place la carte du redéploiement universi-
taire,mise en place effectuée de maniére détournée par le biais de la

redistribution des crédits (et des postes),du réexamen des habilitations

des 2° gt % cycles,des formations universitaires d'ingénieurs et des

Maitriees de Sciences et Techniques,du démantélement des Ecoles Normales

Supérieures,de la suppression des IPES,des attaques contre les IREIM (di-
minution dee poetes cuverts aux concours),de l'orientation des activités
scientifiques vers les créneaux rentables,,.

La dévalorisgtion,la différenciation des qualifications wont également
de pair,

Elles ont deux effets compl&msntiireb:
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1,mdevalox; . Elle permet d'entamer d'une part la qualité du con-
tenu de 1'enseignement et d'autre part de remettre en c;u e 1 i
, & } © ause le ca=-

ractére national des dipl8mes.

uLEifferen61ation: Le gouvernement s'est toujours efforcé de main-
tenir la coupure entre universitée et grandes écoles permettait alnsl
gn meilleur contrdle de la formation technique et idéologique des in-
genieurs et des cadres., Les IUT entrent également danc ce 77

il envisage une modification des programmes des IUT dane un Sens plus

stroitement scolaire et professionnel.

Mais c'est dans l'université elle-m@me qu'on voudrait introduire une
différenciation des formations,associée a une diversification et a une
niérarchisation des établissements.

Une premiere coupure est déja introduite entre les enseignements pra-
tiquant le numerus clausus (Architecture,Médecine,Pharmacie,Odonto-
logie...) et les enseignements de type plus pénéral (Sciences,Droit
Sciences Eco,Lettres...)

De plus,les projets de corte universitaire visent a établir une hie-
rerchie des universités.

I1 y aurat les "meilleures"
Grandes Ecoles assurant un éventail complet de formation de tous niveaux

largement vivifiées par la recherche,et qui donneraient acces aux =m-

plois les plus qualifieés.
Les autre- upiversités limitées auX geules 1°
moyens réels pour la recherche joueraient le

parking entre le Bac et la recherche d'un premier emplol et diffu-
tére genéral et donc polyvalente (sans

universités et peut-étre "les meilleures"

et 2) cycles privees de

rdle en quelque sorte ae

seraient une formation a carac
véritable spécialisation).
tion dese formations est un mayen plus subtil de

Cette différencia
nationale des dipl&mes.

remise en cause de la valeur



yAIN MISE IDEOLOGIGUE A L'UNIVERSITE
g

11 °°nVif“f 1?1 un abpect important,aux effets subtils: les rapports de
jtuniversite a l'idéologie. Trois axes d'analyses se dégagent.

- L'inculcation de 1'idéologie dominante
a= Sous la forme 4q'

un certain nombree de valeurs.

En effet,certain "valeurs" traditionnelles,mystificatrices sont por-

tés en avant; par exemple,nous entendons parler de la Culture,du Savolir. .
Mais & quels pBles réels se rattachent de telles notions ?

p'autant plus que ces "valeurs" sont érigées de maniere différente sui-
vent les filiéres de formation. Pourquoi cette différenciation qui pour-
rait & priori apparaitre arbitraire 7 I1 g'agit d'imposer qu'a tous les
piveaux de la division sociale du travail,chacul agisse selon les néces-

eiteés du travail,du droit et de la politique patronale et se les repré-
gente comme des devoirs.

b- Au travers de comportements rituels.

Ainei le travail d'étude est représenté comme un devoir...L'important
c'est la note... Nous sommes libres de travailler ou de ne pas travail-
ler au meme titre que la force de travail est libre de se vendre ou nom !

Ces comportements conduisent & intérioriser les normes du systéme.

Cee deux formes d'inculcation supposent l'assujettissement a des pra-
tigues culturelles,éthiques,esthétiques,politiques... ou se matérialise
1'idéologie dominante

- Ce processus n'est cependant pas spécifique a l'universite,
il ee retrouve dans tout l'appareil scolaire.
Maie l'université est le lieu ou 1l'idéologie est validée comme scierce,
Ce gui ne va pas sans contradictions.
11 exiete d'abord une contradiction qui tient au deécalage entre 1 'évo-
lution des sciences et techniques et des capacités qu'elles engemndrent
etleur utilisation dans la société,
Cette contradiction en nourrit une autre: les connaissances acquises
forment un outil qui peut Btre utilise & des fins critigues,

= Enfin,la crise économique,politique et éthigue que la societe
connait depuis ces derniéres années & entrainer dans le milieu étudiant

la résurgence de vieux thémes nihilistes contre tout pouvoir, toute
Etructuree, tout organiseation,,.



LE MILIEU ETUDIANT

Au travers de l'analyse faite de l'université (c'est-a-dire de son
adéquation de plus en plus poussée a la production capitaliste)la réa-
lite du milieu étudiant apprait plus clairement.

Dépassant le cadre du constat soclologique,éclairant 1'hétérogénéité
du milieu étudiant,il s'agit maintenant d'établir le rapport des
etudiants a la realité sociale.

Ce rapport est double:

1- Conséquences de l'austérité sur les conditions de
vie et d'études.

2- Le devenir social des étudiants c'est a dire leur
devenir professionnel.

Une telle approche conduit évidemment" ‘a4 une remise en cause du
statut etudiant implicitement contenu dans le r8le m2me de l'univer-
sité, C'est la partie visible de l'iceberg de la condition étudiante.

L'etudiant n'est pas comme la propagande gouvernementale voudrait
le faire croire un prilégié de la société du fait qu'il subit la cri-
se au travers de l'austérité qui sévit dans les facs et de l'inquié-
tude quant a son devenir social.

En effet, les conditions de vie et d'études déja peu brillantes se dé-
gradent aujourd'hui sous la pression des mesures concertées du pa-
tronat et du gouvernement; la baisse de l'aide accélere la tendance
deja forte a la salarisation durant les études et la recherche de
petits jobs ( 46 % des étudiants travaillent a temps plein,a mi-temps
ou de manieére occasionnelle).

Les attaques contre la MNEF, les CROUS, les oeuvres et tous les acquis
etudiants (conséquence logique de la politique d'asphyxie budgétaire
du gouvernement) acheévent le panorama des difficultés de vie et d'étu-
des,

L'zbsence de crédits conduit aussi,autre aspect important,a faire des
facultés des "déserts culturels". Tous ces faits sont nouveaux et for-
ment le guotidien des étudiants. A cela s'ajoutent d'autres probleéemes:
la reproduction des discriminations sexistes,des ségrégatiOn; racistes
et des inégalités sociales qui contribuent & fermer l'universitée alors
qu'elle devrait 2tre un lieu d'échange et de réflexion eritique,contre
ces vieux echémas exacerbés par une société en crise,

Pour clore le tout,l'étudiant pourtant majeur est consideéré
me up mineur'ﬁocial dépen.ant de sa famille,de 1'Etat ou de petits jobs.
Les 860 000 étudiante ne constituent Pag une catégorie socialem
géne et vivent leur eituation présente de fagon trés divers

. + ~ MY -

de fait com
ent homoe-

es du fait
de leur origine et de leur devenir B0clal. Maieg le mouvement de
(<}

la tendance a la salarisation des couches moyennes,la cri &
. ’ rige me

la societl®
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“ﬂion universitidlre g laquelle ils
tit les raisons objectives et Eubje
el s i : o

t o eux de participer a l'actionp

Sont tous confrontés,confor-
ctives qu'a
pour

la grande masse d'en-

B des changements.

ELFMENTS DE PROPOSITIONS POUR UNE ORI}
/

foute cette analyse doit troyve

ord
gettre en lumiere les fondements

CNTATION SYNDICALE

, T 8a concrétisation dans les grandes
entations de notre syndicat,

L'Ohjet de ce texte est de tenter de

de notre action syndicale.
¢inq grands axes se degagent:

NG S i .
1= Les Z‘E‘Epl.ﬂhabl‘?s s0nt Clalrement dec ignés: le g(]uvernempnt et le

8 l'université aujourd'hui,défendre les intéréts

des ctudiants c'est lutter contre le gouvernement,
le patronat et leur politique.

patronat. Lutter

gatériels et moraux

gtest clairement 2tre anti-gouvernementale et anti-capitaliste.

2- Notre méthode et nos moyens d'action sont les luttes: une chose

est la création de services tels que les coopératives,le service loge-
ment,le service juridique qui entravent les inégalités sociales a 1l'uni-
versitéj;autre chose est de suppléer aux carences budgétaires conduisant
a la suppression de services qul devraiemt normalement 8tre pmis.en -
change par t'université,services tels que les polycopiés,les cours et
méme les T.D. Dans ce dernier cas,seule les luttes conduiront & impo-

ser un rapport de force tel que nous obteniond la satisfaction de nos
revendications,

3- Le statut de fait de 1'étudiant d'aujourd'hui est inacceptable.Nous
nous devons de faire de 1'obtention d'un statut étudiant un de nos axes
centraux de luttes,statut qui dans ses grandes lignes pourrait 2tre

le suivant (ce qui suit s'inspire de la Charte de 1946 de 1'UNEF):

L'étudiant est un jeune travailleur en formation.Ekn tant que
jeune,1'étudiant a droit a une prevoyance sociale particuliére
dans les domaines physique,intellectuel et moral.Ceci sup-

Pose la lutte pour le maintien et le deyeloppement des oceuvres
(MNEF,CROUS) et leur extension aux domaines pels que le logement
Par exemple,systéme de protection dont tout jeure doit pouvoir
bénéficier.

En tant que jeune 1'étudiant a le droit de rev?ndiquer 1!'ex-
tension ge i dréits A toute la Jeunesse et l'ouverture des
lieux d'enseignement a tous. _ _

ur en formation,l'étudiant a droit au

En tant que travaillet dane 1'indépendance matérielle tant

travuil et au repos e
i S 5@:
Personnelle que sociale;cela BUppos ‘ |
1'emplol au niveau de qualification
d'études pour tous,seule garantie ce
é indépe , personnelle ou sociale et seul per-
de 1v1ndegend??ﬁfrﬂauuc le statut qul lul est fait,
e a1 ionse d'inscriptions et d'études libres
2 Cuud{td?;nﬂ part,et d'autre part un enseigne-
oL gratgi?ebd pbasé BUT la recherche et le développe-
ment gfétégz;cité“ intellectuelles.
men 3

a- Le droit a
b- Une allocation

i — s Sy



d- Le droit de veto sur les sujets a'examens et le
droit de contrBle sur le contenu des cours,

e- Le libre exercice des droits syndicaux et la
jéger dans tous les organis-

pleine possibilite de & -
mes de décisions & l'université & tous les niveaux

et sans barrages.

f- En tant que jeune travailleur en formation, 1'é-
tudiant et son organisation syndicale luttent con-
tre la reproduction des discriminations racistes,
sexistes et sociales & l'université,et participent
par cette lutte a celles de tous les travailleurs.

g- Le libre exercice des droits syndicaux doit 2tre
garanti ainsi que les moyens de ce libre exercice:
mise a4 la disposition de locaux dans les facultés,
aide matérielle (subventions)...pour l'information

des etudiants etc. ..
4= Le redéploiement de l'enseignement supérieur passe aussl par 1'ge.
servissement accru des personnels enseignants et administratifs:ctest
1a 1'objet des décrets du 9 aout 1979 sur les procédures de choix
et de promotion d'enseignants chercheurs limitant le r8le des élus
des personnels dans l'instance nationale compétente pour la ges-
tion des carriéres; c'est aussi l'objet du décret du 20 septem-
bre 1978 qui introduit des obstacles supplémentaires a la titula-
risation des enseignants non titulaires (suppression de la LAFMA).
Cet asservissement passe par un contrdle renforcé des carriéres des
enseignants,par une remise en cause de leurs droits et de leurs par-
ticipations aux décisions (remise en cause des garanties de la fonc-
tion publique).

Le pouvoir dans sa politique de redéploiement s'appuie sur des
e¢léments conflictuels,sources de divisions,nés de la hiérarchisa-
tion des téches et des relations de travail entre les différentes
catcgories de personnels;du caractére particulier des rapports en-
tre enseignants et étudiantsj;de la diversité,de la disparité des
statuts; de 1'hétérogénéité des situations suivant les secteurs et
les établissements.

Ainsi,le gouvernement s'efforce d'opposer les étudiants aux uni-
vercitaires;les enseignants aux chercheurs;les membres du corps ma-
gietral aux autres corpe d'enseignants;les titulaires contractuels
aux vacataires;les différents secteurs ou disciplines entre eux.

Dane la lutte contre la politique du gouvernement le rassemble-
ment des diverses catégories en prenant en charge leurs revendica-
tions multiples,en dépassant leurs contracdictions par la mise on
avant des intér@ts communs,apparait comme une exigence fondamentale-
I1 faut penser et organiser l'union entre les diverses catégories
de personnels (enselgnants,personnels administratif et technigue)

et 1'union des cec personnels et deg étudiantes po . les
ur surmonter .
obstacles et recaliser lee convergences indispengablea



Mais cette union doit dépasser le cadre de 1l'université et :e fonder
sur l'insertion qul y prennent corps dans la lutte d'ensemble pour

la défense des droits des travailleurs.

5- Notre syndicat,confronté aux réalités nouvelles crées par la re-
structuration doit impulser une réflexion collective afin de déter-
miner quel syndicalisme a l'université.

11 serait grave pour notre action syndicale de ne pas tenir compte
de la "désyndicalisation" massive; une telle attitude contribuerait
a laisser se developper 1'idéologie de la désespérance.

Notre syndicat doit 2tre un outil utilisable par tous et ou tous
peuvent s'exprimer ( il nous faut toujours plus améliorer le fonction-
nement démocratique de l'organisation).

D'autre part,n'étant pas les seuls dans la lutte,nous devons chaque

fois que possible réaliser l'unité.

La stratégie syndicale proposée (et fondée sur une analyse de ce
que deviennent l'université,les étudiants) est un des-moyens de faire
face a la crise que traverse le syndicalisme étudiant,crise dont les
symptBmes les plus révélateurs sont la baisse durtaux de syndicali-
sation et l'absence de luttes de grande ampleur face aux agressions
du pouvoir (qui cette année redoublent d'intensité).

I1 est nécessaire pour ne pas continuer de lutter dans la nuit,
d'analyser les causes de cette crise (de reconnaitre nos insuffi-
sances et nos erreurs et d'en comprendre le pourquoi) et de déter-
miner les moyens d'y faire face,c'est a dire,entre autre, de recon-
sidérer de maniere critique notre stratégie syndicale,les principes
de fonctionnement de 1'UNEF ainsi que le type de rapports que nous
avons instauré avec les étudiants,les autres catégories sociales
2 l'université et leurs syndicats...

Faute d'une telle démarche collective,c'est 1'UNEF qui sera tdt ou
tard sanctionnée dans son incapacité croissante 3 mobiliser les
étudiants,a unifier leurs luttes,a sortir du ghetto universitaire

dane lequel cherche a nous enfermer le pouvoir.



