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Dana le cadre du ays 

•,tre l ' enseignement, années d, études -c' est-à-din 2 fll1n6ea --
si; t:rouv.:1 " t rois ou quatre ) l .._ 
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. l e DUEL (Dioltlme n Ma~trise 1•Mudiant à le poseibilit6 d•-,_ obtenir é our 10 ,. ' -•~ 
licence et u;,e outre enn c p t d•atre titularisé an passant des concauz. de 
accès à .1 • .:i fon'.: t;.ion 

,insci ç;r:cnts <? 

recrutemant, ou nomb'I'El de deux : 
Ces concours e.:int l' Ense igne11Bnt Seca,deha) 

. . d' Aptitude ou Professorat de 
_ CAPES (certifJ.cct , li enco d'enseignoment. 

•i'•tileires d· une c 
il est ouvert eux • • . t d'un orül eve.c admissibilitê en'b:e lea dalll(. 

ose d'un écrite 
Le concours se comp ef fectuent alors une année da stage 

t r ~ussi ce concours 
Las étudiants ayan - . Régionül) où ils sont poyitis • 
dons l;s C ffi ( Centre Pédagogique 

il fout passer un examen ao composant d'ww êpztRM 
A le fin de cette année de stage , 

t d~t titularisé camie pmfeaaur. 
LB succès à cette épreuve perme ra pratique. 

_ l' AGREGAT ION 
d:,_.,~ tL:1:îtrise d ' Pns"lignement. Elle coupait& Ill'=-We est ouverte eux t::+•·'::iree; 

plus un oral avec edmi9s:oi.lit~ .,.,~re les deux. Il s'ogit d'éprawea de aynthllll 

demandant des connaissances générales important es• 
En cas da succès on est d'.=oc:-te:n•,mt titu1"1 =5.'.ilé dans 
lement les agrégés poi.:·J:ir.t ::,cs~z h c.:L:o;,p;it 9 ~rs .;i l.•Js ~ss~on1s done l'en 
supérieur. 

Il faut également noter l'existenco des IPES (Instituts de Prêporoticn 
111 

Second.lire) 

Il s'ogit d'une conqu3te syndicale qui o permis et permet encore 

gilllts dans de bonnes conditions. ,/ 
1
-.; 1 

JI,_ dd ,-En effet u, pré-recruteu,ent à 11 enseigner.-ent es t effectué dans le c J,P a 
fin de la première année de f.:iculté. L1étudiont admis eu concouJ:8 den• .1,99 -

engQgement décennal avec l'Etat ; il touche un pré-salaire. Il reet.a 
11 Institut , A 1' isS\.le de ces trois années il passe le CAPES dont il d 
épreuves écrites, 25 1, des Ipésiene peuvent obtenir une 4êlle ann6e po,# 
l' Agre t · · 1 90 

iai s condition qu' ile aient leur maîtrise. Les critêl:9• d 8 

ces Qun'trilmee êl1lll~e Varient lon se les cas . 

On doit également aborder trois questions. 
1°) le ces des insti uteure, 

Ile ne reçoivent eucune formation dons l'enseignement supérieur. Soit ile 
passent par des écolee normales qui offrent un an d'études eprès le baccalauréat, soit 
ile peuvent effectuer des sttppHiences avec leur bec et passer un CAP pour l!tre titula-
risée. 
2 °) les enseignants du s t, !='f-':!." i eur. 

Ils ne r cço.h•an Co.Jeune formation particulière après leurs études dans les 
faculté, La liste cc c7n.:licJr;~:;res pour Otre élu assistent ne comporte aucune exigence 
particulière en ce qui concerne les diplamas, 

Il, sont g6nérru.ement recrut6s parmi lee agrég6e et les titulai....-ee d'une mai-
trise et en fonction des travaux publ.iés. Ils effectuent parrallélement à leur service 
d'enseignements des travaux de recherche. 
3 °) les maitres euxilaires. 

C1est une catégo~i.e e)(trl!mement importante dans l 1ense.i;pement secondaire. IL 
s'agit d'ensoignants n'ayant ni le CAPES, ni l'agrégation, n'ayant reçu aucune formation 
pédagogique qui ont dee postes d'enseigeents et qui ne sont pas titulaires. Le gouverne-
mentaainsi dee enseignant s bon ma=hé, et sur lesquels il a de nombreux moyens de pression 
car ils n'ont aucune sécurité d'emploi ( pas de titularisation). 

Bon nombres de recalés au CAPES se retrouvent ma!tras euxililires l'année sui-
vante. 

Ce système da formation des maîtres est insuffisant à plusieurs niveaux. 
- one un double mode de recrutement pour une mftme fonction. Dens l'êtst 

ectuel on ne peut m@me pas dire que l'agrégation joue un rOle de concours inteme. Le 
CAPES étant de difficulté anologlJB voire supérieur. Calo mise donc à introduire do.na le 
corps enseignants des distinctions injustifiées, 

- Les épreuves sont profondamsnt inadoptées.r~eir à ces concours ne signifie 
pas posséder une aptitude particulière pour l'enseignement, Ce n'est que lo sanction d'un 
Bachotage d'un an et de la dlominetion d'un certain nombra de coMaissances. 

Le problème de lo formation pédagogique demeure intact. La formation que l'on 
reçoit dans le cod...""8 des CPR est dérisoire. Elle consiste dons trois stages de 5 semoines 
dans des classes de lyc6o , il n I ox:i.ste aucune équipe pédagogique pour suivre las 6tudiants; 
aucun snseigne~ent comme dans le domaine de lo psychologie, la sociologie n'est donn6. 
Il est donc impossible pour le stagiaire d'acquérir de véritables connaissancee dans ce 
domaine. 

De cette maigre formation sont exclue et lee agrégés ot les ma!tras auxiliaires. 



~, ~n p~fondo do 1 1 '!3ctuel eyathl9 
t bien 1•.itiodoptc~ 

êlOrnents montxen CeD quelqUOII 
~--otion dl!III mortre!l, ,. olution occâlérée dee eciencee et dea de,.,,... • te à une ~v 

En effet olore quo l'on osaiail intellectuel done le production 
, r nte du trcvo ;mportonco c:ro:i.sBDi t t d t techniquo11 à uno - " une odoptotion cons on e u con enu et 

i.e _ doux et cul t urel• , 
1 , occroioaomcnt du be:l".l " -·0 • , . oi.re Celà implique une él.êvotion 

--~ t obsolumont n~cess • 
doa r.i6thodeo de l'emiol;jn•-r. '• os I t à dire des études théoriques impor-

i ds fo.,...,,, ..• on des maitres, c es constante du n voou - - -· 
tontes uno r<iolle fa:c;notion ;u."l:'·~eosionnollo • 

Da plus un dernier fil6ment fondamental doit Bt:re soulevé 
c'est l'actuelle 

p6nuriD de poateo. , d 8 l es l ycées les postes crées sont insuf-
Ello eet r<ielle b dew< niveaux : on 

h da des condit i ons d6nseignemente b::és mauvaiaaa 
fiaeanto •one doa cloassa sure org •es no 

' 
1 f t · reçue po.r les élèves. Un chiffre pour exemple 1 

qui influent directement sur e ormo wn 
à le rentrée 1969ê1970, il monquoit 2 000 postes d'enseignants du second d~gré dons 

11Acod6mie de Porie 
Dona leo fa -:ultée los nombres do postes sont ridicules pr rapport oux 

nombres do candidota oinoi en 1969, 5750 pootes de CAPES ont ét é attribués pour plue da 

JO 000 condidoto. 
Trêo oouvont l'orgumont donn6 pour limiter le roeutcment est le trop bas niveaux dee 
condidote JnUr Gtre onecigronte: lo plup~rt d'entrf'l oux oyant 6chouéeo retrouvant à la 
rentr6e suivante comme mottro- ouxilioiro, c'ost-à- dire qu' ile sa retrouvant eneaignenta 
eons mOmo ovoir reçu lo meigm formoHon p6dogogique des CPl1 et poyé à un indice beouooup 

moine importont . 
Cotte situation n1 o pas manqu6 de d6clencher un cortoin nombre d'action parmi 

l oe condidota oux concour:i d•J r-,c:wtement. 
Elles ontro:i.r;ont parfoto uno formo guuchisto tr~e merqu6e notamment en mei-ju 

1969 . L1enn6o suivante por 1 1 :!.ntorm6di~ire du comit6 CAPES--Agr6g . 
Co comitG regroupent divere 616mente gauchistes , prend pretexte de réel méc 

tontomont des Gtudient a, tente de l ancer un cortoin n0!1lbree do mate d'ordre 
notommont cel ui de boycott d<,I! concoure qui , ai il ovai t GtG euiv i d I effei t 
r ésultat de pGnol ieer leo ~tudiente eoleriés et mottree ouxilioiroe pour qui les conco 
oont lo oeul moyen d'avoir un emploi-t i tulaire et de permettre ou pouvoir d'ougmonter l 
nombre dee mo!t res ouxilioires pormi les enesignonts. 

la comité CAPES...Agrég. ovoit pour mot d'ordre un mode uni.quo de recrutement 0 

contours ossez voguso et comma analysa un certain d I idêee forc6s du type 1 "le syetlnne 
de reCII.Jtement critiqué ~odicolement comme entretenant et justifient la hiarerchie dos 
ensPignt>1,ta• d'êtudiont de fronce 1969 OU également I n Ces revendications et cee 
tictions concrotiAont une critique déjll ancienne de la cultt.n9 do la hiarerchio". 

1 1 E udiont do Fronce 4-1970 
"nous nous plaçons l'o aur un terrain d 1 embl6e politiqua à savoir lae fondements 

de 1 1 autorité do le eocié-t€1 bourgeoise". 
En 1969, la comit~ CAPES-Agrég. s'est manifoetG ovec un certain éclot notamment 

li Paris où en des éprouvas ont duœ l:ltres recommencée et à Aix. Quant ou bilan 
laissons lui le tirer on 1969 1 "le boycott o été ou moins partiel II en janvier 1970 : 

"un boycott non réussi" c: -c "le boycotte été loin d'lltre un échec cOTDplet" ••• 
Aussi en 19111 J.'..l c. ... mité se c rmtenta-t-il 0 #~i"l'lqui prit plus:eure fcmnea 

un article dens 1 1 Etudi ent de Fronce - deux communiqués dans le Monde, une AG que l'on 
chercha en vain à la Sorbonne et une absence compléte lors des épreuves. 

L'échec de ces actions oventurietas et L---:i:aponeablooat qu 1 i n'ont reçu aucun 
soutien de la port des .étudiants ne doivent pas nous foire oublier la lutte que l'on 
doit mener à ces prob~èmea - D§jà en 1969 avec le SNES et l.e SNESup on o pu obtenir 
1 200 postes supplémentoiros c.•.J Capes. 
Cette année le boto~e sur les longues e également permis d'obtenir d 1 oventoge de poetea 
dans ces disciplines. 

De plus le nécessité d'une inte.rvention de aotre part sur cee problàmes oat 
renforcée pour les projets que pr6pore actuellement le pouvoir. 

En effet GUICHARD, dnns son aiscours à l'Assemblée Notionolo o annoncé la créo-
tion d'Instituts do pr6pnration à l'onsoigno!IIElnt ot la mise en place d'un mode uniqui 
do recrutement. Ces projets sont actuellement discut6s en cormtlssions ministérielles. 
le pouvoir, qui a des projets prôcie, ne les rend quo lanternent pcblics. 
/\ le lumiàrs des info:r.T:letior.A ql1e l 1 "0 peaee de t 11 t f oc ue amen , on paut a:œ un certain 
nombre cle remorques. 

Le minietro ;:ir~vci ::.·:· un racmutoment dôfinitif des snsoig~ts eu nivoau du DUEL 
par un concoure d'entrée dr ns clos instituts oD l'êtudionts recevrait une formation 
technique et pédagogique di Atincte do celle de foc. 
Au cos oD l'étudient voudrait suivre des étudeo en foc ce sereit en supplément. il n'y 
suroit qu'un concoure da recrutement - le Capes qui ne ssreit qu'un concoure de 
classement rooervê DLIX eeulo me~bres de ces instituts. L'agrégation serait un concours 
interne de formotion. 

Ces projote opp•Jlont un certain nombre da ramorquaa. 
- le rocmutement ou niveau du DUEL riaquo d'accentuer dengareuaement la coupure existant 
antre lo premier cycle cle faculté at la deuxiêmo. 
- Ces inotitue eomhlo11t. tooolnmont coupi,a due •-ivora1.· t .. a t t 1 -· a an aur a plan adminiatrotifo 
q11" .,,u. la plnn pdclogoaiqun. 
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me des dêbouchés. Le 

... t - ' ement ignorés ét · re t t l t l t o w. d rui o e emen en ""'-lt ,. 
bl èmsis eori • . vise à les 4' 

Deux pro ett0 :réfolTo'IB l e pouvoU' . re l eurs études grace à leur truJ.. 
IPES Por c - d poursuiv 

- Celui des - d' étudiants e 
un certain n::,inb:CO 

possibilité à lè qui demeure entier, 
tement d' Ipésien, J.·gi,;i nts du supérieur - prob me 

t ' d1:1s c~se 
- Celui de l e foXl!ID ion préparer l'action en dégageant cloiraœnt 

d '"ions nous devons nous . . pse fondamentaux et en evençnnt 
Dana ces con i:;. uelques princi 

, t à-dire en r appelant q 
notre position, c es -
qutilquea porspectives. 

Sur le plcn des p'l'.'ind ~5 . dével oppement de la révolution acientifiq. 
ri besni,s , .U.é ~u lJ.l d~vel opprin3~t ~c ,Jl,m haut nivoau de quê!lification 

et technJ.·que .• exige des cn-:e:iq n".nt s • l ur tous les 
·vealJ de fortnêlt ion initia e po 

Il faut arriver prog:œssi11'!r:1.ant à ,n. égül ni . la ils s'adressent• 
, . . e sociale des él èves auxque 

maîtres quelc;ue soit l' age c,1J 1 orJ.glI1 . t h 'nue et pédagogique, 
. t une solide format ion ec n-, 

li feu t que t o•Js l ee maîtr es r eçoiven . 3 ans 1 
) il f aut une format1.0n en 

Pour l es mett:œs du 1er degré ( inlii. tuteurs 

2ème année de fac + anné~ de f ot'!ll.'l t ion professionnelle • 
l e formation en 5 ens 1 

Pour les ma~t~ùs du 2ème degr6 il faut généraliser 
formoUon péd 

4 ans ,1 1 université - c1 est à di.rs exigence de la maîtrise plus 1 en de 
' à dire en ma.tntan 

Cette fcrm<1tion voit s 1effoctur:?r dans le cadre des universit és c est hll 
d l ' ensei· gnsment et la ,::echert: • tou jours p~se!'lte au cours des étu es la liaison entre 

~dl' 
Une véritctile pédagogique, doit ~tre dispensée d'abord su 

d• 1sc0" 
quatre années de formation p:reuniversitaue qui permettr ait un epprentiaasge 1 1aitiaf1, de 
municet i on et de la trens11lission du savoir ou fur et mesure de son acqu W' 
pr ises de contacts avec l es réalités scol aires et une première info:rmetiol'I P6d8Q09 piaf" 
Ensuite <I U cours de 5ème onnl§e qui sera une Clflnée de fonnntion pt§dagogiqUII at 1 

eioonel.le systPmatiqua pour préparer l e f utur maître à l'exercice réel da aon 

formation pratiqua et th6oriqus doivent Otre étroitement li6ea avec initiation à la 

psychologie de l'enfant, reflexion methodologique, prêformotion sur le• problêmes de 

1 1orientetion, 
On doit mettre en pl.ace oinsi un mode unique de recrutement compte tenu de 

deux éléments : 
_ la quali fic~t iDn oc 7uiclG à l e fin de la 4ème année est une qualification minimum; 

il s era posaible d'accid3~ uno qual ification supGrieure et eux indices des actuel.a 

maîtres agrégés. 
_ l'accès à cette quo.lificotion supérieure ne se fera que par l'intermédiaire de concours 

internes. 

C, est sur cette base de principe que l'on dei t dégager t.r. • certain nombre de 

perpectivee. 
PERSPECTIVES D' ACTION. 

A long terme: 
Le SNES et la SNESup ont un certain nombre de proJets que 1 1 on va nippeler et qui peuvent 

servir da base pour approfondir not-re ~éflexicn dons ce domaine. 

UII SN[S domonde la =éat i on da Centres Universitaires de formation des ma!tres ai:1 lee él.êvea 

maitres toucheraient un pré-salaire et recevraient une aide matérielle scientifique et 

pédagogique. Les élèves professeurs sa présenteraient aux examens universitaires dilivrês 

par les universités . Ils resteraient 5 ans dans ces établissements oi:I il ncsvrait un 

enseignement dP. smrU Gr. :?1~1:? i e r:t cles activités oul turell.es et physiques, une premii!lre 

formation pédegogiquo , t.:n<.J ".':!:gar.is ei'.ion matérielle permettant une vie convnune, durant les 

4 premières ,snnées . 

Durant la Sèms (formdtinr. pédagogi~ue e t profe ssionnelle) organisation systàmatique de la 

formation psychopédagogic;.•e théorioue et pret.ique dee professeurs stagiai:ros. 

Le SNESup dPmande le création d'IPRES : Instituts da Préparation à la Recherche 

et l'Enseignement Sup~:r; è:'~'7:' - ".IÔ J~s é t udiants ensei gnants recuxtés eu niveau do le maîtrise 

recevraient une for= ;. ;_.:- ~ ré --' <!gcgiqua e t une initiation poussée à la recherche en trois ans. 

A court terme : 

Dêa la prochoine r ent r ée une mul t itude de probl~mes va se pose r nécessitent notre inter-
vention. 

- ê propos des IPES 

D6fense des IPES, eugm~ntotion d b d u no~ ra es postas à l'entrée, lutte pour obtenir plus de 
25 % de posta en 4ème année. 

Ces actions sont à mene r avec l e SNES,(5,-IPES d 1 f ) ens es acultés 
- ê propos dos pr oj et a mi nistériel s 

Lutta à plus i e urs ni veaux c t l t on ra e a aspoc s ncfestea do proje ts - On doit ae fixer 
pl11•ie111:.•e objectifs 1 
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l a 111as:trise pour toue l e s étudiants dea inett. 

tuts . 
, au ni veau de le maîtrise et pe-..tt ment secondaire ... ~1 

- existence d, un recrute membre des ineti tuts d, avoir accèe à l'enseigne. 
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. ._ __ , ~':•!diants non 
certaui r:-CTC • 

r,1.acse offertes· 
_ à propos du nombre èes . t. fondamental e une réforme si bonne eoit-eUe ne Ser 

C'est là une :,f,V~nd1ca ion 
-- moyens de l 'appliquer, 

rien si cm ne don.- e -~5 - • • A _$. t • on dons le système actuel., de CAPES et d' gL-.aga 1 

L' augmentation des P0st05 t d place dans les inatitute~ , nombre conséquan e Concours d un · rt t La mise en t 1 , ob jet d, une action impo on e et continue 
Une revendication perma~ents e Doivent @tre l . foncticn des conditions loca es. 

des formes à détermine:r en .cd l · f il · oD le pouvoir cc: ero e moine ac e• 
Prem-;er de notre batai.Ue cel ui Ce doit ntre l 'axe 

partl.. culièrement fevorci et où un rapport de f orce 
bl e est indispensable. 

I!~ attentif à lier les revendications à oourt teœ De f açon générale il fout tccjours 
fondomentaux que l., on a défini eur ce à touj ours dGfendre l es principes 

mettre en échec le pouvoir chequs 
à long terme ; 
problème de l a formation des maîtres et à lutt er pour 
qu ' il prendra des mesures c0:-:t::aire on ces principes. 

1 Pouvoir l ibre de porter des coupe trille dur à Ne pas répordre serait e:ï. c;77d ).oi:;ser e 
à la formation da maitre sous l'enseignement . La mise en place d'un 5ystème abouti ssant 

lourde-. nt l'avenir tant en ce qui concerne 111 foi quafif;iée serait en effet hy;iothèq•Je:c "= 
développement de la tion des cadres dont no:: i:c,- ;:,'!,1a a besoin que on ce qui concerne le 

recherche . 
Ce serait l aisser se d61!'..l.e:pp,3r un système d I éducation malthusien 
sélection. 

et se xenfo1'Clr 

RAPPORT SI.Jl LE • SERVICE: MILITAIRE n 

En Juillet 1970, ;ir et5_-::.ieme:-; t à 11 .la sa1Nette II le Pouvoir e fait voter à 
l'Assemblée N=1tionale , la II Réforme Debré II du service Nationale Militaire. 

Malgré l' amalgam~ de positiv~s, la f ond du projet demeure particu-
lièrement néfaste . 

Afin de juger convenablement de sa portée, il faut avoir présent à l'esprit 
quelques données : 
En 1969, 1 Français aur 4 n'a pas rempli ses obligations militaires soit 

110 000 aur une classe d1 ege de 4~0 000 recues. 

78 000 conscrits ont été déclarés inaptes 
15 000 dispensés= situation familiale 
14 000 réformés définitivement 

110 COD de~e~des de sursis ont ét6 déposées dont 
92 000 ont pris effet 
18 000 étudiants ont renoncés à bénéficier jusqu'au bout de leur serais. 

En 1969, 350 000 étudjsnts ont bénéficié du sursis. 
Au total, en 1969, il y a eu un oxcédent de 66 000 jeunes per rapports eux besoins de 
l'armée - 30 000 jeunes oyant devancé l'appel à 18 ans. 

Dena un contingent, '7 % de jeu.~as s0nt d'un niveau Supérieur, soit 70 000. 
Lee besoins de 1 1 Armée on .::adra:, sont de 7 % soit 18 500' cadres (en outre en 1969, le 

contingent a compris 10 000 coopéro~ts, 2 500 spécialistoa scientifiques). 

Autant le vie de garnison, peut à 1 1 sxtrèno limite ~tro supportés à 19 ans, 
autant il existe doa difficultés croissantes d'odaptotion pour doe adultes normalement 
constitués, 

Nota11111Bnt, le prèt du soldat est de 50 CEl\fTIMES par jour I un enquàte a montré que 48 % 
dea jeunes employés ot ouvriers éoergnent en prévision de Jaur '!e:rvice Militaire. 

Par ailleurs, l 1eersct aubjoctif d'embrigadement de le Jeunesse, s'exerce d'autant 
mieux qµ 1il e'exsrce sur des éléments plus jounea (lo souvenir cuisant du rale joué 
per lo contingent, le cedrea aursite:uea, lors des putschs d'Algérie, semble rester 
vivace dl!ll1B certaine coroles milite:ues). 



f oupée des problêmea qUJ, ut- fft r e c aa Poaaii 
88tion ns pe d l e j e unesse, les di.f1'iC\il. t 

cette qu le chornage e . t6a de 
..,_., tamP9• . nal.le, concex:narrt la Jeunesse en 

9 
.. _"-•. En m.,,_ fessJ.on · quee "'1-.. 111.1. i,ion pro idéolD9.l. 

concemant la form:a des problèi,es éalité , s chématiquement évoquêa, qua le 
Nation ' tte r nt 

l'Education teirta de ce bation du gouvememe - apPl:auv!! l le con à 1 , appro a 
c•ast dana . le 3 Juin . nalo, _ adopté les 9 et to Juin 

été soumis Défense Natio Pat .JJ bré" 8 d" 1a "projet O com.11:..ssion -
--a 4 et 5 JL.:J.11 ,-- coupé de toutes r rences aux g:i::._,daa • ·onale,• ,,.,rtiel, mblée Na-ci ' ~té rapide, ,--1 •Asse , emblée e" 

Le débat à l Ass d pays : 
il ·tsi..-eS U options rn J. 

i•Armée En France, 

plus f orts effectifs globaux de 1 1 E1.1rope 
cor.ipcrte les 

Occidentale soit hommes France 
570 000 

République Fédérale 
46B 000 Hommes 

410 000 :,ommes Gr andes Bretagne 

L'objectif fondamsn 
. st d'abord d'avoir tal du pouvoir e 

Allemande 

de METIER . Armés pour l'eBsentiel 
mil ·teire" de carrièr e actuellement 50 1i de l'effectif, :représentent 

Globalement, l es 1 
Q 

Plusieurs disparités En fait , il existe 
qui assuren t une "main-mise" complète daa a·· 

taires de carrière 
o) Disparité entre le~}:":,18_~ 
~; terre 36 % 
Armée de 1 1 Air 63 % 
Marine 76 % 

des militaires de carrières 

b) Surtout disparité don8 1•e~cadr3ment - ·-~---· 
_ 33 000 de carrière 

1 537 officiera du Contingent 

- 126 000 sc!.!s officiers de carriè=e 

9 028 sous officiers du Cont ingent 

D • • des ,ur,JI, et n a cxu dr::voir insister sur ces chiffres , car avec l a suppress:i..on 
t rès rapiderr.ent la TOTA!..ITE de l' er:i::adrement qui II sera professinnnel.le" • 

J,'I" Mais le Pcuvc.:.r ne ~9 cor,tcnte pas de disparité da ce type, 
Debré" il insti'tution"'alis9 5 typ9s d: uni t és 

1 o) Unités militaL""Es classiques 
2°) U ·té 

ni 
6 

composêe de Volontaires dont l I utilisation 
(ouverture à l 8 PDesibilitê de Milices) • 

3°) Unités chorgées de tachas de protection civile ou d'intérat général dons des 
conditions fixées par ~cret (lo Majorité e repoussé un amendement stipulent 
11 Les j eunes gens na peuvent peuvent participer à une mission de mointiec 
de 1 1 orora impJ.i quont le r empl acement des travaillcl.l[" s en grève"). 
Monsieur Debr é a cru utile cepp,ndent de préciser que ces taches d'inté..-êt 
général ro devrait pas faire concurence aux entreprises privées (interview 
eu Figaro). 

~ o) Unités particulières (art. 15) de promotion socicla, située à proximité des 
centres locaux de formation professionnelle où les "appelée" pourront Gtre 
tenus da participer à des activités d'intér~t public dans des départements 
ou Pgione déterminée par ~-11 

5°) Unit és de gendarmerie (cf V) • 

an passant, 1 1 emoiodrissement du pouvoir Législateur et l'importance des 

Les grandes Lignes du projet s'articulent comme suit: 

I/ Le durée du s ervice actif est ramené à 12 mois, prend àffet le 1e.r Novembre 70. 
II/ Service 11 à la carte": 

l'age norm<ll. est fixé à 19 ans 

Posiibil.ités de choisir entra 18 et 21 ans. 
III/ Lo règle est la suppression des sur:,is, exception pour 

a) las jeunes gens occupant un emploi dons des laboratoires ou 
organismes scientifiques, soit ou titre d'aide technique, soit 
soit de la coopération. 
Appel ou plus tard à 25 ans. 

b) les étudiants en M6decins, Ptmrmacie, Chirurgie Dentaire. 
Ap~el ou plus tard à 27 ans, mais service de 16 mois, en 
b6néficiont d'une r umun ér otion du 12ème ou 15~me mois. 

IV/ les unités militaires seront diversifiées (voir plus haut) 

V/ Certains jeunes pou~ront demander à servir dans la Gendarmerie, sous cer-
taines conditions, morales, civiques, intellectuelles, physiques, pour dos 
missions de secoure et de police de la route, en temps de crise, surveil-

lance et protection des points sensibles, sauf maintien da l'ordre. 
VI/ Los jounes gens n'ayant pas 21 ans, à l'issue de leur Service Militaire, 

pourront s'inscrire sur les listes êlectoralles. 

\/TT/ Da11a <-orla jnos , et par d6crot, sorvice en plusieurs tronches ou 
réductiblo 4 IJIOia. 



l •nbtent ion de certaine cb 
ou . . • .. l't.1.ftc 

1., 3 ;:iuno::i ·· il.ioe t un " "ta"" flc,ur - J Ol. ., Ollt~i Ot\ 
prendr~nt 9ffot qu'à P!ll't~ 
j :isqu' à cott 1J data co cltt 11 nnett- t - ... [lt le, 

Jonvier 1972, 
·snnss dispositions, anc1 mble de mesui:es 

sl.l!' cet ense 
Quelquos .romaroues 1 1 ARMEE DE tcsr.t le'l tendonc..~s vers METIER. 

1 •) CPB 1'1'3514--es oc:cen 
. . fcl.!I'l1i es oient u;,s part 

L"s sursitn:i...--es . 
. d'• réoression d11 poi ds et 

1.1. s•og1t '1riB . 
gnt.roînere des dépenses 

i'llpru:ta:itB des officie ra. 
de l a responeabilitê d u canti....._ _ 

supplémentairee êvaluAea ; 'V1111 

En m~mc temps, cette régISe:iori 

1 500 millions de francs . · . r· Debré déclarait : "à effe ctif égal, l'allègement d 
Dtms un Intsrvl.BW eu igoro, 

8 
la 

plus grand aux engagés, c' est à dire dee dApa-a au 
d1J service implique un recours .,_ 

montoires", 
2
.) 

1
, embrigedement de la Jeunesse est accentué e t le pouvoir ne cacha poa lt 

raie do formation C.:.vique c:i la Jeunesse qu I il os père dév~lopp:;?r, alors que sont bof 

à 11 Armée· , lœ libertés d1 expression d I i nformation , d I orgoniaetion. Aprêa cette f: 
l os jeunes gens sant jL.,g:;s ap"i:e:;, à v:iter, ce qui est une discrimonotion à 1'6g11Zd da 

filles . 
3°) Il 3'ogi1.. .:l'un i:,c.s vers 1 : utiJ.iGnti on de 1 1 Armée pour p 

carences du pouvoir et accomplir dPe t11cties OIJ lieu e t place de s travailleurs. 

oinsi la possibilité de se servir du coniingent pour fo ire pression sur les ra 

pour intorvenir comme br,isel1r de g:::-i!!ve • 

,,_ u:i. !J <:il iw,,,1t dCcJ•1<1;ï les problèmes de lo f~ 4°) il s 1ogit d'v" f ·t 

sionnolle et de l' emploL J.:.. ..,,.~ .. , N ti 
1 

P .. d .• " u.,., p•.-~,;,.1,,,. ;:>r.Jn.:.b:L::i que l rJ,1 ca..:encea de 1
1 

o ona e, et de la f t· ormo ·.J.ùr, ~:cofcssionn..;,,,. · , ~- P1J.lssi::,1-l:; t:!'tre régl é s par l' 
n est de tout o façon pas le r~J.c, • 

D' eu+.re port le chcmoge de de la Jauni:ssu s ' e ,<pliqu9 
pression sur les sole'- ,, . .u.i::s d. s J':t ... !les ql 

Par oilleura l S . ,e por l a présence 
' r; erv:..ce Natiom1l 

des secteurs s pour jeunas f illes tout e n pal.liant le• O 
i.ln t6 et [El!Jcation , péeereit s~ 1 . ~-

50) Il s ' agit " . r es sel oires de ces branc, ... I 
er,1 :;.r, d, un . 

eux enfant a de fom. arr :irt cohércmt 
ille~ défovor · _ 

La supprss · i sé--e, entre l s10n du sursis d e s econdaire et le eup6ri1JUJ:, 
des études al ons le cadre du ré . ors que l e !la 

1 
gime actuel encourage l' et,.,dan 

P"" f ose4 °'" ,.,.t cca ouréat ne con t . 
• "'-l 0 bautit do 9 i tue p11etiquement jomois Llf'M' 

ne en m!!!me 

l'emploi, l o eoua-quol ificotion,l' inodoptotion do l' eneaignoment eux =ioenc:r,A nr,rlAn,ns . 

donc prlivieibl e que l a 11 Rôforme Debr6 11 entro!ne d ' importontee txonsfo.rmotione 

l'Enaeignoment aupêriaur , et non mo:lrr• prévisibl e l e m6contentemcnt des iJrt6rossês qui 
paso voir l o m~me ovie s ur ces questions quo lo BN do 11UNEF d~cl3ront 1 

s urs i s est une invention da l o cl oeee Bourgooieo et un moyen de pression efficace". 

Un sondage de le Commission Arm6o Jeuneose montra quo 63 </. des 6lêves da l ' en-
des Grondes Ecoles aont contre l A suppree<1ion ot 16 '1, pour . 

grondes responsahilitf-iR et+.n11 rl:m+. les eyndiqulls UNEF , UNCAL, 

1 La proposit i on a ét ê acceptêe par l e reprêsontant de 1 1 UNEF à l e canmission 

0 Armée - Jeunesse 11 



A~ ELLE uu su· t d . ___ -------~~---~-~ro~ot Bleus t 0in-Bl unchet • -- ----~----------------. 
p0 ur l' csaenticl: 

HLes entre pr ises a.c c u e ill cra.iont Je . . .L • ~+ndiutit pour 1 00 s 2.la1"i6s; on r ôpo~d:a.~ ~uc1:~~~,s ._I>ou r un · . t ,r 1 ... .... · , .L ... 1.. aJ.ùoJ. n un besoin 
1..oll ~,c~d.n u:n. C,1 C C PI OI cs., ion n ol r omunor ô a li 

à. r a ison d ' un 
è. ' oricn·t ation ,1un 6 yst 0nc d ' alJ.ége t.:0nt fiscal pourrui· t ~ J • 

- · t- , e cre mi s à 1 1 6tude pour que 
l 1entr cpr1.se ne s e ... cuve pas pc11a lis é e" et l a 101.· , . · d b t · permettrait des ci nr 0sent 
Un syst cnc e s u ven ions a.u titre de 1~ P. ~orCTution pr ofescionnel l ~. sur le fon d i l s 'agirait: 

1) d I accueil l r dés ,. à pr Gs en t do.ns l e vi e pr ofessionne l l ?a des jeune s cléoir ant intcrro?prc leur s e tudes : Ou plus oxactem~nt d~ r 6cup6r er l es 6l ici n&s et . -~ d I c :.1. f:tire des cadr e s. r,12-.isons . 11Dan s l es r,w ilJ.cur s c as , l' é tudi ant pou:i. .. :,.•a i t pourGuivr:, la p r ofcosi':'>n qu'il o.urai-c €. U pendant s on stn.ge ?arc e qu 'il ç:.ur.J.i t fai ·c ses p r e u ve s Gtlr l e t :::tS11 ( 0 .G.) e t cri. r.i~ r.10 t ewps rôle i déologi-que : 1111 1~10 se1ï1bl e tr us sou ha.i t abla que l es cntreprise,s nous a ident pour ::_:>e r o ettr c l a transi' ormu tion d~s men ta.li t és. 0 a 11 

2) pour l ec dipl8 r.1 <½ ... ~ :~ - sta Ge à ~:1is-t·enps d~bouchcr 2.. i t sur un di p lÔL1e _ d. 1 o.minis tra tion de s ' 1.1rr i ver si tés. if" J?(;lnc .' développ é dans ce texte, il s 1a gi t ,,.. . en: fait d • un r r o jet a a s0 z vuste de s t iné à r êori e:ntcr ,ver s l'indus trie l a gasse i :.iport ::m te de s diplôraS s cl .. Lett:i::: e s n ' n.y a.:."1. t pu, f auto de dèb ouch~s 
1 

s'cricnt c r ve rs l'cnseigneoent 
3) u~oootion u n iversitaire de s s ulari6s. Sur cc poin t o~ peut ~e~ser qu'il s 1 2.,::.,i t Gurtout d :) forrJc r c1 c ,s caclr ie s m2.isons. av~c 1: a ppui de 1 ~~u·&st':-ctur: un.iver s ita ire plutôt que d'aider los s a lari ::: ~ 2._su1.vre une f:!.li. ore universi-taire n or r.1:tl e O L0 sort f2..it à Vinc enne s en t C!mo i gne. u.b . un proj e t d o loi d6 tuill~ s erait b iont6t d6pos ~ . 

, 1 16 · · 1970 d •' V 'nt 1 c 8 0na t 
B- 'Dis c ou r s p rononc e: -~----~';:~~-------:-: .::::..--::: ____ ,: __ ------- --------·----··--

1 t · ~chn d",1~n~a- ~c 0 d6gaver les 1 .-. 01, c- a ·c'- ,.,; u "'· "' " o - a 
D2.ns ces ana y ;.;,e o -. u · • · 1 _ t - , ha1 i-:-nc coutu@ier 

. , , t n relief I:.! rimp c - o •. 
voir plutô t qu 'a. w:n; re 0 - ... ,._ .L c' . t:1 Q ii1C qu • il n I y 
è. . 1 >:> •ma-rquons -cou"' l - • 1 
e_l ' ~duc c tion Nationa c. ,~G - ; ue nous avons connues. 41o1nd.re a l l u s ion au x gro.na.cs gr 1.: VC..;, q 

;{;) o.u suje t do la e;estion 

:projets d.u pou-
au.::~ r.iinis tres 
a ihul part la 

t de d&signer des res?onsa-.,_ ne pormcttron . 11 
n1 , 1 t. d ' cet a u von confi' '~ S .... _ ar la 101. • •. 

o G "- o c 1. ons 1;;; • , •• ,. d des pouvoirs "' ,., bles qui j ouiront d e le. pli.:in:i. 1,U e ... ; ... 



-2-

2- formation 
t .~nduv"ouv.,rturo oui· l a vio" en fuit 1 1 o.daptati' 

Souo l a dr~pcau d'un~ rr - . 
i 6 ( ...... ,lns'-Jt::ktrS) br=chcs d'iuduotrio : < 

aux bvsoins d quclqu,:o s1•cmc,, ..... ..,_ , 

11 Il .. ,
6 

t , un . ··qui voquc sur ln •'5.csio;, ù00 .. noic::il'.co Fa.cul té.s dco 

L t _, a ... ~-,-"" 1-~nc~~ J\ e1::irtir d 'ul'. r j p,stoirc d'onploi, il ocra 
v 1.,roa 11,,i tlVo .:::,c l..' 1,,,: u • • • . r... • , _ . , .. · 16 ' .1.., • 

poor.:;ibl1. do urouvsvr aux Uni vursl. t0s du noul1v,\U,. dip ucs • a orion ta .. ion 
- • · t - • t un diplôi::v d..:- oocond cycL.> prof•~sr;ionnvllc gvu..ir:üo ••• no .:i,,L,on • • • . . . . . . , 

dont l'a.saioc se trouverait dnno une a::u,oc:o.tion ch.:. t11sc1pl111os litto"." 
raircs, juridiques t ·.1 cono;.1iquus o t qui dvbouchcraiont our lco oraplois 
nouvc::11.1:{ 0t vari.;;s c;,ui o ' ou·,•r0nt our 1_, t ~rtiairo" 

:'\. ?:·opes cl-i.s :ituè.i =.n t.:; on Lc ttrc.s : 11 L<"- plue~ <].UC trouvant cos 
jounc;:; n • ost p.;,.s toujours à 1:: i'1csurc d0 1-:u:.-o .:iwbl. tio::is • • • _ pétl'oo quo 
leur (·sp:'.cr.:inc..J c • est l' cns..,i ·;11vc1.;nt... j v croio donc qu ' ,:rn fond le pr <; -
bl _00 u.:;t ;isycholoGiqtte ••• ( il 11 'y a) qu'un,; oolutiou : Livor l' hypothoqu0 
d.:?o ù .J,ouchés dans 1 •,.mocign ... c1cnt un plaçc.nt le::; ooncouro do :;,--c,crutvrnmt 
l l ' ar-i;icuJ.n tiu:1 du prv~-'i ... r .;-t du sucontl cycle ot non plu;:; è.tt du 
.:,-,cend cycle" 

.}.:i .. nai u.n.J pxt:tc.;.:1du0 ori011tD-tion e:xcluc;iv ·.:: V.J l'"S l ' t.:ZI.G.Jic;n:lmnt , d0 9r &ton .. 
dtt.:,s dif::icul t0,3 paycholoc;ique.c; dus utudi.?.n'rn vont servir d ,::- ~n.:·o.~·cnt à 
uno t ent~~ tiv0 du liouü;ntion clos Facult ·s do L.::ttros, oruw ut1l1tu 
i1: .. 1.'.'.di:: te. uour leo C:-utr0"1Jrisc::; . Hôuc r 0:lli t ù pour un cert::i.in nombr ,:: de 
s uct0ur::; tl;s Pacult:::; de- Sciv:•coo danc la rJcourc où le :pouvoir , b r udan t 
do.3 s'-'oteurs "" l' •:'.ico:.ioLïic co r:ue 1 1 ..'.. l e c t:coniquc , l' ~norcic: a·corniquo , 
le. r,_ch rch-:i ot l' ~p..:;oic:1000;:i t y cor:·oopond.:l..,Ît ëJon t bradés. 

) 

3- L -, ,'tu<c tL 1' •ction 

1i L,.· G îr1..~,çc..is cent con:;0rv-~tc u:::-n un d' ::ducatio11 •• • c •oo·t 
la viacooi t · ::;ociologi<:UG "lui f .. -..i t obo toc le. • • f::tcu ù ces difficultés ••• 
ln Gtr.:i.ti:G;ic : 

a, d~G ctructuroo 
- " d'ici 10 c.ua lJo C. E .G. n,'.;c, • .:i :;:;.:-iz-o.:; s0ront c,Jnstruits e t la prolongt.,.t icn 
d ;i 1.:::. oc,)ll'.ri t: a::,:Jlicl'.blo :r 

- d,~ns 1 1 Uni v : r si tO: ln :,,articipation de :Jorso1né1.li t Ca oxturicurofl pcr~1c ttro 
do mieux prondr,;i un lr..: prohl&r.io dca clCbouchus 

- 11 Lùs .strctur1:;s nouvulJ_ ,Jc ont l 0ur lo (.iquo J·l; lr..:urs loio proproo ••• Lo. 
:9onte des Univr..:rsi t és nouvolleo lco pouoocr.:. o. o.ccroitro leur autonor.lio 11 

b) -l;rnnr;foruv. tion doc ;aoyo_ns d'onsci:;1mont 

- l 1 .'.l.Udiovisuol eeot pr .'.Jcvuto cor.JI.!.; 1,, ao.d:: '- t le : 11 les na5:trc13 
cioivr..:ut d'..J.bord Otru initi6a au LIO.nicncnt d:io ap~,tu•oi lo clJ diffuoio11 11 

Ainsi la technique n 101Jj; 

oontr.iiro . 

o) 011 fait: 

,,10 riiso au r,~ r•ricc ù.c, la pud~aocio 1:mio Ei.U 

" la transfon:;iotion doc otructuros , .. t dc,s !Joycns rovi e:nnont on tll!ini t ivo 
à transforoor lCJD l'lOUtrcli t.:s 11 (i:;ic) 

(Î 

A) 

i 

-J-

~- QU ouj0t ~CO coy0no 
" P~l'"lv"' rl ' · \ .J. • ~u l · - · invcrG cioooL1cnt int 1 , . 

"'_ r ,1 notion d ' invuCJt).c ,-,- ,t , . -' -:uc·.:.uol cup·,-,oc 'lllO 
r,mtabili to et cl' c.cc i s ~don C vOt C. ùir" our C .lJ.v tlv 

ro oou,..vnt d., 1.:-. production" 
l'o:i i~cioto 
choix, do 

11 
• • .iJ. f,rndra bien 10 

aiwnt ror.ioù l lo l c1.ns pClur CJUO lvc uai.., ,1•oi too de p,•.ni· or 
' ü lJ:i.yoo<:c t1..11ivvrnitc...ir1J ••• 11 4,; 

il 7 C -us hl0aureo nouvcll~o d vro~t portor 
. E . B. o t C.E.•11 . ot )_,oni.:".f'J1.·t 25 pcnùe.nl; 10 ·.u.:; r;ur loo 

c.ns our l . i'orL1.:.tic,n c'.03 na.îtrta." 

2:::)2<'.:claro.tion d•JV.:..nt " L ' ., - · • ----·------ -·--·---- ------ ___ -:;GoOCl.ütion cl.: la ""l'CGSC f,tran• 'r•· 11 ( .,., ju' ~) -----------------~------------~~-~ 
1- o.u sujet l.-: l ,! d&1uoc1·;:,.tiqc.tion d..:: l'Univvroit" 

H-1noicu.,. lù b·-ro G • h d , 
- ri l\l.C ar d . cl ..1r.:, qu'il c::i::tc. d..:U."( o:itho:kr; : 

u La u';thodv rc.!>j de ~•t r ... clicc.lc oui i:;1·1m•3e,,•,i t 
.. 02.::1n e occupor -le la ouo.lit~- .,. ·· ,., 

1 
..... : ... -~- l e:. r.:Gl .. q1.tt-.!l~it~tivo 

claver 1 ,:, filo cl , ouv·•i ! '-" u ..... -• 011· •do lu.:i lent<.. qui con:::i -t, 
. - 0r ,.u 111v .. ~u cu.ltur -1 c:n · 1 - . · -
1ncèi. de.ns l ' Uni vor~i t · , 1 1 . . . . - 1 n u:1 p1.1·.:::ut r' ' cnt.rcr 12.o ..,, ,1,., 
d /; truil•c 1~: cult.m·~ - ~. '.::~ -:u,1-~c. L_. qus•.tiou c::;t la suiv -.l:.tu : ..--~•.t:iÏ 

:pour .... u, .... m or l .:,. è_·nocr tis ... tion.U ri'cù : 

e.) " k , :i:d~~tiw · 1 - , 
1 .:.. clc.f d" 1a' ,· .. '-' ...,~~-P-~•~ c:uc l,:,r:; c·~ruc turco ot1 l.;; ;:; ~dos d6ticnt 
de lecture . l:-i:tocr~ iq,L.,ion. U!! bon m~5:trc a;:J,l iouant une bonno oét'-~d, 

f:n t plus c1u ' tlll u bour:,c• ':10t1~· l' · .. -•,1·,. _; - ~v " 
.1 .._l.l\.,;, - ~i. n J~c ch "'.::co~.11 

b ) 1~ culture n- d ·t l • .. 01 ,). UG c tl'O 11 , :r.oti' ".l'•~·~ • t ,_ ,,.io -· ch.c'îolo..;ir:_u-,11 

c) notro oyot,.r.10 i--01· ·' ·l , · " -
•J u -.. " 1.; oc c.01. t 1 t~·c : 

-
11 pe.r U:).- :9oli tiqttl) .,o;:v;;'.lticnncllo "• ,10r:.,,.+. cur 1 . , • _,...,.w · ' n::;:;ocic.tiondoc 

rcssonrccc pr1v0os ut ,:;..c r cuoourc:ic publiquoc" 

- ~;;,.r_ la loi d ' ori(;utt1tion clont"lo ccn:i nrci'ond ,.,.t d ' cr'i··-tc11.n :1_ 11 t • • t, J( Uv I; • -• U.."\.: SO.Ù.:f'.;J.-
C - " CO CO QC l. Vl. JD Ollverh-G , 1.1,Ü truSSi;ë, (\(.. J.-:-ur cort 11 ( ., b l t, 
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